NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC TE - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DISPOSICOES GERAIS

1. Esta norma estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturagdo das
demonstracdes contabeis, para registro das operagdes e variacdes patrimoniais, bem como para o
conteddo minimo das notas explicativas, a serem adotadas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar - EFPC.

2. EFPC sdo entidades juridicas sem fins lucrativos que administram planos de beneficios de
natureza previdenciéria e assistencial a saude, na forma de leis especificas.

3. Aplicam-se as EFPC os Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como interpretacdes e comunicados técnicos editados pelo Conselho Federal
de Contabilidade e, no que for pertinente, a legislagdo especifica.

4. A estrutura da planificacdo contébil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestfes
previdencial, assistencial e administrativa e os investimentos, proporcione informacfes mais
adequadas, confiaveis e relevantes que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

DEFINICOES
5. Os significados dos termos usados nesta Norma sdo descritos a seguir:

a) Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacGes reunidos em um regulamento com o
objetivo de pagar beneficios previdenciais ou assistenciais aos seus participantes e
beneficiarios, mediante a formacédo de poupanca advinda das contribuicdes de patrocinadores
e participantes e da rentabilidade dos investimentos.

b) Plano de Gestdo Administrativa - PGA: ente contabil com a finalidade de registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa da EFPC, na forma do seu regulamento;

c) Balancete do Plano de Beneficios: demonstrativo contabil para registro do patriménio e do
resultado do plano de beneficios, de carater previdencial ou assistencial, administrado pela
EFPC;

d) Balancete do Plano de Gestdo Administrativa: demonstrativo contabil para registro do
patrimonio e do resultado do PGA;

e) Balancete Consolidado: demonstrativo contabil que consolida o patriménio e o resultado da
EFPC;

f) Gestédo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicGes, dos beneficios e
dos institutos beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, bem
como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.



9)

h)

)
K)

Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos
planos de beneficios;

Gestdo Assistencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes e dos beneficios,
bem como do resultado do plano de beneficios de natureza assistencial;

Investimentos: registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano;
Patriménio Social: recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes de cada plano;
AdigOes: contribuicbes, remuneragdes de contribuicdes em atraso e de contribuicGes
contratadas do plano de beneficios previdencial, bem como recursos oriundos de migracdes,

portabilidade entre planos e outras;

Deducdes: beneficios previdenciarios, recursos destinados a resgate, migracoes, portabilidade
entre planos e outras;

m) Receitas: contribuicdes, remuneraces de contribuicbes em atrasos e contratadas do PGA,

p)

q)

)

bem como dotagBes iniciais, doacgdes, resultado dos investimentos, receitas proprias
destinadas ao custeio administrativo e outras;

Despesas: salarios e encargos com pessoal, treinamento, viagens e estadias, servicos de
terceiros, despesas gerais, depreciagfes, amortizagcoes e outras;

Despesas comuns: gastos administrativos atribuidos ao conjunto de planos de beneficios
administrados pela EFPC;

Despesas especificas: gastos administrativos atribuidos a cada plano de beneficios;
Rendas/Variag6es Positivas: resultado positivo das aplicacdes dos recursos de cada plano;

Deducdes/Variacdes Negativas: resultado negativo das aplicacBes dos recursos de cada
plano.

Fundos: recursos com destinacdes regulamentares especificas.

Fundos: sdo reservas, constituidas com esta denominacdo por tradicdo, para atendimento de
compromissos, segregados em previdencial, investimentos e administrativos

REGISTRO CONTABIL

6. A EFPC deve elaborar a escrituracdo contabil respeitando a autonomia patrimonial de forma a
identificar, separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e assistencial por ela
administrados, bem como o plano de gestdo administrativa, para assegurar um conjunto de
informagdes consistentes e transparentes.

7.

O resultado superavitario ou deficitario de plano de beneficios de natureza previdencial, no

exercicio, € formado pelas adigdes, subtraidas das deducGes, acrescidas ou deduzidas da
cobertura e reversdo de despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituicdo e



reversdo das contingéncias, das provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de
contas de gestéo previdencial.

8. O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa é formado pelas receitas, deduzidas
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicdo e reversdo das
contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestdo administrativa.

9. O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestdes previdencial e administrativa,
sera formado pelas rendas e variacdes positivas, subtraidas das deducdes e variagdes negativas,
acrescidas ou deduzidas da cobertura e reversdo de despesas administrativas, da constituicéo e
reversdo das contingéncias e dos fundos, contabilizadas no grupo de contas fluxo de
investimentos.

10. As EFPC que operam planos de beneficios de natureza assistencial a salde seguem,
adicionalmente, as normas contabeis aplicaveis ao setor de salde suplementar.

11. As operacBes de incorporacdo, fusdo e cisdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria e de gestdo administrativa devem transitar pelo grupo operagdes transitérias.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

12. As Demonstracfes Contabeis devem ser elaboradas observando-se no minimo, o conteudo a
sequir:

BALANCO PATRIMONIAL
13. O Balanco Patrimonial é constituido por Ativo, Passivo e Patrimonio Social.

a) O Ativo compreende bens, direitos e demais aplicacGes de recursos relativas aos planos,
capazes de honrar os compromissos assumidos conforme regulamento, observadas as gestdes
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos;

b) O Passivo compreende obrigacOes para com os participantes e terceiros, classificadas em
Operacional e Contingencial e segregadas em gestdo previdencial, gestdo administrativa e
investimentos;

c) O Patrimbnio Social compreende o patriménio de cobertura do plano e os fundos segregados
em previdenciais, administrativos e de investimentos;

d) As contas do Ativo destacam as gestdes executadas conforme a seguir:

(I) Gestdo Previdencial - sdo recursos a receber relativos as contribuicdes para o plano de
beneficios, antecipagdes, contratos de dividas decorrentes de contribui¢es em atraso, de
servigo passado e de equacionamento de déficit e outros realizaveis;

(I1) Gestdo Administrativa - sdo recursos a receber relativos as contribuigdes, doagoes,
dotacdo inicial e outros realizaveis para a cobertura das despesas administrativas do
plano de beneficios;



(1) Investimentos - sdo aplicacdes em titulos de crédito, valores mobiliarios e outros

direitos, classificados em titulos publicos, créditos privados e depositos, acdes, fundos
de investimentos, derivativos, investimentos imobiliarios, empréstimos e financiamentos
imobiliérios e outros realizaveis.

e) As contas do Passivo também destacam as gestdes executadas conforme a seguir:

| — Operacional

Gestdo Previdencial - sdo obrigacOes relativas a folha de pagamentos de beneficios
previdenciarios dos participantes em gozo de beneficios, tributos pertinentes,
COMPromissos com terceiros e outros;

Gestdo Administrativa - sdo obrigacgdes relativas a gestdo administrativa, tais como folha
de pagamento de empregados e seus encargos, dividas decorrentes da prestacdo de
servicos nas areas contabil, atuarial, financeira, juridica, tributos e outros; e

Investimentos - sdo obrigacOes relativas as aplicacGes de recursos, tais como taxas de
corretagem, taxas de custddia, encargos bancarios, tributos, liquidacdes de operacdo e
outros.

Il — Contingencial

Gestdo Previdencial - sdo contingéncias relativas aos planos de beneficios administrados
pela EFPC, tais como reclamacBes de participantes acerca de valores, prazo,
metodologia de calculo dos beneficios previdenciarios e outros;

Gestdo Administrativa - sdo contingéncias relativas a atividade administrativa, como
reclamacBes sobre verbas rescisérias de empregados, tributos, multas, litigios
relacionados a contratos com terceiros e outros; e

Investimentos - sdo contingéncias relativas aos investimentos, como reclamagdes sobre
tributos, emolumentos, contratos com terceiros relativos as aplicacdes e outros.

f) As contas que compdem o patrimdnio social devem ser classificadas, segundo sua expressdo
qualitativa, em:

| — Patriménio de cobertura do plano

ProvisGes Matematicas - sdo valores relativos aos compromissos com participantes,
assistidos e beneficiarios, segregados em provisdes matematicas de beneficios
concedidos, provisdes matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas a
constituir; e

Equilibrio Técnico — € o resultado apurado, superavit técnico ou déficit técnico.

Il — Fundos

Sdo valores constituidos com finalidades especificas de acordo sua origem previdencial,
administrativa e investimentos.



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL — Consolidada

14. A Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL consolidada destina-se a
evidenciacao das alteragdes do ativo liquido da EFPC, no exercicio a que se referir, e discrimina:

a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

b) adic¢des do ativo liquido;

c) deducbes do ativo liquido;

d) acrescimos e decréscimos no ativo liquido; e

e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL — Por plano de
beneficios

15. A Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficios destina-se a
evidenciacao das alteragcdes do ativo liquido do plano de beneficios, no exercicio a que se referir,
e discrimina:

a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

b) adicbes do ativo liquido;

c) deducbes do ativo liquido;

d) acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

16. A Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL destina-se a evidenciar 0s componentes
patrimoniais do plano de beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

a) saldos dos grupos de contas do ativo;
b) saldos dos grupos de contas do passivo; e
c) saldos dos grupos de contas do Patrimonio Social.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA - Consolidada

17. A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA explica a atividade
administrativa da EFPC, evidenciando as alterac6es do fundo administrativo, e discrimina:

a) receitas administrativas do exercicio;

b) despesas administrativas, segregadas por administragdes previdencial, investimentos,
assistencial e outras do exercicio;

¢) resultado negativo dos investimentos;

d) sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e

e) constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.

DEMONSTRA(;AO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA — por plano de
beneficios

18. A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — por plano de beneficios
explica a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando as
alteracdes do fundo administrativo do plano de beneficios, e discrimina:



a) receitas administrativas do exercicio;

b) despesas administrativas, segregadas por administrac@es previdencial, investimentos e outras,
com detalhamento das despesas comuns e especifica do plano de beneficios.

c) resultado negativo dos investimentos;

d) sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e

e) constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.

DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS —
DOAP.

19. A Demonstracdo das Obrigacbes Atuariais do Plano de Beneficios — DOAP destina-se a
evidenciar as alteracdes do patriménio de cobertura do plano e discrimina:

a) saldo do patriménio de cobertura do plano no inicio do exercicio;

b) saldos detalhados das provisdes matematicas de beneficios concedidos, provisdes
matematicas de beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir; e

c) saldos detalhados do equilibrio técnico, em resultados realizados e resultados a realizar.

20. As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracbes Contabeis. Além do que
determina a NBC TE sobre apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, as Notas Explicativas
devem conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) contexto operacional da EFPC, incluindo resumo das principais préaticas contabeis, relacéo
dos itens avaliados, descricdo dos critérios adotados nos periodos, anterior e atual, e
eventuais efeitos decorrentes de possiveis mudancas dos critérios;

b) descricdo das contingéncias passivas relevantes cujas chances de perdas sejam provaveis ou
possiveis;

c) critérios utilizados para a constituicdo de provisdes e, conforme o caso, a descricdo de, no
minimo, a natureza, o valor provisionado e a taxa;

d) critérios de avaliacdo e amortizacdo das aplicaces de recursos existentes no ativo intangivel
e diferido;

e) relacdo das avaliacbes de bens dos investimentos imobiliarios e imobilizado, incluindo, no
minimo, histérico, a data da avaliacdo, identificacdo dos avaliadores responsaveis, contas
relacionadas e respectivos valores, bem como os efeitos verificados no exercicio;

f) ajustes de exercicios anteriores decorrentes de mudancas de praticas contabeis ou retificacdes
de erros de periodos anteriores, ndo atribuiveis a eventos subsequentes, com descri¢cdo da
natureza e dos seus respectivos efeitos;

g) descricdo da operacdo de contratacdo de contribuicbes em atraso, de servico passado, de
déficit técnico e de outras contratacbes com informacdes sobre valor contratado, prazos de
amortizacgdo, valor das parcelas, data de vencimento, juros pactuados e outras informacdes
previstas em norma especifica;

h) quadros com a composic¢édo das contribuigdes em atraso e contratadas, por patrocinador e por
plano, e da carteira de investimentos, comparativos com o exercicio anterior;

i) critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas, se for o caso, entre os planos
de beneficios;

J) objetivos e critérios utilizados para constituicao e reversao de fundos;

k) detalnamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas;

I) detalhamento dos ajustes e eliminagOes decorrentes do processo de consolidagédo das
Demonstracdes Contabeis;



m) relacdo das operacdes de empréstimo de titulos ou valores mobilidrios em que o ativo

recebido for diverso daquele originalmente entregue, classificado na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, com informacdes sobre ativos emprestados e recebidos, datas da
operacao original e da devolugédo, quantidades envolvidas e efeito no resultado do periodo;
eventos subseqlientes a data de encerramento do exercicio que tenham ou possam vir a ter
efeitos relevantes sobre a situacdo financeira ou econémica dos planos de beneficios.



