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Apresentacao

Eis que, mais uma vez, chega o momento de nos autoavaliar-
mos e de, em uma forma de prestagéo a classe contabil e a
sociedade brasileira, apresentarmos uma radiografia fidedigna
dos atos e fatos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
durante o exercicio de 2015.

Mais do que uma responsabilidade legal, assumimos uma
obrigagao social. Temos tido por dever, nessas dez edi¢des do
Balango Socioambiental do CFC, disponibilizar ao publico uma
ferramenta de transparéncia, de controle e de avaliagdo de nossas
gestoes, as quais tém sido construidas com a colaboragao efetiva
dos presidentes, de multiplos profissionais e de um competente time de
pessoas, preocupados com o cumprimento de nossas legitimas atividades, no
intuito de salvaguardar a imagem institucional do CFC.

E é com muita satisfagado que fago chegar as méaos dos estimados leitores o Balango Socioam-
biental 2015, publicagéo que traz um levantamento responsavel e fiel das nossas mais relevantes
acdes e daquilo que julgamos necessario para o desenvolvimento e modernizagdo do Conselho
Federal de Contabilidade e, consequentemente, para a alavancagem da classe contabil brasileira.
Estendemos o nosso papel muito além dos nimeros, com a demonstragao de agdes voltadas ao
bem-estar de nossos funcionarios e as nossas politicas socioambientais.

Construimos, ao longo de 2015, importantes e efetivas estratégias, com vistas ao alcance das
melhorias no ambito de todo o Sistema CFC/CRCs. Sobre o alicerce do nosso Plano de Trabalho,
dentro de uma politica de gestao calcada sob a triade da ética, da transparéncia e da protegédo da
sociedade, as metas foram tragadas e os objetivos foram alcangados.

Enfrentamos, sim, muitos desafios — natural em qualquer administragcdo —, com imprevistos e difi-
culdades, mas, ao final do somatério, conseguimos fechar este Balango, que, com a mais absoluta
certeza, concentra muito mais créditos do que débitos, elevando o patriménio social da instituigao.

Como nenhuma entidade cresce sozinha, continuaremos confiantes no trabalho construtivo,
juntamente com nossos permanentes e fiéis colaboradores — conselheiros, profissionais da con-
tabilidade, funcionarios, presidentes dos CRCs, entidades parceiras, Governo e sociedade — na
busca do combustivel eficaz para o desenvolvimento das Ciéncias Contabeis.

Boa leitura!

José Martonio Alves Coelho
Presidente do CFC (2014/2017)
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Reunido de presidentes no Plenario do CFC

Conselho Diretor do CFC (2014/2015)
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Introducao

Ciente de suas obrigagdes legais e institucionais para com a classe contabil e a sociedade brasi-
leira e, ainda, conhecedor do seu papel como érgéo fiscalizador profissional, em cujos pilares se
fixam a transparéncia e a ética, o Conselho Federal de Contabilidade abre, mais uma vez, os seus
arquivos financeiros e sociais para levar a conhecimento publico as suas principais atividades
desenvolvidas durante o exercicio de 2015.

Guardadas as devidas alteragdes, as edi¢cdes do Balango Socioambiental CFC tém trazido, por dez
publicagdes consecutivas, o cumprimento inequivoco das premissas estabelecidas naNBC T 15 -
Informagdes de Natureza Social e Ambiental, cujo foco esta voltado para a fiel prestagéo de contas
das atividades-fim do CFC a sociedade e para a responsabilidade da entidade no cumprimento de
seu papel social e ambiental.

Por seu carater informativo, a presente edigdo do Balango Socioambiental traz no corpo de suas
paginas dados relevantes a respeito das atividades contabeis, administrativas, financeiras, sociais
e ambientais do CFC durante o ano de 2015.

Seu conteudo desdobra-se em duas vertentes, quais sejam: a primeira, no aspecto enddgeno,
caracteriza-se pela demonstragédo das agdes no ambito interno, ou seja, sua estrutura fisica e
organizacional, informagées econémico-financeiras, gestao de pessoas; e a segunda, no aspecto
exdgeno, volta-se para a insergao do CFC na sociedade, envolvendo as questoes de abrangéncia
institucional e social, e a promocgéao de estratégias positivas para a alavancagem da Contabilidade
e para a capacitagao e valorizagéo da classe contabil brasileira.

0 Balango Socioambiental CFC 2015 esta dividido em cinco grandes tépicos:

a. Gestao Institucional — apresenta a estrutura fisica e organizacional, finalidade, entidades de
relacionamento do CFC, informagdes econémico-financeiras e perfil do Sistema CFC/CRCs;

b. Gestao de Pessoas — apresenta o perfil do corpo funcional e as agdes desenvolvidas pelo CFC
em beneficio de seus colaboradores;

c. Gestao de Registro, Fiscalizagao, Normatizagao e Educagao Continuada — apresenta as
atividades promovidas pelo CFC que, direta ou indiretamente, impactaram no Registro, na
Gestao de Registro, na Fiscalizagdo, na Normatizagao e na Educagéo Continuada;

d. Gestao Socioambiental — apresenta as agdes, 0s projetos e os programas desenvolvidos
pelo CFC, os quais demonstram sua responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel,
a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social e pessoal dos profissionais da
contabilidade; e

e. Balango Social em Dados — apresenta as pesquisas de satisfagéo e insatisfagao dos funcio-
narios do CFC e dos Conselhos Regionais de Contabilidade, além da Demonstracao do Valor
Adicionado e dos demais demonstrativos do resultado social.
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Gestao Institucional

Apresenta a estrutura fisica e organizacional,
finalidade, entidades de relacionamento do
CFC, informacdes econdmico-financeiras e
perfil do Sistema CFC/CRCs.



Gestao
Institucional

fligavan

Plendrio do CFC (2014/2015)
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CFC

0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC), criado pelo De-
creto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946, com as altera-
¢Oes constantes das leis n.°s 570, de 22/9/1948; 4.695, de
22/6/1965; 5.730, de 8/11/1971; 11.160, de 2/8/2005; e Lei
n.° 12.249, de 11/6/2010; dos Decretos-Leis n.°¢ 9.710, de
3/9/1946 e 1.040, de 21/10/1969, dotado de personalidade
juridica e forma federativa, presta servigo publico e tem a es-
trutura, a organizacao e o funcionamento estabelecidos pela
legislagao especifica e pelo Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, tendo como sede e foro a cidade de Brasilia
(DF), com enderego no Setor de Autarquias Sul (SAS), Quadra
5, Bloco J, Edificio CFC.

Compete ao CFC, nos termos da legislagao em vigor:

Registrar e fiscalizar o exercicio da

profissao contabil, por intermédio dos
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs),
cada um em sua base jurisdicional, nos
estados e no Distrito Federal.

Normatizar, orientar e disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da profissdo contabil
em todo o territério nacional.

Regular sobre o Exame de Suficiéncia,
o Cadastro de Qualificagédo Técnica e 0s
Programas de Educacéo Continuada.

Editar Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional, bem como
os Principios de Contabilidade e Orientacdes
Técnicas.

N

O Plenario da entidade é composto por 27 conselheiros efe-
tivos e igual nimero de suplentes, representados pelos 26
estados da Federagéo e o Distrito Federal, conforme previsto
na Lein.° 11.160/2005.

Sede do CFC, em Brasilia (DF)
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Gestao
Institucional

Planejamento Estratégico

Construido de forma participativa, o Sistema CFC/CRCs desenvolveu o Planejamento
Estratégico com a finalidade de atender aos anseios da classe contabil e a busca crescente da
qualidade na gestéo.

Missao
Promover o desenvolvimento da
profissao contabil, primando pela ética e

qualidade na prestacao dos servicos, atuando
como fator de prote¢ao da sociedade.

Visao
Ser referéncia nacional e internacional como 6rgao de profissao
regulamentada, politicamente articulado e formador de opiniao em
>>\>>>>>>m\\\tx\\\\\\\\\\\\\\““‘“ DN questdes socioeconomicas, tributarias, técnicas e organizacionais,
o T P I R ; . . " .
consolidando a profissao contabil como fator de protecao da sociedade.

Valores

Etica no trabalho.
Companheirismo.
Responsabilidade profissional e social.
Compromisso.

Confianga.
Transparéncia.

Respeito.

Trabalho perseverante.

FPnluings 2005
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Mapa Estratégico

Os Objetivos Estratégicos do Sistema CFC/CRCs estao representados no Mapa Estratégico, tendo

como meta o alcance de seus resultados até o ano de 2017.

Resultados Institucionais

15. Fortalecer a 14. Atuar
imagem do Sistema como
CFC/CRCseda fatorde
profissao contabil protecao da
perante a sociedade. sociedade.
N\
Publico-Alvo
13. Influenciar a formacao 12. Promover 1. Fortalecer a participacao

das competéncias e das
habilidades do profissional classe contabil
e fomentar Programas de com o Sistema

Educacao Continuada. CFC/CRCs.

a satisfacdo da

sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

representativas da classe contabil.

sociedade civil e entidades

A

Processos
9. Inovar, 8. Elaborar, acompanhar
10. Firmar integrar e e aperfeicoar normas de
parcerias otimizar a gestao interesse do Sistema CFC/
estratégicas. do Sistema CRCs, da profissao e da
CFC/CRCs. Ciéncia Contabil.
) N )

confiabilidade nos
processos e nos
procedimentos.

7. Garantir 6. Aperfeicoar, ampliar e
qualidade e difundir acoes de Educacao
Continuada, Registro e
Fiscalizacao como fator de
protecao da sociedade.

A

A

Pessoas e Tecnologia

5. Fortalecer conhecimentos 3. Ampliare
técnicos e habilidades 4. Atrair integrar o uso
pessoais dos conselheiros e e reter da Tecnologia da
dos colaboradores do Sistema talentos. Informacao no

CFC/CRCs. Sistema CFC/CRCs.

Recursos e Logistica

2. Assegurar adequada 1. Garantir
infraestrutura e sustentabilidade
suporte logistico orcamentaria

as necessidades do e financeira do
Sistema CFC/CRCs. Sistema CFC/CRCs.




Vice-Presidente Administrativo,
Luiz Henrigue de Souza (2014/2015)

Conselheiros da Camara de
Assuntos Administrativos (2014/2015)

Fnlungs 2005

cofcanblodal

Certificacao I1SO 9001:2008

A certificagdo ISO 9001 é uma forma de alinhar objetivos e metas em prol da organizagdo como
um todo e tem como foco principal do negécio a satisfagdo do seu cliente. A implementacao
da ISO 9001:2008 permite a melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) e dos
processos da organizagao.

Embasado nesse conceito, desde 2007, o Conselho Federal de Contabilidade passou a ser certifi-
cado pela Norma ABNT NBR ISO 9001. Esta norma internacional define requisitos para o Sistema
de Gestéo da Qualidade das entidades e tem como objetivo fornecer um conjunto de procedimen-
tos que otimizem processos relacionados a servigos.

0 Conselho Federal, por meio do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), padroniza linguagens e pro-
cedimentos de suas areas, proporcionando maior qualidade, eficiéncia e eficacia nos trabalhos, para
atender as demandas de seus clientes, em conformidade com as leis e regulamentos da entidade.

0 CFC mantém a certificagao nas sequintes areas:

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina.
+  Vice-Presidéncia de Registro.
+  Vice-Presidéncia Administrativa.
Vice-Presidéncia de Controle Interno.
+  Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional.

Em 2015, foram elaborados os procedimentos de sete novas areas — Vice-Presidéncia de Desen-
volvimento Operacional; Vice-Presidéncia Técnica; Departamento de Comunicagao Social; Depar-
tamento de Contabilidade; Departamento de Logistica; Departamento de Passagens e Diarias; e
Departamento de Pessoal — com processo de certificagao previsto para 2016.




Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade definida pela alta direcdo tem por objetivo estabelecer padrées de nor-
matizagao, orientagao e controle das agdes relacionadas ao registro e a fiscalizagdo do exercicio
da profissdo contabil, primando pelo desenvolvimento profissional e visando a melhoria continua
e & eficacia do sistema contabil brasileiro. Com isso, busca-se continuamente a melhoria dos
processos, a elevacao do nivel de satisfagdo dos clientes externos e internos, a definigéo e o
compartilhamento de responsabilidades, a conscientizacdo, a capacitagao e o desenvolvimento
de competéncias dos recursos humanos.

Objetivos da Qualidade

Os Objetivos da Qualidade estao relacionados com a melhoria continua dos processos, e seus resulta-
dos devem ser mensurados, pois causam impacto positivo na qualidade do produto ou na prestagéao
do servico, na eficacia operacional e no desempenho financeiro da organizagao. Sao eles:

[ 1. Promover a capacitacdo e a valorizacdo dos colaboradores,
estimulando o crescimento pessoal e profissional, visando ‘ D
habilita-los ao desenvolvimento de suas atividades. %1 4 o
2. Assegurar a melhoria continua e a otimizacao dos
processos internos, promovendo a exceléncia nos

servicos e a satisfacao dos clientes internos e externos, C F C
por meio da gestao da qualidade.

3. Aprimorar canais de comunicacdo, estimulando
a gestao e a disseminacao da informacao e do |
conhecimento, visando atender as necessidades da ‘
instituicao, do profissional contabil e da sociedade.

\RQ ‘300 1:200

4. Apoiar, assessorar e acompanhar os Conselhos Regionais
no cumprimento das suas atividades institucionais. <:

5. Promover, com eficiéncia, acdes direcionadas ao registro, ; ’F I ‘
a fiscalizacdo, a normatizacdo e ao desenvolvimento da

v
Y

*

profissao contabil.




Entidades de Relacionamento

O CFC procura manter e aprimorar seus parceiros estratégicos de modo que possa desenvolver
agoes e projetos importantes para a classe contabil brasileira, além de captar recursos e aumentar
a sua capacidade de intervencgéo.

Atualmente, o CFC mantém parcerias com as seguintes entidades:

Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon).
Advocacia-Geral da Unido (AGU).
+ Agéncia de Apoio ao Empreendedor e Pequeno Empresario.
Associacao Brasileira de Companhias Abertas (Abrasca).
Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (Apimec).
+ Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon).
Associacao Interamericana de Contabilidade (AIC).
Associagao Nacional de Procuradores e Promotores de Justica de Fundacoes e
Entidades de Interesse Social (Profis).
Associagao Nacional de Programas de Pés-Graduagédo em Ciéncias Contabeis (Anpcont).
Banco Central do Brasil (BCB).
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).
Banco Mundial.
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES).
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA).
Certisign — Certificadora Digital.
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Comité de Integragao Latino Europa-Ameérica (Cilea).
Comité de Padroes Contabeis Internacionais (lasb).
Congresso Nacional.
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf).
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB).
Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).
Departamento de Registro Empresarial e Integracao (Drei).
+ Escola de Administracao Fazendaria (Esaf).
Federacao Brasileira das Associagdes de Peritos, Arbitros, Mediadores e
Conciliadores (Febrapam).
+ Federagao Internacional de Contadores (Ifac).

Fnlungs 2005
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Federagao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas (Fenacon).

Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC).

Fundacgao do Comité de Pronunciamentos Contabeis (FCPC).

Fundacéao Escola Aberta do Terceiro Setor.

Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi).
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe).

Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas e Informacion Financiera (Glenif).

Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados (AICPA).
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

Instituto de Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).

Instituto de Contadores Oficiais da Inglaterra e Gales (ICAEW).
Instituigdes de Ensino Superior (IES).

Instituto Rui Barbosa (IRB).

Instituto Social Iris.

Ministério do Desenvolvimento Industrial e Comércio Exterior (MDIC).
Ministério da Educacéo (MEC).

Ministério da Fazenda (MF).

Ministério do Meio Ambiente (MMA).

Ministério da Saude (MS).

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Ministério Publico da Unido (MPU).

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas de Portugal (Otoc).
Organizagao das Cooperativas Brasileiras (OCB).

Observatério Social do Brasil (OSB).

Receita Federal do Brasil (RFB).

Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Serasa Experian.

Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro).

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).
Servigo Voluntario de Assisténcia Social (Servas).
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Tribunais de Contas de Estados e Municipios.

Universidade de Aveiro — Portugal.

Universidade do Minho — Portugal.
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Plenario

..

Organograma

O CFC apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Subordinago
administrativa &
Diretoria Executiva

2075
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Presidéncia
Conselho Orgdos
Diretor Deliberativos
] . Especificos
Assesp Orgaos Conselho
Assessorias N [r— .
Especials Consultivos Consultivo
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VIPI A A .
Vice-Prosiséncia d Vice-Presidéncia de ieon vico.IMEC, VicopaD. VIREG Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de
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Assessoria Parlamentar

Com o objetivo de fazer com que o Conselho Federal esteja presente em todos os espagos de didlogo
no dmbito dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, a Assessoria Parlamentar acompanhou
as matérias de interesse do Sistema CFC/CRCs em tramitacdo na Camara dos Deputados, Sena-
do Federal, no Executivo Federal e no Judicidrio. O trabalho requer a elaboracgado de informacoes,
acompanhamento, analise, organizagéo e atualizagdo de todos os assuntos inerentes ao setor. As
principais proposigdes acompanhadas pelo CFC, no ano de 2015, foram:

* Reformulacao do Codigo Comercial brasileiro — Em 9 de dezembro de 2015, foi feita a entrega
ao presidente da Comisséao Especial que trata da matéria, da contribuicdo do Conselho Federal
de Contabilidade ao novo Codigo Comercial.

* TSE — Prestacdo de Contas — Tribunal Superior Eleitoral acata proposigdes do CFC e aprova
resolucdo de prestagdes de contas das eleigdes 2016.

* ADI n.° 5.127 — A matéria dispunha sobre a solicitagdo de inconstitucionalidade da Lei n.°
12.249/2010, sendo votada pelos ministros pela constitucionalidade da referida lei.

* PLS n.° 229/2009 — Estabelece normas gerais
sobre plano, orgamento, controle e conta-
bilidade publica, voltadas para a respon-
sabilidade no processo orgamentario e
na gestao financeira e patrimonial, altera
dispositivos da Lei Complementar n.° 101,
de 4 de maio de 2000, a fim de fortalecer
a gestao fiscal responsavel e da outras
providéncias.

* PLn.°7.512/2014 — Anula débitos tribu-
tarios oriundos de multas que especifica.

* PLnN.°2.816/2015 — Dispde sobre a cria-
¢ao de cargos e fungdes comissionadas nos
quadros de pessoal dos tribunais regionais
eleitorais, destinados as unidades respon-
saveis pelo exame da prestacao de contas.

* PLn.°1.004/2011 - Dispde sobre as con-
tribuigbes dos Conselhos Profissionais.

* PLSN.°658/2007 — AlteraalLein.®1.411,
de 13 de agosto de 1951, para atualizar a
regulamentagao do exercicio da profissao
de economista e da outras providéncias.

Audiéncia
Publica no Senado
Federal para tratar
do PLS n.2 229/2009
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Audiéncia Publica da
Comissao de Esportes da
Camara dos Deputados

PL n.° 600/2011 — Alteraa Lein.® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que "dispbe sobre o Esta-
tuto do Idoso e da outras providéncias", para isentar os idosos de contribuicdo aos Conselhos
e demais entidades de fiscalizagao profissional.

Medida Provisérian.° 684/2015 — Convertida na Lei n.° 13.204/2015, que alteraa Lein.® 13.019,
de 31 de julho de 2014, "que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou
nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragao publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugéo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizacdes da socie-
dade civil; institui o termo de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as Leis n.°¢8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis n.%s 8.429, de 2 de junho de 1992,
9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.5632, de 10 de dezembro de
1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lein.° 91,
de 28 de agosto de 1935.

PLS n.° 141/2014 - Altera o Art. 67 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e
da outras providéncias, para ampliar as atribuicdes do Conselho de Gestéo Fiscal e viabilizar
a instalacgéo e o funcionamento desse Conselho.

PLS n.° 439/2015 — Estabelece que cargos e fungbes com atribuigcdes voltadas para os campos
da Administracao, em organizagdes privadas, nao governamentais e publicas, somente poderdo
ser providos por tecnologos e administradores profissionais regulares na forma da lei, que ficam
obrigados a comprovar, anualmente, perante organizagdo empregadora, a regularidade com o
Conselho Regional de Administragéo (CRA). Estabelece multas aplicaveis pelos CRAs.

Audiéncia Publica da Comissao de Esportes da Camara dos Deputados — Debate sobre “As-
pectos Contabeis da Lei de Incentivo ao Esporte”.




Perfil do Sistema

A classe contabil brasileira apresentou, em 2015, o seqguinte perfil:
Conselheiros efetivos e suplentes

Funcionarios
Conselhos Regionais de Contabilidade 27 Técnicos em Contabilidade 197.390 Fiscais
Delegacias 694 Contadores 334.675 Estagiarios

Representantes 160 Organizacdes Contébeis 51.351 Prestadores de Servicos

Perfil Econdmico-
Financeiro do Sistema

2014 2015

Patrimonio Social Patrimonio Social

R$534.004.199,72 R$579.591.920,92

Receita Arrecadada Receita Arrecadada - 1 T R 2
R$288.952.387,74 R$321.483.682,10 . ' ¢ =\
Superavit Patrimonial Superavit Patrimonial . -

R$88.812.531,83 ‘ R$55.518.251,18 IS SISIIIY, o

&




Presidente do CFC, José Martonio Alves Coelho, e presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade (2014/2015)
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Projetos de Apoio aos CRCs

Os projetos tém por objetivo melhorar a infraestrutura dos CRCs, otimizar os trabalhos e auxiliar na
capacitagao dos seus colaboradores, a fim de promover o adequado atendimento aos profissionais
da contabilidade e a sociedade.

Os principais projetos de apoio financeiro e operacional realizados em 2015 para os CRCs foram:
construgao, ampliagao e reforma de sedes proprias; ampliagéo e atualizagdo do parque de infor-
matica; auxilio financeiro para cobertura de despesas de custeio; apoio a gestao dos Conselhos
Regionais; renovagao e adequacao da frota de veiculos; acompanhamento e assessoramento aos
setores de cobranca dos CRCs; processo eleitoral e comisséo de trabalho para definir o processo
de modernizacao da tecnologia da informacg&o no ambito do Sistema CFC/CRCs.

No exercicio de 2015, o CFC investiu R$2.496.999,99 nesses projetos.

Descricdo Valor (RS)
Construcdo, ampliacao e reforma de sedes proprias 1.090.283,81
Ampliacdo e atualizacao do pargue de informatica 319.043,99
Auxilio financeiro para cobertura de despesas de custeio 232.315,10
Apoio a gestao dos CRCs 242.399,89
Renovacao e adequacdo da frota de veiculos 417.747,63
Acompanhamento e assessoramento aos setores de cobranca dos CRCs 35.989,31
Processo Eleitoral - Comissdes de Trabalho 45.952,36
Processo Eleitoral - Treinamento sobre Normas Eleitorais 86.818,57
Modernizacao da Tecnologia da Informacao - Comissdo de Trabalho 26.449 .33
Total 2.496.999,99

Vice-Presidente de Desenvolvimento Operacional,
Aécio Prado Dantas Junior (2014/2015)
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Conselheiros da Camara de
Desenvolvimento Operacional
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Infraestrutura tecnoloégica
para o Sistema CFC/CRCs

A qualidade e a seguranga da informagao, bem como a integracdo dos sistemas informatizados
sao essenciais para o melhor desempenho das atividades exercidas pelos conselhos.

Com o objetivo de implementar a gestao da tecnologia da informagao visando ao uso de estratégias
integradas que permitam a jungéo entre a tecnologia, atividades institucionais e funcionamento
organizacional, em 2015, o CFC investiu R$3.447.957,55 em desenvolvimento de projetos de TI.

Todos os sistemas estao sendo desenvolvidos com funcionalidades que permitem a integragédo
de dados, maior disponibilizagdo das informagdes, segurangas e confiabilidade. Dos 13 projetos
em desenvolvimento, quatro foram concluidos.

Processo Eleitoral dos Conselhos
Regionais de Contabilidade

No ano de 2015, ocorreu a eleigdo para a renovagao de 1/3 (um tergo) dos conselheiros que com-
poem o Plenario dos Conselhos Regionais de Contabilidade. O pleito ocorre por chapas em eleigao
direta e é realizada exclusivamente pela rede mundial de computadores — internet. O processo
eleitoral se realiza a cada dois anos e é coordenado pelo Conselho Federal de Contabilidade.

A eleicdo, regulamentada pela Resolugao CFC n.° 1.480/2015, estéa prevista no Decre-
to-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre os Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade e regula a eleigao de seus membros. A redagao atual
contém alteragdes dadas pela Lein.® 5.730/1971 e pela Lei n.° 12.932/2013.

Dos 532.065 profissionais com registro ativo, foram considerados aptos a votar 411.836,
dos quais 350.289 votaram, correspondendo a 85% do total de profissionais aptos.

Dia do Profissional da Contabilidade

O Dia do Profissional da Contabilidade, celebrado no dia 25 de abril, foi comemorado pelo
Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais por meio de eventos,
palestras, sessdes nas Assembleias e Camaras Legislativas, além das diversas manifes-
tacGes nas redes sociais.

A Camara dos Deputados homenageou os profissionais em Sessdo Solene, no dia
24 de abril, e contou com a participagao de liderangas da classe contabil brasileira.

-

Profissional da Contabilidade
nosso maior PATRIMONIO é

B Lima homenagem do Sis)
1

Dia do Profissional da Contabilidade
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Vice-Presidente de Controle Interno,
Lucilene Floréncio Viana (2014/2015)

Conselheiros da Cémara de
Controle Interno (2014/2015)
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Controle Interno e Auditoria

0 Controle Interno tem por fungdo acompanhar a gestao contabil, financeira, orgamentaria, patrimo-
nial e operacional dos Conselhos nos aspectos relacionados a legalidade, economicidade, eficacia e
eficiéncia, de forma a contribuir na melhoria constante da gestao dos Conselhos de Contabilidade.

Dentre suas competéncias regimentais, destacam-se:

examinar e deliberar sobre prestagdes de contas, demonstragdes contabeis, propostas orga-
mentarias e alteragbes orgamentarias do CFC e dos CRCs;

+ examinar as despesas do CFC e dos CRCs quanto a sua legalidade, economicidade, eficacia
e eficiéncia;

+ acompanhar as demonstra¢des contabeis e a gestao orgcamentaria do CFC e dos CRCs, suge-
rindo medidas que venham a garantir a qualidade das informagdes contabeis e o desempenho
equilibrado da execucdo orgamentéria;

+ examinar as demonstragdes de receita arrecadada pelos CRCs;

+ opinar sobre o recebimento de legados, doagdes e subvengdes;
exercer outras atividades compativeis de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos do CFC.

Durante o exercicio de 2015, foram realizadas diversas analises e julgamentos de processos,
além da emisséo de Notas Técnicas, Instrugdes de Trabalho e Pronunciamentos, conforme es-
pecificado a sequir:




Emissao de Pareceres, Pronunciamentos, Instrucoes de Trabalho e Notas Técnicas

2014 2015

Pronunciamentos 36 27
Instrucdes de Trabalho = 3
Notas de Andlise e Notas Técnicas 94 88
Balancetes (CFC) 9 12
Parecer sobre:

 Fpen i s 122
- Creditos Adicionais ao Orcamento

Total 283 262

O Controle Interno conta com uma unidade de Auditoria Interna, que tem por atribuigdo auditar a
probidade e a propriedade das decisGes tomadas pelos gestores dos Conselhos, além de esta-
belecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliagbes e métodos de trabalho,
objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos e contribuindo

no cumprimento das finalidades institucionais.

No exercicio de 2015, foram realizadas, pela

equipe de auditoria interna do CFC, audi-
torias de acompanhamento de gestao,
no formato preventivo e de apoio,em 17
Conselhos Regionais.

O CFC contratou empresa de auditoria
independente, com foco administrativo,
orcamentario, contabil, financeiro, patri-
monial e operacional, a qual emitiu rela-
térios circunstanciados para a avaliagédo
da gestéo do CFC e dos 27 CRCs.

O Controle Interno apoiou também a exe-
cugao do projeto de Assessoramento a
Contabilidade dos CRCs, cujo objetivo foi
assessorar e realizar o acompanhamento
da area contabil, verificando a aplicagao
dos novos conceitos estabelecidos no
Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, e buscar o aprimoramento
das atividades desempenhadas. Foram
apoiados, in loco, cinco Conselhos Re-
gionais no exercicio de 2015.

_- -

Funcionarios do CFC
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Fundo de Integracao e Desenvolvimento
da Profissao Contabil (Fides)

O Fides foi criado pela Resolugao CFC n.° 350/1972, de 22 de setembro de 1972, e alterado pelas
Resolugdes n.> 692/1991 e 968/2003. E um fundo financeiro voltado, integralmente, para o custeio
de projetos de apoio e ao desenvolvimento de projetos de interesse da profissdo contabil.

A fonte de recursos do Fundo de Integracéo é proveniente da contribuicdo do Conselho Federal
de Contabilidade (que o coordena) e dos seis Conselhos Regionais de Contabilidade com maior
arrecadagao no Sistema CFC/CRCs (MG, PR, RJ, RS, SC e SP). Os recursos representam 1% sobre
o montante das anuidades arrecadadas. Para exercer a supervisdo dos recursos e subsidiar as
decisdes, o Fides é administrado por uma comiss&o coordenadora (Cofides).

Em 2015, os recursos utilizados destinaram-se ao custeio dos seguintes projetos:

Produgao e veiculagéo, na mi-
dia nacional, de campanhas
institucionais que visavam
elevar o conceito da profissdo
contabil perante a sociedade
ou prestar esclarecimentos
sobre questdes de interesse
da profissao.

,/.“.Hmmm‘-

Y

+ Realizagado de treinamentos de
formacao e aprimoramento,
bem como desenvolvimento
de trabalhos e estudos técni-
cos, voltados a padronizacado e
integragao da atividade fisca-
lizadora em ambito nacional.
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Contratagdo de servigos pro-
fissionais para a elaboragéo
de pareceres e/ou assesso-
ria técnica especializada em
questoes legais de interesse
da profisséao.

Reunido do Comité Gestor do Fundo
de Integracao e Desenvolvimento
da Profissao Contabil (Fides)
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Conveénios firmados

Ao longo do exercicio de 2015, para atender aos objetivos institucionais e politicos, foram firmados
diferentes convénios e parcerias:

Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre o Conselho Federal de Contabilidade e a Fede-
ragao Internacional de Contadores (Ifac), que tem por objeto a promogéao, desenvolvimento e
aprimoramento da profissdo contabil e de auditoria, buscando a uniformizacdo de padrdes de
normas internacionais de contabilidade e visando ao aperfeigoamento da prestagao de servicos
contabeis, obedecendo a padrdes de alta qualidade em atendimento ao interesse publico. Firma-
do em 3 de margo de 2015, com vigéncia até dezembro de 2017.

Contrato de Comodato entre o Conselho Federal de Contabi-
lidade e a Federacao das Associagdes de Peritos, Arbitros,
Mediadores e Conciliadores (Febrapam) de uma sala no
Edificio sede do CFC para o desenvolvimento das finali-
dades da Febrapam. Firmado em 19 de janeiro de 2015,
com vigéncia até 19 de janeiro de 2016.

Convénio celebrado entre a Associagao Interamericana de
Contabilidade (AIC) e o Conselho Federal de Contabilidade
para a realizacdo do Seminario Regional Interamericano de
Contabilidade, na cidade de Maceié (AL), no periodo de 12
e 13 de margo de 2015.

Termo de Cooperagao Técnica entre o Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC) e o Instituto Social Iris, para
promocao de cinco Seminarios Regionais de Informa-
¢ao de Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico
— Regibes Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste
(SEMREG-CQ), que tem por objetivo estimular o Progra-
ma de Educagao Continuada dos Conselhos Regionais de
Contabilidade. Firmado em 26 de janeiro de 2015 e com
vigéncia até a finalizagdo dos seminarios.

Acordo de Cooperagao Técnica entre a Secretaria do Te-
souro Nacional do Ministério da Fazenda (STN/MF) e o
Conselho Federal de Contabilidade, com intuito de con-
solidar e disseminar as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico, por meio de eventos
e publicagdes, de forma a contribuir para a evolugdo da
contabilidade aplicada ao setor publico e aprimorar a
transparéncia das contas publicas no Brasil. Firmado em
16 de abril de 2015, com vigéncia até 16 de abril de 2020.

Assinatura de Contrato
de Comodato entre

o Conselho Federal

de Contabilidade

e a Federacao das
AssociacGes de Peritos,
Arbitros, Mediadores

e Conciliadores
(Febrapam)




+  Termo Aditivo ao contrato de comodato firmado entre o Conselho Federal de Contabilidade e
a Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis de uma area no 4° andar do Edificio sede do CFC
para o desenvolvimento das finalidades da Abracicon. Reeditado em 23 de janeiro de 2015,
com vigéncia até 23 de janeiro de 2020.

Termo Aditivo de Cooperagao Técnica entre o Conselho Federal de Contabilidade e o Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) para prorrogagao do prazo de vigéncia do acordo,
gue tem por objetivo o acesso, pelo Coaf, a relagdo de CNPJ e CPF das pessoas fisicas e juridicas
cadastradas no CFC e acesso, pelo CFC, aos dados e informacdes relativos as comunicagdes re-
cebidas pelo Coaf. Reeditado em 1° de dezembro 2015, com vigéncia até 1° de dezembro de 2019.

Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacgado Técnico-Cientifica entre o Conselho Federal de
Contabilidade, por meio do Programa do Voluntariado da Classe Contabil (PVCC), a Associagéo
Nacional dos Procuradores e Promotores de Justiga de Fundagdes e Entidades de Interesse
Social (Profis) e a Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), visando a prorrogagéo
de seu prazo inicial, a renovagao das clausulas anteriores, a adicdo de novas obrigacdes e a
inclus&o, na condigao de convenentes, da Fundagao Escola Aberta do Terceiro Setor (Escola
Aberta) e da Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC), com a finalidade de estudo e apri-
moramento do Sistema de Cadastro e Prestagao de Contas (Sicap), no que diz respeito aos
aspectos contabeis, financeiros e econémicos das
prestacdes de contas por meio dele realizadas.
Reeditado em 10 de dezembro 2015, com vi-
géncia até 10 de dezembro de 2016.

Convénio de Cooperacao Geral
entre CFC, Sebrae e Fenacon

Convénio de Cooperagao Geral que entre si
celebram o Conselho Federal de Contabilida-
de, o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), a Federagao
Nacional das Empresas de Servigos Conta-
beis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fena-
con), que possui como objeto a promoc&o da
convergéncia entre Sebrae, CFC e Fenacon e
0 apoio aos pequenos negocios, a partir da
sensibilizagao e troca de informagdes ine-
rentes ao setor contabil. A cooperagao tem
como foco os seguintes assuntos: apoio ao
desenvolvimento dos profissionais da conta-
bilidade, qualificagdo das empresas de servi-
¢os contabeis, aprimoramento do ambiente
de pequenos negdcios e constituigdo da rede
de atendimento. Firmado em 5 de fevereiro de
2015, com vigéncia até 5 de fevereiro de 2018.
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Grupo Latinoamericano de Emisores de
Normas de Informacién Financeira (Glenif)

O Glenif foi criado a partir da necessidade da adogdo das normas internacionais de Contabilidade
(IFRS, na sigla em inglés) pelos paises latino-americanos. O Conselho Federal de Contabilidade,
organismo normatizador da profissdo contabil no Brasil, foi o principal articulador da proposta de
criacdo do Glenif, que contou com a adesao das instituigdes contabeis dos principais paises da
América Latina.

Tem a missdo de atuar com o apoio do International Accounting Standards Board (lasb), para
apresentar a opinido unificada da América Latina com relagdo aos projetos técnicos, levando ao
conhecimento do lasb os problemas especificos da regido relacionados com a adogao, implemen-
tagao e aspectos técnicos das IFRS e IFRS para Pequenas e Médias Empresas.

O Glenif conta hoje com a participagédo de 17 paises, representados pelos respectivos organismos
emissores de normas contabeis.

Em 2015, foram realizadas duas assembleias, e o Diretdrio do Glenif, do qual o Brasil faz parte,
promoveu 16 reunides, sendo cinco presenciais e onze via internet.

Os integrantes do Diretdrio do Glenif tam- Integrantes do Diretério do Glenif
bém participaram de diversos eventos
promovidos pelos Organismos Emis-
sores de Normas dos paises mem-
bros, realizando palestras e promo-
vendo reuniées com liderangas locais,
cumprindo o seu objetivo principal, que

€ o de contribuir com o lasb em as-
pectos técnicos e também no alcance

a confluéncia de interesses dos varios
paises da América Latina, respeitando-
se 0s aspectos particulares e os esta-
gios de convergéncia de cada regigo.

0 Glenif, em 2015, foi eleito como um
dos representantes da América para
integrar a Accounting Standards Ad-
visory Forum (Asaf). A entidade tem
por objetivo formar um foro consulti-
vO no qual os membros possam atuar
de forma construtiva para que o lasb
desenvolva normas contabeis de alta
qualidade, aceitas globalmente.
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Gestao de Pessoas

Apresenta o perfil do corpo funcional
e as agoes desenvolvidas pelo CFC em
beneficio de seus colaboradores.




Gestao
de Pessoas

Politica de Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CFC busca atingir os objetivos do Planejamento Estratégico,
principalmente nos quesitos de atrair e reter talentos e prover conhecimentos técnicos e habili-
dades aos colaboradores do Sistema CFC/CRCs. Com objetivo de oportunizar o desenvolvimento
profissional, contribui para a satisfagdo do corpo funcional e a melhoria da qualidade dos servicos.

Perfil do Quadro Funcional

Demonstra a quantidade dos colaboradores no en- Ouadro
cerramento do ano de 2015, por faixa etaria, nivel 4 F s l.
de escolaridade, género e tempo de servigo, e a unciona

movimentagao deste corpo funcional. 126 Elncionsrios EfETNER
51 Conselheiros
27 Estagiarios

47 prestadores
de Servicos

Funcionarios do CFC
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Equidade de género

O CFC encerrou 0 ano de 2015 com o quadro fun-
cional composto por 62 homens e 64 mulheres, AT
gue, em termos percentuais, correspondem a 49% '
e 51%, respectivamente, do total de funcionarios
efetivos. Quanto aos cargos de confianga, 61% eram
ocupados pelo sexo feminino e 39% pelo sexo masculino.

Homens

Funcionarios por faixa etaria

De 18 a 30 anos: 26
De 31a 40 anos: 45
De 41a 50 anos: 31
De 5Ta 60 anos: 16
Acima de 60 anos: 8

Faixa Etaria

(Cargos de chefia)

Conforme o demonstrativo aci-
ma, a maior concentragéo de

funcionarios do Conselho Fe- 18a30: 1 Tem pO
deral de Contabilidade esta na ‘ I1as0: 1 de Servico
faixa etaria de 31 a 40 anos de \ 5
idade, com o percentual de 36%. 41a50: 14 (Cargos de chefia)
Entre os cargos de chefia, o CFC >1a60: 5 Até5anos: 2
tem priorizado o corpo funcional Debal0anos: 2

com melhor desempenho na orga- ‘ Acimade10 anos: 27
nizagao, independentemente da faixa

etaria, sexo ou tempo de servigo.
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Funcionaria do CFC

Funcionario do CFC
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Nivel de
Escolaridade

A maioria do corpo funcio-
nal do CFC (75%) possui
nivel superior completo
e pos-graduagao, o que
contribui para a qualidade
dos servigos prestados.

Até 5 anos: 46

De6a10anos: 14
Acima de 10 anos: 66

Ensino Fundamental:

Ensino Médio Incompleto:

Ensino Médio Completo:
Superior Incompleto:
Superior Completo:
Especializacao:

Mestrado:

Tempo de Servico

O percentual de funciondrios com mais de 10 anos
de tempo de servigo € de 52%, o que demonstra o
esfor¢o do CFC para a retengao de seus talentos.




Movimentacao Funcional

0 ingresso no quadro de funcionérios efetivos do CFC se da por
meio de concurso publico, sendo o Ultimo realizado em 2010, com
vigéncia expirada em junho de 2015.

Durante o ano de 2015, houve quatro desligamentos e, como forma
de atender as necessidades da gestdo e promover a substituigao
funcional, foram contratados dois funcionarios.

Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS)

0O PCCS é uma ferramenta da politica de Gestédo de Pessoas que visa
delimitar atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes a cada
cargo e estabelecer uma estrutura salarial. Visa também oferecer
oportunidades de remuneragao capazes de produzir continuado
estimulo nos funcionarios, elevando seus padrées de produtividade.
Com o objetivo de adequar as demandas do mercado, foi instituida
uma comissao para atualizagao do PCCS.

Processo de Avaliacao
de Desempenho

A Avaliagao de Desempenho é uma ferramenta gerencial efeti-
va para determinar pardmetros de desempenho que precisam
ser desenvolvidos para reconhecer a exceléncia do trabalho dos
funcionarios.

A avaliacao tem por objetivo:

incrementar a gestao do desempenho;

identificar as causas do desempenho deficiente; e

fornecer indicadores e critérios objetivos para cada colaborador
buscar a maximizagao de seu desempenho profissional.

No CFC, a avaliagdo acontece todo ano no més de setembro e tem
apuragao bianual, com progresséao funcional de 2%. Em 2015, 79%
dos funcionarios alcangaram a meta minima prevista para obter a
progressao funcional.

Funcionarios do CFC
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Gestao
de Pessoas

4

Estagiarios
do CFC

Jovem Aprendiz do CFC

» Jovem Aprendiz

Segundo a definicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 62), a aprendizagem ¢é a for-
magao técnico-profissional ministrada ao adolescente ou jovem, segundo as diretrizes e bases
da legislagcao de educagéo em vigor, implementada por meio de um contrato de aprendizagem.

De acordo com o Art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), os estabelecimentos de
qualguer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem um numero de aprendizes equivalente a, no minimo, 5% e, no maximo, 15% do seu
quadro de funcionarios, cujas fungdes demandem formagéao profissional.

O célculo da cota é feito pelo fiscal do Ministério do Trabalho. Seguindo esse critério, o CFC man-
tém trés jovens aprendizes contratados.

Portadores de Necessidades Especiais

O processo de contratacdo de funcionarios do CFC estéd regulamentado na Resolucao CFC n.°
1.062/2005, que estabelece a realizagao de concurso publico para o preenchimento de cargos. A
ultima selegao foi realizada em 2010, conforme Edital n.° 1, de 5 de novembro de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU) em 8/11/2010. O edital previa a inscricao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atendendo assim a Lei n® 8.213/1991, também conhecida como Lei de Cotas. O
resultado do concurso foi divulgado mediante Edital n.° 4, de 14 de junho de 2011, e publicado no
DOU no dia 16 de junho de 2011, sendo que nenhum candidato inscrito como PcD foi aprovado.

Estagiarios

O estéagio é o ato educativo escolar super-
visionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o tra-
balho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em institui-
¢Oes de educacao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, de educagao
especial e nos ultimos periodos do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacgédo de jovens e adultos.

Em 31 de dezembro de 2015, o quadro de
estagiarios do CFC era formado por 27 estu-
dantes de diversos cursos de nivel superior.
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Educacao e Treinamento

Com a finalidade de manter os profissionais qualificados, atualizados e motivados, o CFC desen-
volve o Plano Anual de Treinamento (PAT), baseado no resultado da Avaliagdo de Desempenho de
seus funcionarios e de acordo com as demandas de cada éarea.

As atividades relacionadas ao treinamento e ao desenvolvimento dos funcionarios visam adequar
as competéncias internas aos objetivos estratégicos da entidade.

Em 2015, o valor investido em treinamento foi de aproximadamente RS$100 mil, oportunizando
165 participagbes em cursos.

Auxilio Educacao

O CFC oferece aos funcionarios subsidio parcial para pagamento de cursos de idiomas e pds-gra-
duacgéo, de acordo com a area de atuagao, com o objetivo de manter o corpo funcional qualificado.

0 beneficio é concedido mediante critérios de elegibilidade definidos no Manual de Politicas da
entidade. Em 2015, o programa contemplou cinco funcionarios.

Funcionarias do CFC
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Dia Nacional da Salde

Ginastica laboral
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Saude, Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida

Saude e Bem-Estar

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar geral dos funcionarios, o CFC oferece
beneficios, tais como: plano de saude; plano odontoldgico; auxilio alimentagéo e refeigao; vale-trans-
porte; auxilio creche; licengca acompanhante; licenca aniversario; licenga casamento; e licenga para
casos de falecimento.

Dia Nacional da Saude

Em aluséo ao Dia Nacional da Saude, o CFC realizou diversas atividades voltadas a manutengao
da saude, como, por exemplo: afericdo de presséo; medigao de glicose; e orientagdo nutricional. O
evento contou com a participagao de, aproximadamente, 100 colaboradores do CFC.

Ginastica Laboral

Para minimizar o risco de doengas ocupacionais e evitar as Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER),
o CFC investe na prevencao, oferecendo aos funcionarios a Ginastica Laboral. Essa gindstica é rea-
lizada por profissionais qualificados, duas vezes por semana, com a duragao de 15 minutos cada.




Massagem Expressa

O CFC oferece aos seus colaboradores Massagem Expressa, técnica
de Shiatsu, que tem duragéo de, aproximadamente, 15 minutos e

visa reduzir o estresse e prevenir desconfortos musculares.
Sao proporcionadas, mensalmente, 100 massagens.

Palestras

Como forma de contribuir para a prevengéo de doencas
e ampliar o conhecimento sobre questdes de salde e
segurancga do trabalho, o CFC promoveu palestras para
tratar de temas variados, conforme segue: Sedentarismo
e Suas Consequéncias; Acidentes Domésticos; Diabetes
e Qualidade de Vida; Saude, Lazer e Esporte.

Seguranca no Trabalho

O CFC dispensa atengéo especial a seguranga no trabalho,
mantendo uma equipe permanente de brigadistas, creden-
ciados pelo Corpo de Bombeiros, os quais executam agdes
de prevencao e de emergéncia, principalmente na realiza-
¢ao de primeiros socorros, controle de panico e combate a
principios de incéndios. Além disso, o CFC possui controle
de acesso as dependéncias e monitoramento eletrénico.

As Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho relativas a seguranga e Medicina do Trabalho
sdo devidamente observadas e cumpridas pelo CFC, prin-
cipalmente a NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e a NR 7 — Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Parcerias

Atualmente, o CFC possui 21 parcerias para concessao
de desconto em diversos estabelecimentos que buscam
ofertar condigbes especiais para que os funcionarios te-
nham acesso a cursos, clubes, academias, restaurantes,
entre outros.

Palestra sobre prevencdo ao diabetes

Brigadistas
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Gestao de Registro,
Fiscalizacao, Normatizacao
e Educacao Continuada

Apresenta as atividades promovidas pelo CFC que,
direta ou indiretamente, impactaram no Registro,
na Fiscalizagao, na edicao de Normas Brasileiras de
Contabilidade e na Educagao Continuada.



Vice-Presidente de Registro,
Nelson Zafra (2014/2015)

Conselheiros da Cémara
de Registro (2014/2015)
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Registro

A Vice-Presidéncia de Registro orienta e acompanha as atividades dos Conselhos Regionais no
que se refere a registro profissional e organizagées contabeis, Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e Exame de Suficiéncia. Além disso, analisa e julga recursos de decisbes
dos CRCs em processos referentes a area contabil por meio da Camara de Registro.

Registros Ativos

Em 31 de dezembro de 2015, havia um total de 532.065 profissionais registrados nos 27 CRCs.
Desse total, 334.675 sao contadores (62,90%) e 197.390 sao técnicos em contabilidade (37,10%).
Havia, na mesma data, 51.351 organizagbes contabeis registradas em todo o Brasil.

2014 2015

Contador 317.288 334.675
Técnico em Contabilidade 191.210 197390
Total 508.498 532.065
Organizacoes 45348 51.351

Verificou-se um aumento de 4,63%
no numero de registros de profissio-
nais e de 13,23% nas organizagdes
contabeis, em relagado ao ano anterior,
constituindo, em valores absolutos,
um acréscimo de 23.567 profissionais
e 6.003 organizacgdes contabeis.




Registros Ativos por Género

Do total de 532.065 profissionais ativos, 42,50% s&o do sexo feminino e 57,50% sdo do sexo masculino.

=

2015 Homens Mulheres
Contadores 182.453 152.222
Técnicos em Contabilidade 123.470 73.920
Total 305.923 226.142
- 1 0 Regido 2014 2015 Aumento (%)
Registros Ativos por Regiao T _ o e
Em 2015, em relagdo aos registros ativos, as regides Nordeste e Sudes- JOTEIEEE S0 el 217
te tiveram um aumento de 5,17% e 4,67%, respectivamente, superando SIS G585 A o
amédia nacional de 4,63%. Observou-se, também, que a regiao Sudeste Sl DA 25055 555
possui 0 maior nimero de profissionais registrados, representando Lt Lo s Ak S
Total 508.498 532.065 4,63

51,66% do total, enquanto a regidao Norte, 0 menor percentual (5,79%).

Sistema de Processo
Eletronico de Registro (Sper)

O Sper se constituiu em um grande avango na tramitagédo e
julgamento dos processos referentes ao registro. Por ser total-
mente eletrénico e on-line, deu celeridade e confiabilidade as
decisbes das Camaras de Registro do Sistema CFC/CRCs.

Colaboradores do CFC

Desde 2013, a utilizagdo do Sper é obrigatdria e tem como fi-
nalidade uniformizar, agilizar, dar maior seguranga e eficacia no
andamento dos processos por meio eletrénico. Todo o processo
de solicitagao de registros nos CRCs € inserido no sistema com
as informagdes originais apresentadas pelos profissionais da
contabilidade e, nos casos de indeferimento, o Conselho Fede-
ral utiliza o sistema para analisar os recursos. Em 2015, o CFC
analisou 30 processos.

Diante das mudangas tecnoldgicas, o Sistema de Processo Eletro-
nico de Registro é constantemente aperfeigoado, a fim de promo-
ver melhorias aos procedimentos de concesséao, restabelecimento
e baixa de registro dos profissionais e organizagdes contabeis.




Comissdo Nacional de
Jovens Liderancas Contabeis

Revisao da Legislacao
Aplicada a Area de Registro

Dando seguimento ao processo de revisdo de normas e procedimentos relacionados a area de
Registro, em 2015, foram publicadas as seguintes Resolugdes:

Resolugdo CFC n.° 1.486/2015, que regulamenta o Exame de Suficiéncia como requisito para
obtengao de Registro Profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

+  Resolugdo CFC n.° 1.494/2015, que trata sobre o registro profissional de contadores;
Resolugdo CFC n.° 1.495/2015, que dispde sobre o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI).

Jovens Liderancas

Considerando a importancia da participagéo dos estudantes de Contabilidade e dos jovens pro-
fissionais no fortalecimento e desenvolvimento da classe contabil e da sociedade, o CFC instituiu
a Comisséo de Jovens Liderancas Contabeis, a fim de coordenar projetos que visem promover e
incentivar a formacao de liderangas comprometidas com a valorizagao profissional, o desenvol-
vimento de a¢des empreendedoras e a promogao da participagao social.

No ano de 2015, o Sistema CFC/CRCs realizou diversos
encontros que contaram com o apoio, a organizagao e

a participagao da comissao, dentre os quais desta-
cam-se: | Encontro de Jovens Liderancas Contabeis

do Nordeste e 0 2° Encontro Nacional de Jovens
Liderangas, bem como mais de 20 encontros reali-
zados em todo o Brasil pelas Comissées Estaduais.

Também foi destaque, no ano de 2015, a reedigédo do
livro "Mensagem ao Futuro Profissional da Contabi-
lidade". O contelido, que relne informagdes basicas
e Uteis ao exercicio profissional, foi organizado pela
coordenagao da Comissao Nacional de Jovens Li-
derancgas do CFC.

O projeto Jovens Liderangas Contabeis atualmente
esta presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito
Federal e redne cerca de 800 colaboradores diretos.
Suas agoes ja alcangaram mais de 30 mil jovens pro-
fissionais e estudantes de Ciéncias Contabeis. Alguns
dos objetivos do projeto s&o:
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despertar nos alunos de ensino médio (escolar) o interesse para o curso de Ciéncias Contabeis,
demonstrando o valor da profissao;

+ integrar os estudantes de Ciéncias Contabeis ao Sistema CFC/CRCs, por meio da sua partici-
pacdo nas atividades e agdes dos Conselhos de Contabilidade;

apoiar o Movimento dos Estudantes de Ciéncias Contabeis (Mecic), incentivando a participagéo
dos académicos;

conscientizar o bacharel em Ciéncias Contabeis sobre a importancia do registro profissional;

disseminar entre os jovens profissionais a importancia e a forga politica e social da classe
contabil no Brasil;

+ despertar a sociedade brasileira para a importancia do profissional da contabilidade no cenario
nacional;

promover projetos de capacitagdo nas diversas areas de atuagéo da profissao;
promover e apoiar eventos e acdes dos estudantes e dos jovens profissionais.

Outro enfoque do projeto sdo as agdes desenvolvidas em conjunto com o Programa do Volunta-
riado da Classe Contabil (PVCC), que envolvem a orientagdo em relagdo ao orgamento familiar e
aos Observatérios Sociais.

2° Encontro
Nacional de Jovens
Liderancas

O 2° Encontro aconteceu em paralelo
com o X Encontro Nacional da Mulher
Contabilista, em Foz do Iguagu (PR).
Contou com a participacao de 14 dos
27 estados da Federagao, nas suas di-
ferentes palestras e painéis, que envol-
veram temas como: lideranga contabil;
oportunidades internacionais; marke-
ting pessoal e cases de sucesso; e as
oportunidades da profissao (Educagéo,
Contabilidade Governamental, Pericia,
Auditoria, Empreendedorismo Contabil

2° Encontro Nacional
de Jovens Liderancas

e Voluntariado).
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Gestdo de
Registro,
Fiscalizacao,
Normatizacao
e Educacao

Cadastro Nacional de Profissionais
da Contabilidade

Com a finalidade de proteger a sociedade da contratagao de servigos por profissionais nao habilita-
dos, o CFC disponibiliza, na sua pagina da internet, um sistema de cadastro que permite pesquisar
a situacdo do profissional (ativo ou n&o) pelo nome, nimero, tipo de re-

gistro, categoria (contador ou técnico em contabilidade) e localizagao.

Visitas Escolares

Com o objetivo de aproximar os estudantes de Ciéncias Conta-
beis de todo o Pais com o Conselho Federal de Contabilidade, o
programa Visitas Escolares, instituido pelo CFC, proporciona aos
futuros profissionais a possibilidade de conhecerem as instala-
¢oes do edificio sede e o trabalho que é realizado para a classe
contabil brasileira.

_,;d,\\ Por ocasido da visita, 0s estudantes assistem a uma palestra sobre

= ; a estrutura da entidade, conhecem o Auditdrio, a Biblioteca, o Plena-
. :.;-; rio e o Museu Brasileiro de Contabilidade, entre outras instalagées.
=

Durante o ano de 2015, o Programa Visitas Escolares recebeu

Autorizacdo vinculada a credenciamento

Visita de estudantes da Fundacao Carmelitana Méario Palmério (Fucamp),
de Monte Carmelo (MG), & sede do Conselho Federal de Contabilidade, em Brasilia (DF)

Processos Disponibilizados em 2015

estudantes de seis faculdades e trés universidades, totalizando
445 alunos e 25 professores.

Parceria entre CFC e SESu/MEC

Reconhecimento de curso

Renovacao de reconhecimento de curso

25
40 Conforme disposto no Art. 37 do Decreto n.° 5.773, de 9 de maio de 2006, o
= Conselho Federal de Contabilidade possui parceria com a Secretaria de Educagao

Reconhecimento de curso EaD

Superior do Ministério da Educagao (SESu/MEC) para auxiliar nos

Autorizacao

processos de regulacdo e supervisado da educacao superior,

Autorizacao de EaD vinculada a credenciamento

especificamente na area de Ciéncias Contabeis.

Em 2015, 0

| Total

Para elaborar manifestagdes técnicas, o CFC instituiu

MEC disponibilizou
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para analise do CFC
150 processos sobre

a oferta de cursos
de Ciéncias
Contabeis

uma comisséo de especialistas que, por meio do Siste-
- ma e-MEC, disponibiliza os pareceres que irdo compor
0 processo regulatorio de autorizagéo, reconhecimento
e renovagao de reconhecimento de cursos de Ciéncias
Contabeis em todo o Brasil.



Exame de Suficiéncia

0 Exame de Suficiéncia, aprovado pela Lei n.° 12.249/2010, tem por objetivo aferir os conheci-
mentos em relagdo aos conteldos programaticos desenvolvidos no curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis.

E um instrumento que o CFC utiliza para assegurar que o recém-formado que ingressa no mercado
de trabalho tenha as habilidades e competéncias necessarias pra atender a todas as demandas,
assegurando informacdes contabeis cada vez mais seguras, precisas e éticas.

A partir dos resultados observados no Exame, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) podem
reavaliar a qualidade do ensino e, se necessario, promover alteracdes nas matrizes curriculares.

Foram realizadas, em 2015, duas edigbes do Exame de Suficiéncia.

Bacharel em Ciéncias Contabeis Técnico em Contabilidade

Presentes Aprovados % Aprovacao Presentes Aprovados % Aprovacao
12 edicdo 38.022 20713 54,48% 11.059 3.952 3574%
22 edicdo 38.022 5.580 14,68% - - -

Considerando que os técnicos em contabilidade sé poderiam ter se registrado até 1° de junho
de 2015, conforme disposto na Lei n.° 12.249/2010, ndo foram aplicadas as provas para essa

categoria na 22 edigdo do Exame de Suficiéncia 2015. - -
22 edicdo do Exame de Suficiéncia

Em razao do baixo indice de aprovagéo no Exame de Sufici-
éncia e visando contribuir para a melhoria desse resultado,
0 CFC vem promovendo discuss®es com os responsaveis
das Instituigdes de Ensino Superior (IES), professores e co-
ordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis, para debater
sobre os contelidos programaticos cobrados nas provas e

o desempenho desses conteldos nas edi¢cdes do Exame.
O Encontro Nacional de Coordenadores e Professores do
Cursos de Ciéncias Contabeis (ENCPCCC), realizado todos
0Ss anos, é um exemplo dessa iniciativa do CFC.

Entre as diversas agdes, os Conselhos Regionais (CRCs)
também disponibilizam, de forma personalizada, para
as IES da sua jurisdigéo, um relatério com o nimero de
inscritos, presentes, aprovados e reprovados. Essas
informagdes servem para subsidiar as IES, por meio da
observacgéo dos resultados, nos processos de tomada de
decisdo, quanto ao aperfeigoamento dos cursos de Cién-
cias Contabeis.
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Vice-Presidente de Fiscalizacao, Etica e Disciplina,
Luiz Fernando Nébrega (2014/2015)

Acbes realizadas no Sistema CFC/CRCs

Diligéncias: 52.564
Notificaces emitidas: 36.707

Processos abertos: 11.986
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Fiscalizacao

A fiscalizagdo — uma das prerrogativas do Conselho Federal de Contabilidade — atua como fator
de protegéo da sociedade, de acordo com os preceitos legais, por meio de direcionamento das
politicas e diretrizes e pelo controle das agdes desenvolvidas no Sistema CFC/CRCs. O objetivo é
contribuir para a difusdo das normas e valorizagdo da profisséo contabil e dos principios éticos.

Acoes de Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissdo, como também
a protecdo ao usuario da contabilidade. Para isso, torna-se necessario conscientizar individual
e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para
tal fim, dos meios restritivos e coercitivos que se justifiquem e se coadunem com a dignidade, a
responsabilidade e o respeito aos principios profissionais, fazendo prevalecer sua autoridade, no
sentido de que as agoes fiscalizatorias resultem em beneficio a sociedade.

Por esse motivo, deve a Fiscalizagao:

a. zelar para que sejam observadas as leis, 0s principios e as normas reguladoras do exercicio
da profissado contabil;

b. estimular a exagao, a probidade e a diligéncia na pratica da contabilidade, salvaguardando o
prestigio e o bom conceito dos que a exercem;

C. cooperar para a integracao profissional e a consolidagao dos principios éticos; e

d. atuar como fator de protegao aos usuarios das informagdes contabeis.

A fiscalizagao dos Conselhos de Contabilidade tem por objetivo verificar a regularidade cadastral
e 0 contrato de prestacao de servigos, bem como a execugao de trabalhos técnicos privativos
dos profissionais da contabilidade, entre eles: auditoria contabil, pericia contabil, contabilidade e
emiss&o de Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos (Decore).

As acdes fiscalizatérias sdo desenvolvidas com objetivo de que, em um ciclo de trés anos, todas
as organizagdes contabeis do estado sejam fiscalizadas pelo menos uma vez.

Em 2015, a Fiscalizacg&o iniciou uma nova rotina de trabalho nos CRCs por meio de uma fiscaliza-
¢ao a distancia, via web. Foram realizadas, no ambito do Sistema CFC/CRCs, 52.564 diligéncias
presenciais e por meio eletrénico, sendo emitidas 36.707 notificagdes e abertos 11.986 processos
administrativos.

O processo de fiscalizag&o eletrénica inicia-se com a selecdo dos escritdrios, que pode ocorrer por
diferentes critérios (localizagéo, intervalo de tempo, etc.). Apds o agendamento com a definigao
de prazos, segue-se com os tramites de preenchimento de relatérios, documentagao compro-
batoria, para realizagdo de procedimentos fiscalizatorios virtuais. Em caso de nao atendimento
a fiscalizagao eletrénica, no prazo de dez dias, o profissional passara por fiscalizagdo presencial.



Escola de Fiscais do Sistema CFC/CRCs

O projeto é composto pela produgéo de videos visando a capacitagédo dos fiscais por meio de
um processo educacional de aprendizagem, que tem por objetivo permitir o desenvolvimento
profissional no desempenho das atividades fiscalizatérias.

Com isso, 0 Conselho Federal de Contabilidade visa estabelecer um programa de formagéao e aper-
feicoamento de fiscais, de modo a atender a necessidade do Sistema CFC/CRCs por meio de profis-
sionais mais capacitados e de um trabalho mais eficiente na sua atividade principal, a Fiscalizagao.

A Escola de Fiscais foi projetada dentro de um sistema moderno de aprendizagem constante,
eficiente e eficaz, com obtencdo de melhores resultados em relagdo aos recursos financeiros
investidos, e que venha trazer uma maior efetividade das atividades fiscalizatérias desenvolvidas
pelos Regionais.

Em 2015, foram editados dois videos, e o projeto prevé a ampliacdo para todas as areas do co-
nhecimento fiscal.

Outra preocupagao do CFC é com o desenvolvimento humano dos participantes. A formagéo dos fis-
cais incluira disciplinas como: comunicagao e expressao, oratéria, postura profissional, entre outras.

sy |;"-1‘||-|||II-

Conselheiros da
Camara de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina

(2014/2015)
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Revisao da Legislacao Aplicada a Fiscalizacao

A legislagao da profissdo contabil é dindmica, e a Fiscalizag&o precisa se adequar as novas reali-
dades do mercado. Nesse sentido, o CFC realizou, ao longo do exercicio de 2015, diversas revisdes
de resolugdes e outros atos normativos relativos a fiscalizacdo, com a finalidade de atualizar a
legislagao da area.

Um destaque desse trabalho foi o resgate de simulas editadas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade. Apds anélises e estudos de decisdes reiteradas pela Camara de Fiscalizagao, Etica e
Disciplina, foram revogadas seis e aprovadas cinco sumulas.

Outra revisdo importante foi a Resolugao n.° 1.364/2011, que institui a Declaragdo Comprobatdria
de Percepgao de Rendimentos (Decore). A atualizagao dessa resolugéo tem o objetivo de ampliar
o rol de documentos comprobatoérios que servem de base legal para a emissédo da Decore, bem
como instituir o upload da base legal no momento da emissao do documento, para permitir que
o profissional preste contas sem a necessidade do bloqueio da emissdo. Soma-se a isso a ne-
cessidade de aposigao da assinatura digital para sua emisséo e que, por meio de Convénio entre
CFC e Receita Federal do Brasil (RFB), as Decores emitidas estarao disponiveis para consulta da
Receita Federal.

Em 2015, foi reformulada a Resolugéo n.° 987/2003, que regulamenta a obrigatoriedade do con-
trato de prestagao de servigos contabeis, no qual foi incluido no distrato a possibilidade de firmar
o Termo de Transferéncia de Responsabilidade Técnica.

Colaboradores do CFC

o
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Comité Administrador do Programa
de Revisao Externa de Qualidade (CRE)

Conhecida como "Revisdo dos Pares", a Revisédo Externa de Qualidade constitui-se de um processo
de acompanhamento e controle dos servigos de auditoria independente, que tem por finalidade
alcancar exceléncia no desempenho profissional.

Em razao disso, o CFC e o Ibracon instituiram o CRE, com o objetivo de avaliar os procedimentos
adotados pelos auditores independentes e pelas empresas de auditoria, visando assegurar a quali-
dade dos trabalhos desenvolvidos, mediante o atendimento ao estabelecido nas NBCs Técnicas e
Profissionais editadas pelo CFC e, na falta dessas, nos pronunciamentos do Ibracon, e, quando
aplicavel, nas normas emitidas por érgaos reguladores.

A "Revisdo pelos Pares" estd normatizada pela Resolugdo CFC n.° 1.323/2011, que aprova
aNBC PA 11 — Reviséo Externa de Qualidade pelos Pares. Essa norma aplica-se, exclusiva-
mente, aos auditores cadastrados na Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM) e no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

O projeto funciona em ciclos de quatro anos, divididos em programas anuais. Cada auditor deve

se submeter, no minimo, uma vez a cada ciclo. Dessa forma, a meta anual do CRE € de indicar pelo
menos 25% dos auditores para se submeterem ao programa. Os auditores sao selecionados, desde o
programa de 2013, por intermédio de sorteio publico e sistema informatizado de amostragem aleatdria.

Em 2015, foram realizadas seis reunides. Para atender ao programa de revisédo dos pares, foram se-
lecionados 160 auditores independentes, sendo 27 pessoas fisicas e 133 juridicas. Foram analisados
136 processos, sendo 125 aprovados e 11 ndo aprovados, com cinco recursos pendentes de decisao.

Sistema Publico de Escrituracao Digital (Sped)

0 Sped é uma solugao tecnolégica que oficializa, dentro de um formato especifico e padronizado,
os arquivos digitais das escrituragées fiscal e contabil dos sistemas empresariais. Tem por objetivo
reduzir custos com a dispensa de impressao e armazenamento de documentos em papel e com
a racionalizacdo e simplificagao das obrigagdes acessorias; uniformizar as informagdes que o
contribuinte prestara as diversas unidades federadas; fortalecer o controle e a fiscalizagéo, por
meio de intercambio de dados entre as administragdes tributarias; e preservar o meio ambiente,
pela reducdo do consumo de papel.

O Sped representa uma iniciativa integrada das administragdes tributarias nas esferas governa-
mentais — federal, estadual e municipal — e é composto pelos subprojetos Escrituragdo Contabil
Digital (ECD), Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) e Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), por meio dos quais
o CFC mantém acordo de cooperacao técnica com a Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda.

0 grupo

assessor do CRE,
constituido por
funcionarios do CFC,

realizou 36

diligéncias in loco
no ano de 2015

Em 2015, o Grupo de Trabalho realizou
cinco féruns em conjunto com a Recei-
ta Federal do Brasil, para discussdes
relativas ao ECF, ECD, eSocial, im-
plantagédo do Bloco K, registro
do controle e produgéo de
estoques, entre outros.
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Vice-Presidente Técnica,
Veronica Cunha de Souto Maior (2014/2015)

Conselheiros da
Camara Técnica (2014/2015)
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Normatizacao

O Conselho Federal de Contabilidade, no uso das suas atribuicdes e legitimado pela Lei n.°
12.249/2010, é o 6rgdo normatizador da profissao, pois elabora e revisa normas de natureza
técnica e profissional da area contabil.

Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs)

Em 2015, foram revisadas as seguintes normas técnicas gerais:

NBC TG 01 Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos

NBC TG 04 Ativo Intangivel

NBC TG 06 Operacdes de Arrendamento Mercantil

NBC TG 18 Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto

NBC TG 19 Negdcios em Conjunto

NBC TG 20 Custos de Empréstimos

NBC TG 21 Demonstragao Intermediaria

NBC TG 22 Informagdes por Segmento

NBC TG 26 Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis

NBC TG 27 Ativo Imobilizado

NBC TG 28 Propriedade para Investimento

NBC TG 29 Ativo Bioldgico e Produto Agricola

NBC TG 31 Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operacgado Descontinuada
NBC TG 33 Beneficios a Empregados

NBC TG 36 Demonstragdes Consolidadas

NBC TG 37 Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade

NBC TG 40 Instrumentos Financeiros: Evidenciagédo

NBC TG 45 Divulgagao de Participagdes em Outras Entidades




Foi editada a sequinte orientacao técnica simplificada para PMEs:

Foi revisada a seguinte interpretagao técnica especifica:

Foram editadas e revisadas as seguintes normas e comunicados técnicos aplicados a area de

OTG 1000 Modelo Contabil para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

ITG 2002 Entidade sem Finalidade de Lucros

auditoria:

NBC TA ESTRUTURA CONCEITUAL Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragao
NBC TO 3000 Trabalho de Asseguracgao Diferente de Auditoria e Revisao

NBC TO 3420 Trabalho de Asseguragéo sobre

a Compilagao de Informacdes Financeiras

Pro Forma Incluidas em Prospecto
CTA 02 Emissao do Relatério do Au-
ditor Independente sobre Demons-
tracOes Contabeis Individuais e Con-
solidadas

CTA 22 Procedimentos de Auditoria a
serem Considerados para Aplicagéo
do CTG 08

CTA 23 Emissao de Carta-Conforto
em Processo de Oferta de Titulos e
Valores Mobiliarios

Foram revisadas as seguintes normas
profissionais:

NBC PG 12 Educagao Profissional Con-
tinuada
NBC PA 13 Exame de Qualificagao
Técnica

Foram, também, revisadas as seguintes

normas técnicas e profissionais aplicaveis aos peritos contabeis:

Além das normas acima, foi editada a Resolugao CFC n.° 1.501/2015, que altera para 1° de janeiro
de 2017 a adocao obrigatdria da classificagdo das cotas de cooperados em sociedades coope-

NBC TP 01 Pericia Contabil
NBC PP 01 Perito Contabil

rativas no passivo.

Grupo Assessor das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico

{ J‘fr::ﬁ&r e
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Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

O CPC, criado pela Resolugdo CFC n.° 1.055/2005, foi idealizado a partir da uniéo de esforgos
; : ~ eobjetivos comuns da Abrasca, Apimec, BM&FBOVESPA, CFC, Ibracon e Fipecafi. Tem por

finalidade atender a convergéncia internacional das normas contabeis e centralizar a
" emissao das referidas normas, observando a representagéo de processo democra-
X D i dugao dessas informags Ivendo os elaboradores da informaga
PRONUNCIAMENTOS ico na producao dessas informagdes, envolvendo os elaboradores da informagao
COMTABEIS contabil, auditores, usuarios, academia, agentes de intermediagao e o Governo.

O trabalho do CPC envolve o estudo, o preparo e a emissao de Pronunciamentos
Técnicos, suas interpretagdes e orientagdes sobre procedimentos de contabi-
lidade societaria e a divulgagéo de informagdes dessa natureza, para per-
mitir que as normas emanadas pelas entidades reguladoras brasileiras
estejam uniformizadas no seu processo de producao.

A convergéncia da contabilidade brasileira aos padrbes internacionais
(IFRS, na sigla em inglés), ocorrida nos Ultimos anos, estd completa.
Presentemente, o Comité de Pronunciamentos Contabeis dirige seus
esforgos na revisdo dos Pronunciamentos Técnicos ja emitidos. A
convergéncia, que é baseada em principios, melhorou a qualidade das
informacdes e a valorizagédo dos profissionais da contabilidade.

Durante o0 ano de 2015, o Comité editou o documento “Revisdo CPC
n.° 08", em que foram revisados 18 pronunciamentos, e ainda encami-
nhou ao lasb 21 cartas-comentarios sobre diversos assuntos contabeis
em resposta a Exposure Drafts (ED) e Discussion Papers (DP).

Além disso, a Fundacao de Apoio ao Comité de Pronunciamentos
Contabeis (FACPC) promoveu o XII Seminario Internacional CPC sobre
Normas Contabeis Internacionais, em novembro, abordando diversos
aspectos relevantes da contabilidade.

h ﬂ.l 4 HJ ik m

Reunido do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC)

Revisao de Aspectos Contabeis Especificos
para Entidades sem Finalidade de Lucro

Em 2015, foi revisada a ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros, visando esclarecer sobre
o reconhecimento e divulgagao de imunidade, isencao e reducao de tributos concedidos pelos
6rgaos publicos, bem como do trabalho voluntario.

Foi editado também o “Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor”, que aborda aspectos de
gestdo e de contabilidade para entidades de interesse social (associagdes, fundagdes, organiza-
gOes religiosas), que esta disponivel para a sociedade em formato eletrénico no portal do CFC.

Falange Z07E

coleambionlal



Educacdo Continuada gL /=

A Educagao Continuada — normatizada pela Lei n.° 12.249/2010 — se caracteriza como um
processo fundamental para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do Sistema
CFC/CRCs e tem por objetivo construir e desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e
aprimorar o conhecimento dos profissionais.

Educacao Profissional Continuada (EPC)

O Conselho Federal de Contabilidade, atendendo as prerrogativas da Lei n.° 12.249/2070 e
comprometido com a capacitagdo dos profissionais da contabilidade, despende expressivos
esforgos para atualizar, aprimorar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais, as
habilidades e as competéncias indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas
gue regem o exercicio da atividade de auditoria independente.

Em 2015, a norma que regulamenta a Educag&o Profissional Continuada (EPC) foi reformulada,
resultando na NBC PG 12 (R1). Dentre as alteracdes, destaca-se a ampliagao do alcance da
norma — a partir do exercicio de 2016 — aos profissionais responsaveis técnicos pelas de-
monstragdes contabeis, ou que exergam fungdes de geréncia/chefia na area da contabilidade
das empresas sujeitas a contratagdo de auditoria independente pela Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil (BCB), pela Superintendéncia de Seguros Pri-
vados (Susep) ou empresas consideradas de grande porte nos termos da Lein.° 11.638/2007
(sociedades de grande porte).

Os auditores independentes, ja contemplados na norma, estdo obrigados a cumprir, no mi-
nimo, 40 pontos anuais, sendo que, destes, no minimo, 20% devem ser cumpridos com ativi-
dades de aquisigao de conhecimento. Essa pontuagéo deve ser oriunda de cursos e eventos, . , , Iy

. , - . Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
desde que devidamente aprovados pelo CFC, cursos de pds-graduagao (strictu e lato sensu) e Institucional, Zulmir vanio Breda (2014/2015)
oferecidos por instituigao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC)
e cursos de extensao.

Ainda séo validas, para fins de Educagao Profissional Continuada, as atividades
de docéncia em disciplinas ou cursos cujos temas sejam relacionados a EPC, :
participagdo em comissoes técnicas, orientacao de tese, dissertagao ou Atingiram a
monografia. Também podem ser computados pontos referentes a produgao pontuacao prevista |
intelectual por meio de publicaco de artigos em revistas nacionais e interna- o Frograma, em 201y ""l
cionais; estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos nacio- R tc;tjégsé.sQSS

nais ou internacionais; e autoria, coautoria e/ou traducéo de livros publicados.

Em 2015, foram realizadas seis reunides da Comissao de Educacgéo Profissional
Continuada do CFC (CEPC-CFC), para analise dos 548 processos protocolados.
Como resultado, obteve-se o credenciamento de 1.879 eventos/cursos.
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Colaboradores do CFC
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Destaca-se que, até o exercicio de 2015, o projeto promoveu o
credenciamento de 474 entidades capacitadoras para o Programa
de Educagao Profissional Continuada.

Além disso, o CFC desenvolveu as seguintes agdes, em 2015, a
fim de incentivar os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade a
promoverem o Programa de Educagao Profissional Continuada e
a divulgarem as alteragdes da norma, previstas para 2016:

+ Realizagdo do Seminario para Vice-Presidentes de Desen-
volvimento Profissional, em Brasilia (DF), com o objetivo de
esclarecer sobre o Programa e a nova abrangéncia para o ano
de 2076.

Realizacdo de Treinamento Operacional do Programa de
Educagao Profissional Continuada, em Brasilia (DF), com a
Conselheiros da Cdmara de Desenvolvimento finalidade de apresentar o funcionamento do Sistema Web de

Profissional e Institucional (2014/2015) Educac&o Profissional Continuada e os procedimentos para
a instrucao processual.

Cadastro Nacional de Auditores
Independente (CNAI)

O Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI), previsto na Resolugdo CFC n.° 1.495/2015,
tem por objetivo cadastrar os contadores que
atuam no mercado de auditoria independente,
permitindo aos 6rgaos reguladores conhecer a
distribuicdo geogréafica desses profissionais. A
aprovagao no Exame de Qualificagéo Técnica (EQT)
é pré-requisito para ingresso automatico no CNAI, e
a permanéncia do inscrito no cadastro ocorre me-
diante a comprovagao, anual, da sua participagao
no Programa de Educag&o Continuada, nos termos
estabelecidos na NBC PG 12 (R1).

Em 2015, foram inscritos 408 auditores no CNAI,
tendo em vista a aprovacdo no Exame de Qualifi-
cagdo Técnica Geral (QTG). No mesmo exercicio,
foram baixados 175 auditores do cadastro, sendo
155 por ndo cumprimento ao Programa de Educa-
¢ao Profissional Continuada e 20 por solicitagao.



Exame de Qualificacdo Técnica (EQT)

Instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da NBC PA 13 (R2), o Exame de Quali-
ficagdo Técnica (EQT) é necessario para obtengdo do registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) pelos profissionais da contabilidade. Além disso, é um requisito para atua-
Gao na area da Auditoria Independente.

0 exame, criado pelo CFC e o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon), tem por
objetivo elevar o conhecimento e a competéncia técnico-profissional do contador brasileiro, e
estimular o aperfeigoamento do profissional na execugao dos trabalhos a serem desenvolvidos
na area da Auditoria Independente.

0 Exame de Qualificagdo Técnica é composto de 3 tipos de provas escritas, contemplando ques-
tGes objetivas e dissertativas:

a. prova de Qualificagao Técnica Geral (QTG) para os contadores que pretendam atuar em audi-
toria de instituigdes reguladas pela Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM);

b. prova Especifica para Atuagdo em Auditoria nas instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BCB); e

c. prova Especifica para Atuagao em Auditoria nas sociedades supervisionadas pela Superinten-
déncia de Seqguros Privados (Susep).

Em 2015, foi realizada uma edigao do Exame de Qualificagdo Técnica,

com os seguintes quantitativos e resultados: EXAME
QTG BCB Susep f':_ j...‘__'_:_!_:
Inscritos 1.223 248 97
Presentes 996 206 97
Aprovados 408 83 9
Aprovacao 40,96% 40,29% 12,50% C N AT
a—

Reunido da Comissao
Administradora do Exame (CAE)

— o
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Gestdo de

Registro,

Fiscalizacdo, ,  ANBC PA 13 (R2) dispde, a partir do exercicio de 2016, que o Exame de Qualificagdo Técnica sera
Normatizacao composto de quatro tipos de provas, sendo elas:
e Educacéo

a. prova de Qualificagao Técnica (QTG);

b. prova Especifica da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM);

c. prova Especifica para Atuagdo em Auditoria nas instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BCB); e

d. prova Especifica para Atuagdo em Auditoria nas sociedades supervisionadas pela Superinten-
déncia de Seguros Privados (Susep).

A aprovacgao na prova de Qualificagdo Técnica Geral é requisito para a realizagdo das provas
especificas (CVM, BCB e Susep).

O objetivo da alteragcdo da metodologia do Exame de Qualificagdo Técnica foi aumentar a abran-
géncia das agdes do Sistema CFC/CRCs; escalonar o controle sobre os profissionais que atuam
em auditoria; estimular os profissionais iniciantes a procurarem o ingresso no CNAI e, consequen-
temente, aderirem ao PEPC; e fortalecer o CNAI perante as entidades reguladoras (CVM, BCB e
Susep) e a sociedade como um todo.

Eventos realizados pelo Sistema CFC/CRCs

Colaboradores do CFC O CFC tem por objetivo propiciar o desenvolvimento do Programa de Educagao Con-

tinuada, apoiando a realizacdo de eventos e cursos com temas voltados a area da
Contabilidade, de forma a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente
desempenho de suas atividades.

R A THCA PATTOLT

Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contébil

O projeto apoia, por meio dos CRCs, a realizagado de eventos da area contabil de
duas formas:

Realizacdo de foruns, semindrios, congressos, convengbes, mesas-redondas
e eventos paralelos com vistas a debater temas de interesse contabil, con-
tribuindo com a operacionalizagao logistica de palestrantes. Em 2015, 0
CFC apoiou a realizagao de 50 eventos promovidos pelos CRCs, cus-
teando as despesas com didrias e passagens para 124 palestrantes.

0 Sistema
CFC/CRCs realizou - Realizacdo de até quatro palestras e quatro cursos por CRC,
3.487eventos,em g mediante o repasse de recursos previamente orcados em projeto
especifico, no valor de até R$2.000,00 (dois mil reais) por even-
to, condicionado a apresentagao de prestacdo de contas. O CFC
apoiou, em 2015, a realizagao de quatro palestras e 11 cursos.

FPnluings 2005
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T — Projeto Mulher Contabilista .

\-’\E O projeto alcanga fundamental importancia a medida
Pr()je[o CFC que promove a insercdo da mulher no desenvol-
Mulher Contabilista vimento da classe contabil e da sociedade. O

CFC atua no aprimoramento técnico-cultu- Em 2015,
0 i i ' AefimErs as mulheres
ral, desenvolvendo agbes de incentivo a uma maior participagao das mulhe- B sentav
res contabilistas na vida social e politica do Pais, como forma de destacar 42,50%, ou seja,

seu papel e sua importancia, impulsionando-as ao empreendedorismo. 226.142 do total
dos profissionais

O CFC apoiou a realizagéo de féruns, seminarios e encontros em diversos esta- egistrados

dos no Brasil, com destaque para o X Encontro Nacional da Mulher Contabilista,
realizado em 2015, em Foz do Iguagu (PR).

X Encontro Nacional da Mulher Contabilista

S e O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Conselho Re-
f’\\"’ * X da Mulher  gional de Contabilidade do Parana (CRCPR), em parceria com
&!1.”i - Contabilista  ; A\cademia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon) e
:;"}j/ﬂ”-”’ M paewese 31® - com o apoio da Fundagao Brasilei-
ra de Contabilidade (FBC) e dos

Conselhos Regionais de Contabilidade, além de diversos patroci-
nadores, realizaram a décima edicdo do Encontro Nacional da
Mulher Contabilista (ENMC) nos dias 12, 13 e 14 de agosto de
2015, em Foz do Iguagu, no Parana, sob o lema: "Mulher: Energia,
Conhecimento e Arte".

X Encontro Nacional da
Mulher Contabilista

O evento contou com a participagdo de 1.994 pessoas, entre
profissionais e estudantes. Dentro de sua programacao, foram
realizados dois painéis, duas palestras, um talkshow e apresenta-
gOes culturais. Alguns temas discutidos foram: Lideranga focada
em Resultados e a Estratégia da Gestao de Pessoas; Governanga
e Sucessao em Empresas Familiares; e Novo Mercado para Area
Contabil: como se manter neste Mercado Competitivo.

O Encontro, além de difundir conhecimentos técnicos, possibilitou
a seus participantes uma oportunidade singular de abordar a plu-
ralidade de informagdes téao relevantes para o universo feminino.

Paralelamente a programagéao do X Encontro Nacional da Mulher
Contabilista, aconteceu o Encontro Nacional de Jovens Lideran-
gas Contabeis, no qual participaram representantes da area pu-
blica e estudantes de Ciéncias Contabeis, respectivamente.




X Encontro Nacional de Coordenadores e Professores
do Curso de Ciéncias Contabeis (ENCPCCC)

O Encontro teve por objetivo aproximar o CFC das Instituigdes de Ensino Su-
perior (IES) para discutir a qualidade do ensino e as tendéncias da profissao,
além de debater os principais desafios dos cursos de Ciéncias Contabeis.

O Conselho Federal de Contabilidade, em parceria com o Conselho Regional de

Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) e a Academia Brasileira de Ciéncias Con-

tabeis, realizaram o X Encontro Nacional de Coordenadores e Professores do
Curso de Ciéncias Contébeis, em Belo Horizonte (MG).

Nesta edi¢édo, 0 Encontro contou com cerca de 200 participantes e, na sua
programacao, realizou quatro painéis e trés palestras, os quais abordaram
0s seguintes temas: a Pés-Graduagao e a Formagao Docente; Diretrizes
Curriculares e Novas Proposicgoes; Diretrizes do Enade e Alteragdo da
Legislagdo Contabil: como incorporar no Ensino da Contabilidade; Abor-
dagem sobre a Problematica do Fies e Questdes Pertinentes ao Financia-
mento das |ES; Retengao de Talentos; e Panorama da Educagao a Distan-
cia no Brasil. Além disso, foi realizada a entrega do prémio Olivio Koliver.

1° Encontro de Gestores Publicos

0 Encontro realizado em Maceié (AL) pelo CFC e a Secretaria do Tesou-
ro Nacional (STN), em parceria com a Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis (Abracicon) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU), trouxe
o tema "A Contabilidade a Servico da Transparéncia”.

O objetivo do evento foi capacitar gestores publicos no que se refere
P : as NBC TSPs, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
P ; (MCASP) e a outros normativos, além de sensibilizar os gestores so-
bre a importancia da utilizagdo de ferramentas Uteis de aplicagao dos

X Encontro Nacional de Coordenadores recursos publicos.
e Professores do Curso de Ciéncias
Contabeis (ENCPCCC)

AN

i

A programagéo do Encontro contou com cinco palestras: A Convergéncia aos Padrdes Interna-
cionais da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e os Beneficios para o Ente Publico e para
a Sociedade; Operacionalizagdo das Transferéncias Voluntarias da Uni&o e o Servigo Auxiliar de
Informacgdes para Transferéncias Voluntérias (Cauc); Aspectos Estratégicos e Operacionais do
Envio de Informacdes Obrigatoérias para a Consolidagao das Contas Publicas por meio do Sistema
de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico; Andlise de Pleitos de Operagdes de Crédito,
Cadastro da Divida Publica (CDP) e o Sistema de Andlise da Divida Publica, Operagdes de Crédito
e Garantias da Unido, Estados e Municipios (Sadipem); e A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
a Gestao Fiscal: Obrigagdes e Responsabilidades dos Gestores Publicos.

Fnlungs 2005
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Seminario Regional de Informacao de Custos e
Qualidade do Gasto no Setor Publico

0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o Instituto Social Iris, em parceria com os Conselhos
Regionais de Contabilidade, e os apoiadores institucionais da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e a Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF) realizaram o Seminario Regional de Informagéao de
Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico nas cinco regides do Pais, capacitando 462 profis-

sionais e estudantes da area da Contabilidade.

O seminario buscou estimular a criagéo e a consolidagao de um ambiente de debate focado no de-
senvolvimento e implantagdo de um modelo inovador e ousado de Sistema de Informagao de Custos
(SIC) para estados e municipios, além de divulgar o SIC do Governo federal, destacando sua intera-

¢&o com seus sistemas estruturantes e a
necessidade de implantar setoriais como

fator agregador de valor no que se refere a Regido Local Participantes

informacao de custos para o setor publico. Sudeste S&o Paulo (SP) 83
.. . Sul Floriandpolis (S0) 60

Os eventos foram transmitidos ao vivo
. . . Nordeste Aracaj (SE) 83

pela internet com apoio do Servico Fede-
ral de Processamento de Dados (Serpro), AL MEMELS (A4 0
Centro-Oeste Cuiaba (MT) 128

visando a participagao da sociedade.

Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios (Secofem)

A parceria firmada entre o Conselho Federal de Contabilidade e a Secretaria do

Tesouro Nacional resultou na realizagéo de trés edigbes da Semana Contabil e
Fiscal para Estados e Municipios (Secofem), em 2015. Os eventos tiveram como
propdsito reciclar, aperfeigoar e gerar conhecimentos em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, em Demonstrativos Fiscais e em outros assuntos afins, nos
ambitos estadual e municipal, por meio de médulos didrios e oficinas especificas.

O publico-alvo foi os servidores e/ou gestores publicos dos estados, muni-
cipios e Tribunais de Contas que atuam em rotinas de contabilidade e res-
ponsabilidade fiscal, bem como profissionais que lidam com Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Desta forma, a qualificagcdo dos gestores publicos
e dos profissionais da area contabil foi uma forma de valorizagédo do papel da
Contabilidade como fator de protecdo da sociedade.

As edicdes foram realizadas nas cidades de Maceid (AL), Rio de Janeiro (RJ)
e Cuiaba (MT) e contaram com a participagdo de aproximadamente 1.200
profissionais.

[l Semana Contabil e Fiscal
para Estados e Municipios (Secofem)
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Gestdo de
Registro,

Fiscalizacdo, e Convencoes e Eventos realizados pelos CRCs

Normatizacao .
e Educacido com o Apoio do CFC

Continuada . Em 2015, o CFC apoiou a realizagao de convengdes e eventos visando debater temas de interesse
dos profissionais da contabilidade.

VIl Encontro de Contabilidade da Amazdnia Legal

O evento teve como principal objetivo agregar conhecimento a so-
ciedade e a classe contabil de todo o Pais, por meio da abordagem,
discussao, reflexao e debate de temas voltados para as politicas de
desenvolvimento sustentavel, necessarias para o crescimento equi-
librado da Amazénia Legal. O Encontro contou com a participagao
de 297 pessoas.

XlI Convencao de Contabilidade do Estado da Bahia

Em sua 122 edigéo, a Convengao proporcionou a discus-

sa0 sobre temas atuais e tendéncias que conduzem

B Convenciodd ao desenvolvimento da Contabilidade como ciéncia

BA contou com um social aplicada, por meio de palestras, as quais

piblicode 528 M transmitiram informacgdes de extrema importancia
participantes g acerca da profissdo contabil e suas areas.

Xl Convencao de Contabilidade de Goias

A Convengéao teve como principal objetivo abordar temas de
alta relevancia para os profissionais e académicos de contabilidade
do estado e de todo Pais, desenvolvidos por palestrantes com com-
provado conhecimento na area. O evento é realizado a cada dois
anos pelo CRCGO e, em sua 112 edigao, contou com a presenca de
480 pessoas.

XXIX Convencao da Contabilidade do Estado
de Santa Catarina (Contesc)

Com o lema "Contabilidade: Inovando e Construindo o Futuro”, du-
rante trés dias de evento, cerca de 1.000 participantes, entre profis-
sionais e estudantes de Ciéncias Contabeis, palestrantes de renome
internacional e convidados estiveram reunidos em Floriandpolis (SC)
XXIX Convencao da Contabilidade do Estado de Santa Catarina (Contesc) para um grande encontro em busca do fortalecimento da classe.

=
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XIl Encontro Norte-Rio-Grandense de Ciéncias Contabeis (ENCC)

Com o objetivo central de gerar e incentivar a produgéo cientifica acerca de temas que promovam
avangos na ciéncia e na profissao contabil, o evento trouxe debates acerca das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao setor Privado, Publico, Terceiro Setor, Auditoria, Pericia, Sped e Res-
ponsabilidade Socioambiental. Sob o lema "Contabilidade: Convergéncia, Lideranga e Tecnologia”,
0 encontro reuniu mais de 800 participantes.

102 Convencao de Contabilidade de Minas Gerais

Cerca de 750 pessoas, entre profissionais da contabilidade, estudantes
de Ciéncias Contabeis, autoridades e conselheiros do Sistema CFC/CRCs,
participaram da 102 Convengéo em Uberlandia. O evento teve como lema
“Contabilidade: Informagéo, Conhecimento e Habilidade" e representou um
momento importante para estimular a reflexdo sobre a responsabilidade
dos profissionais quanto a qualidade das informacdes contabeis.

12° Encontro Nordestino de Contabilidade (Enecon)

“Desafios da Contabilidade: Gestdo, Tecnologia, Riscos e Perspectivas”
foi o lema escolhido para este Enecon. O foco das discussdes foi direcio-
nado a questdes que norteiam a profissdao contabil e que repercutem nos
servigos prestados a sociedade, demonstrando que a contabilidade pode
ser um instrumento de incentivo ao desenvolvimento socioeconémico.
Participaram da 122 edigdo do evento cerca de 800 pessoas.

572 Convencao dos Profissionais da Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro

A 578 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro,
gue trouxe o lema "A Contabilidade como instrumento da Democracia”, teve por
finalidade atualizar e promover a capacitagado técnica dos profissionais sobre
0s mais importantes e recentes assuntos da profissado, por meio de palestras,
painéis e debates. O evento contou com a participagao de mais de 500 pessoas.

V Convencao Paraibana de Contabilidade

Em 2015, a V Conveng&o Paraibana de Contabilidade, que trouxe o lema “Etica e
Tecnologia”, teve como objetivo mostrar aos usuarios da contabilidade e a so-
ciedade em geral a importancia da ética associada a tecnologia. Cerca de 460
pessoas prestigiaram o evento. V Convencdo Paraibana de Contabilidade




Gestdo de
_ Registro,
—  — Fiscalizacdo, y VIl Encontro Maranhense de Contabilidade (Emac)
: : Normatizacao
e Educacao

0 evento teve por finalidade aprimorar os conhecimentos dos profissionais da contabilidade e
dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis, além de estimular a discussao e a reflexdo sobre
matérias atuais e relevantes para a classe contabil, com um nivel de capacitacdo e qualificacdo
técnica exigida pelo mercado de trabalho. Participaram do Encontro 274 pessoas.

242 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao Paulo

Mais de 1.500 pessoas participaram da 242 Convengao de Contabilidade do Estado de Sao Paulo,
gue teve por objetivo gerar o desenvolvimento e valorizagdo profissional da classe contabil pau-
lista, por meio de palestras ministradas por grandes nomes da Contabilidade do Pais.

| Encon Norte/Encontro de Contabilidade do Tocantins - Regiao Norte

O evento agregou conhecimento a cerca de 160 profissionais e académicos da regido norte do
Tocantins, por meio de palestras e debates com profissionais renomados da Contabilidade, que
discutiram assuntos inerentes a area empresarial e contabil do estado.

XV Convencao de Contabilidade do Rio Grande do Sul

Focada no tema "Contabilidade: o Poder da Informagao em suas Maos", a Convengao
abriu espaco para aprofundar discussdes e analisar os cenarios da profissdo como

fonte de informacgéao fundamental para a gestéo. Oportunizou a construgao coletiva
Um pdblico ; de conhecimentos para gerar resultados mais eficientes que atendam aos anseios

de mais de 1.600 da profissdo e da sociedade.
pessoas participou -
da Convencao

CONTABILIDADE:
o PODER D2
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XV Convencao de Contabilidade
do Rio Grande do Sul
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Eventos realizados por outras instituicoes -
com apoio do CFC

Com vistas a ampliar o processo de capacitacdo e desenvolvimento dos profissionais da conta-
bilidade, o CFC apoia diferentes eventos realizados por outras institui¢des.

6° Encontro Nacional dos Observatérios Sociais

Realizado em Brasilia (DF), o Encontro, organizado pelo Observatério Social do
Brasil (OSB), sob a tematica “Todos pela eficiéncia da gestao publica’, possibi-
litou a discussao sobre transparéncia, controle social e legislagdo. No evento,
estiveram presentes mais de 350 pessoas de todos os estados brasileiros.

IX Congresso Anpcont

0 Congresso é um evento de importante significado académico-cientifico da
Associacédo Nacional de Programas de Pés-Graduagao em Ciéncias Contabeis.
Realizado em Curitiba (PR), proporcionou a interagdo da comunidade académica,
pesquisadores, professores e estudantes, representando um meio de divulgagéo
da produgao técnico-cientifica na area das Ciéncias Contabeis.

Os participantes, aproximadamente 300 pessoas, puderam conferir palestras,
painéis, sessdes tematicas, workshops, mostra de iniciagao cientifica e os

consorcios Doutoral e Mestral. 6° Encontro Nacional dos
Observatdrios Sociais

XV Congresso USP de Controladoria e Contabilidade e XiI|
Congresso USP de Iniciacao Cientifica em Contabilidade

Com o objetivo de promover o intercambio de estudos e experiéncias e a divulgagao de ideias sobre
a teoria e a préatica de Controladoria e Contabilidade, o evento aproximou profissionais deste seg-
mento e pesquisadores académicos em momentos como apresentagdes de trabalhos, realizagao
de workshops e palestras com tematicas envolvendo novas perspectivas na pesquisa contabil.

/i 0 evento
Todas as areas especificas abrangidas pela expressao "Controladoria e Contabilidade” foram . realizado em
abordadas no evento, como, por exemplo: Contabilidade Societaria; Contabilidade Internacio- ‘ Sao Paulo (SP),

nal; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; Orgamentos; Contabilidade de Entidades contou com
Governamentais; Controladoria e Logistica; Métodos Quantitativos em Contabilidade; Auditoria; \g aproximadamente
Pericia; Teoria da Contabilidade; Contabilidade e Tributagéo; Governanga Corporativa; entre o0 inscrtey
outras, trazendo em sua programagao nomes de atuagéo profissional nacional e internacional.
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162 Convencao Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas (Conescap)

Olinda (PE) foi a anfitria do maior evento do setor empresarial de servigos do Pais: a 162 Convengao

Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assesso-

ramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Conescap). Participaram do
evento cerca de 1.500 pessoas.

Promovida pela Fenacon, com o tema "As Empresas de Servigos, o Gover-
no e a Sociedade em Debate", a Convengao proporcionou o aprimoramen-
to profissional, atualizag&o de conceitos e troca de experiéncias. Foi rea-
lizado um ciclo de painéis, oficinas e palestras, que abordaram assuntos
e da atualidade voltados para o debate técnico, politico, econdmico e social.

9° Seminario Empreender 2015

O Seminario Empreender é considerado o maior evento de Empreende-
dorismo da regido Nordeste, com foco na micro e pequena empresa e no
empreendedor individual. O seminario nasceu junto com a vigéncia da Lei
Geral da Micro e Pequena Empresa, ha oito anos, e, desde entao, certificou
cerca de 32 mil participantes no Estado do Ceara.

"Seja Competitivo. No Mercado Vence o Melhor" foi o tema central da 92
edicdo, que registrou 5 mil participantes. A proposta foi discutir e mostrar
maneiras de expandir a criatividade, a inovagdo e outras capacidades
empresariais necessarias aos empreendedores que desejam entrar e
permanecer no mercado.

Ambiente Empresarial 2015

Como iniciativa do Sescap-CE, o evento nasceu da necessidade de
valorizar o segmento contabil e reconhecer a sua importancia para o
desenvolvimento socioeconémico do estado. Realizado em Fortaleza
(CE), o Ambiente Empresarial 2075 promoveu um rico ciclo de palestras
com a presenca de renomados palestrantes, abordando assuntos de
interesse do setor contabil como: Como precificar e Negociar Contratos
de Servigos Contabeis; O Papel do Contador/Auditor e os Limites da Res-
ponsabilidade na Prestagdo de Servigos Contabeis e Auditoria Externa;
e Para uma nova Contabilidade, um novo Contador - Oportunidades e
Ambiente Empresarial 2015 Desafios. Cerca de 300 pessoas participaram do evento.
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Educacao Continuada no Sistema CFC/CRCs

Reunioes de Presidentes do Sistema CFC/CRCs

As reunibes de Presidentes do Sistema CFC/CRCs séao promovidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade com a finalidade de proporcionar aos
presidentes dos Conselhos Regionais treinamento executivo para as
atividades desenvolvidas no ambito dos CRCs. A abordagem uti-
lizada é a discusséo de assuntos pertinentes as fungdes basicas

do Sistema CFC/CRCs — administragao, registro e fiscalizagdo do
exercicio profissional, contabilidade, educagao continuada e legisla-

¢ao — considerados relevantes para a plena atuagao dos gestores.

No ano de 2015, foram realizadas duas reunides de Presidentes
do Sistema CFC/CRCs, que contaram com a participagao dos
27 presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade e do
Conselho Diretor do CFC. Os encontros se caracterizam como
um férum de discussao das principais tematicas relacionadas
a classe contabil, com a finalidade de alinhar as diretrizes na
condugdo de demandas e aperfeigoar a gestdo dos Conselhos
de Contabilidade.

Reunido de Presidentes do Sistema CFC/CRCs

Seminario de Vice-Presidentes e Chefes
de Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs

O Seminario de Vice-Presidentes e Chefes de Fiscalizagédo do
Sistema CFC/CRCs é um evento anual que tem como principal
objetivo atualizar e alinhar as principais praticas desenvolvidas
pelas areas de fiscalizagcdo dos Conselhos de Contabilidade.

Em 2015, o evento abordou assuntos relacionados a fiscaliza-
gao eletronica, processos eletronicos, desenquadramento do
Microempreendedor Individual (MEI), cassacao do exercicio
profissional, educacao continuada, comissao de sumulagéo e
das obrigagdes e praticas no Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf).

Coordenado pelo vice-presidente da area, o Encontro contou
com a participacado de 27 vice-presidentes, de 26 chefes de fis-
calizacao e da equipe técnica da Coordenadoria de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina do CFC.
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Gestdo de
Registro,

Fiscalizacdo, o Seminario de Vice-Presidentes e
§/matiz0ciy Chefes de Registro do Sistema CFC/CRCs

e Educacao

O Seminario tem por objetivo debater as diretrizes e metas na area de Registro dos Conselhos de

Contabilidade. Com o advento do Sistema de Processo Eletrénico de Registro (Sper), percebeu-se

a necessidade de troca de informagdes entre os vice-presidentes e chefes de

registro dos 27 CRCs, buscando a convergéncia das melhores praticas por
meio da padronizag&o e desenvolvimento dos procedimentos.

No Seminario, foram abordados os seguintes temas: Dados Estatisticos
de Registros do Sistema CFC/CRCs; Sistema Cadastral; Sper; Normas de
Registro e suas Alteragées; Carteira Profissional; Dados Estatisticos dos
aprovados nos Exame de Suficiéncia sem Registro em CRCs; Registros
de Técnicos em Contabilidade apds 1° de junho de 2015; Registro dos
Profissionais que apresentam Declaragao emitida pela Instituigao de
Ensino, cujo curso n&o é reconhecido pelo Orgdo Competente; Consulta
de Enderecgo dos Profissionais; Manual de Registro; e Resposta as Con-
sultas de Registro.

Seminario de Vice-Presidentes de
Desenvolvimento Profissional
do Sistema CFC/CRCs

O Seminario teve como objetivo aprimorar os conhe-
cimentos dos vice-presidentes de Desenvolvimento
Profissional e dos funcionarios dos Conselhos Re-
gionais que trabalham diretamente com o Progra-
ma de Educacgéo Profissional Continuada sobre as ; ,
alteragdes contidas na NBC PG 12, principalmente no e
cumprimento dos prazos por ela estabelecidos.

0 Seminario
teve, no total, 60 M
Bl participantes

Considerando as alteragdes promovidas, no final de 2014, na Norma que
disp&e sobre o Programa de Educagao Profissional Continuada (NBC PG
12) e a abrangéncia que o Programa terd a partir de 2016, fez-se necessa-
rio orientar pontualmente os Conselhos Regionais de Contabilidade quanto
a tramitagao, analise e julgamento dos processos.

Participaram do Seminario os 27 vice-presidentes de Desenvolvimen-
to Profissional e funcionarios dos CRCs que trabalham diretamente
Seminario de Vice-Presidentes de Desenvolvimento Profissional com o Programa de Educagao Profissional Continuada, totalizando 60
do Sistema CFC/CRCs participantes.
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Treinamento do Processo Eleitoral dos Conselhos ‘
Regionais de Contabilidade - Eleicao 2015

Ocorreram dois treinamentos para viabilizar o pro-
cesso eleitoral do Sistema CFC/CRCs. Um deles
tratou das normas eleitorais, com o propdsito
de preparar os coordenadores das comissdes
eleitorais e funcionéarios dos CRCs para o
acompanhamento das elei¢cdes dos Conselhos,
especialmente quanto a aplicacdo das normas,
ao calendario das elei¢cdes e ao cronograma de
atividades relativo ao sistema eletrénico de vo-
tacdo. O treinamento contou com a participagao
de 63 profissionais.

0 segundo treinamento teve por objetivo prepa-
rar os funcionarios responsaveis pela utilizagdo
do Sistema Gestor nas Eleicoes por meio de
tokens (certificacao digital) para atualizagéo
de dados especificos e restritos da base elei-
toral, ficando registrados os tipos e os logs das
alteragdes realizadas mediante comprovagao
documental. Participaram do treinamento equi-
pes dos 27 CRCs, totalizando 53 funcionarios.
Na oportunidade, foi distribuido o Manual do
Sistema Gestor com as orientagdes para uso
dos tokens no periodo das eleicoes.

Treinamento para Formacao de
Pregoeiro e Contratacdo Direta

Treinamento para Formacao de Pregoeiro e no Sistema CFC/CRCs

Contratacao Direta no Sistema CFC/CRCs

O Treinamento para Formagao de Pregoeiro e Contratacdo Direta no Sistema CFC/CRCs contou
com a participacado de 60 funcionarios. A finalidade foi qualificar os funcionarios como "prego-
eiros", possibilitando que os Conselhos tenham profissionais capacitados, principalmente para
realizar a aquisi¢ao de bens e servicos comuns na modalidade "Pregao”. A capacitagao permitira
a otimizagao nos processos de licitagdes e de contratos administrativos, pela ampliagdo de co-
nhecimentos técnicos da legislacao vigente.

A metodologia utilizada contemplou exposigao tedrica e pratica; disponibilizagao de material di-
datico em arquivo impresso; aplicagao de exercicios e estudos de casos praticos. A carga horaria
foi de 20 horas e no formato in company.



Workshops para Conselheiros do CFC

Com o intuito de aprimorar o conhecimento técnico dos Conselheiros do Conselho Federal de
Contabilidade, durante o ano de 2015, foram promovidos trés workshops em Brasilia (DF). Os Con-
selheiros do CFC foram o publico-alvo do evento. Participaram também Conselheiros do CRCDF,
funcionarios do CFC com formagao na area contabil e outros convidados.

O primeiro workshop trouxe como tema a "Atualizagdo em IFRS e a Lein.© 12.973/2014" e teve como
objetivo propiciar aos participantes uma visao holistica sobre a aplicagdo das principais normas
contabeis e seus reflexos na area tributaria, em especial quanto a Lei n.° 12.973/2014. O evento
contou com a presenga de 63 participantes.

0 workshop "Imposto de Renda Pessoa Fisica 2015 — Um Enfoque Pratico” apresentou uma visao
panoramica quanto as inovagdes para 2015, a Declaragdo de Rendimentos e ao Planejamento
Tributario e detalhou questdes praticas do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). Participaram
do evento 45 profissionais da contabilidade vinculados ao Sistema CFC/CRCs.

A terceira capacitagao abordou a Escrituragao Contabil Fiscal (ECF) com finalidade de esclarecer
a sistematica anterior ao Sistema Publico de Escrituragdo Contabil Digital (SPED) e a sistematica
atual, bem como aprofundou o entendimento sobre a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) em subs-
tituicdo a Escrituragao Fiscal Digital (EFD-IRPJ). O evento contou com 32 participantes.
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Eventos Internacionais

6° Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade

Com o lema "Separados pelo Atlantico, Unidos pela Contabilidade”, a
62 edigdo do Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade, organizada
pela Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (Otoc) em parceria

com o Conselho Federal de Contabilidade do Brasil (CFC), acon- y
teceu na Universidade de Evora, em Portugal.

i)
| ATLANTICD

O evento teve o objetivo de promover a discusséo e a reflexao
sobre temas atuais, proporcionando aos profissionais da area e
estudantes uma gama de oportunidades para o aprimoramento
e compartilhamento de conhecimentos da profissdo contabil.
Além disso, tratou dos problemas, tendéncias e desafios rela-
cionados a Contabilidade.

L3 th-ce Hore O . slere & 'y

SEPARADOS UNIDOS
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Especialistas portugueses e brasileiros abordaram uma diver-
sidade de temas relacionados com o exercicio da profisséo,
identificando pontos de contato e de distanciamento entre as
duas realidades.

A programacgao contou com a participagéo de conselheiros do
CFC, que realizaram palestras sobre os temas "A Contabilidade
nos Org&os Publicos” e "A importancia da Informacao Contéabil”.

6° Encontro Luso-Brasileiro de Contabilidade

Seminario Regional
Interamericano de Contabilidade

O evento foi realizado pelo CFC e a Associagao Interamericana
de Contabilidade (AIC), em parceria com a Academia Brasileira
de Ciéncias Contabeis (Abracicon) e o Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas (CRCAL), em Maceid (AL).

O Seminario teve como propdsito estimular a discussao e a refle-
x&80 sobre temas atuais, proporcionando aos profissionais da area e
aos estudantes uma gama de oportunidades para aprimoramento.

O evento teve um publico de, aproximadamente, 380 participan-
tes, oriundos de todos os estados brasileiros e de paises da
América Latina. Foram realizadas trés palestras, um painel e
uma apresentacao cultural. Seminario Regional Interamericano de Contabilidade
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Gestdo de
Registro,

Normatizacao
e Educacao

Continuada .
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Fiscalizacéo, -+ Xll Seminario Internacional CPC
Normas Contabeis Internacionais

A Fundagao de Apoio ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (FACPC) realizou
o XII Seminario Internacional CPC — Normas Contabeis Internacionais, na
cidade de Sao Paulo (SP).

O objetivo do Seminario é proporcionar a visdo do atual estagio de adogado
das normas internacionais de relatérios financeiros (International Financial
Reporting Standards — IFRS) no Brasil e discutir as mudangas mais rele-
vantes que estdo em andamento e a agenda do International Accounting
Standards Board (lasb) e do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

O eventou contou com seis painéis: Qualidade das Informagdes Divulgadas,
Instrumentos Financeiros com Caracteristicas de Equity, Reconhecimento
de Receitas (IFRS 15), Impairment dos Ativos Financeiros (PDD/PCLD),
Planos de Trabalho — lasb, Glenif/Glass, Asaf e CPC e Novidades do Grupo
de Estudos CPC/Receita Federal do Brasil.

Em funcéo do fim do Regime Tributario de Transigcdo (RTT) — (Art. 58 da Lei
n.° 12.973/2014), foi constituido um Grupo de Estudos da Receita Federal
do Brasil, que tem discutido varios temas atuais com o Comité de Pronun-

[\ Seminario Internacional de Contabilidade
Publica/V Férum Nacional de Gestdo e
Contabilidade Publicas
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ciamentos Contabeis (CPC). O sexto painel contou com a participagédo da

XII Seminério Internacional CPC Normas Contabeis Internacionais vice-presidente Técnica do CFC, representando a entidade.

IV Seminario Internacional de Contabilidade Publica/
V Férum Nacional de Gestao e Contabilidade Publicas

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMG), em parceria com a Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis
(Abracicon), a Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC) e o Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), realizaram a quarta edigdo do Seminario Internacional de Contabilidade
Publica e a quinta edicao do Forum Nacional de Gestao e Contabilidade Publicas, em
Belo Horizonte (MG).

O Semindrio teve por objetivo apresentar e discutir o estagio atual da Contabilidade Pu-
blica nos cenarios nacional e internacional e seu impacto no aprimoramento da gestao
publica, além de promover a atualizagao dos profissionais da contabilidade que atuam na
administragao publica federal, estadual e municipal, visando a harmonizagao de conceitos
e ao alinhamento de diretrizes estratégicas que norteiam a contabilidade publica no Pafs.

Nesta edigdo, o encontro contou com 456 participantes. Dentro de sua programacao,
foram realizados dois painéis e oito palestras.



XXXI Conferéncia Interamericana de Contabilidade

Realizado em Punta Cana, o evento foi organizado pela Associagdo Interamericana
de Contabilidade (AIC) e patrocinado pelo Instituto de Contadores Publicos da

Republica Dominicana (ICPARD) e por 21 paises da América que integram
a AIC, incluindo o Brasil.

Esta edigéo, que trouxe como lema “Por uma profissdo regulamentada
com qualidade e valores éticos", teve por objetivo discutir e analisar
temas atuais da profissdo no contexto mundial por meio da exposigao
de trabalhos nacionais e internacionais.

Mais de 100 delegagdes oriundas de paises como Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colémbia, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, México, Nicaradgua, Panama, Paraguai, Peru, Porto Rico,
Uruguai, Venezuela e Republica Dominicana se fizeram presentes na
Conferéncia.

Os profissionais que participaram do evento apresentaram trabalhos em
dez dreas de interesse distintas: (1) Investigagao Contabil, (2) Normas e
Préaticas de Auditoria, (3) Setor Publico, (4) Educacéo, (5) Administracéo e
Finangas, (6) Etica e Exercicio Profissional, (7) Tributac&o e Fiscalizagao,
(8) Gestao Integral de Pequenas e Médias Organizagdes, (9) Sistemas e
Tecnologia da Informac&o e (10) Area Especial.

V Congresso Internacional de Informacao de
Custos e Qualidade do Gasto no Setor Publico

0V Congresso foi realizado pelas seguintes entidades: Secretaria do Tesouro Nacio-
nal (STN), Escola de Administragao Fazendaria (Esaf), Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), Instituto Social Iris, Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis

(Abracicon), Fundac&o Brasileira de Contabilidade (FBC), Secretaria de
Orgamento (Sof) e Ministério da Fazenda (MF), contando com o
apoio do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Com o tema "Avaliagao da Qualidade do Gasto Publico e Men-
suracao da Eficiéncia"”, o evento, realizado em Brasilia (DF),
contou com a presenga de aproximadamente 200 profissionais
gue atuam no setor publico. A iniciativa teve como objetivos de-
senvolver, no ambito governamental, académico e do terceiro setor,

uma cultura de boa gestéo baseada na contabilidade e no uso da infor-
magao de custos e incentivar a produgao e a pesquisa cientifica sobre o tema.

0 evento

teve 200 -

participantes

XXXI Conferéncia Interamericana
de Contabilidade

O CFC, representado pelo vice-presidente de Desenvolvi-
mento Operacional, foi responséavel pela coordenagao do
painel "Divulgagado de Informagdes sobre o Desempenho

dos Servigos no Setor Publico”, cuja palestrante foi a

gerente técnica sénior do The International Public
Sector Accounting Standards Board (IPSASB).

0 Congresso também abordou temas impor-

[ tantes, como a “Transparéncia nas Informa-

' ¢oes de Governo", “Avaliagdo de Politicas

Publicas", "Avaliacao da Qualidade do
Gasto Publico e Mensuragao da Efici-

éncia" e 0 “Impacto da Implantagéao de
Procedimentos Patrimoniais na Informa-

¢ao de Custos".
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Gestao Socioambiental

Apresenta as agoes, 0s projetos e 0s programas
desenvolvidos pelo CFC, os quais demonstram sua
responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel,
a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
soclal e pessoal dos profissionais da contabilidade.



Gestao
Socioambiental

» Introducao

A Responsabilidade Socioambiental do CFC é uma politica de gestao adotada que se define pela
postura ética e transparéncia institucional com todos os publicos com os quais ela se relaciona e
pelo estabelecimento de metas organizacionais compativeis com o desenvolvimento sustentavel,
preservando recursos ambientais e culturais para as geragdes futuras, respeitando a diversidade
e promovendo a redugao das desigualdades sociais.

Site do CFC

O site do CFC é uma importante ferramenta de pesquisa, que possibilita aos profis-
sionais da contabilidade, estudantes e a sociedade em geral acesso a informagdes
inerentes a area contabil. Apresenta a estrutura, o planejamento estratégico do CFC,
as principais atividades, a legislagao da profissao contabil e, entre outras in-

formacdes, traz uma agéncia de noticias das agdes e atividades do CFC.

J Em 2015 ; Com o crescimento da profissdo em todo o Pais e 0 aumento dos tra-
— foram mais de balhos desenvolvidos pelo CFC, bem como a preocupagao da entidade
1,3 milhoes de em fornecer, em tempo aqil, relevantes informagdes para a classe

acessos procedentes contabil e a sociedade, verificou-se a necessidade de atualizar o seu
de 25 paises ao

site do CFC

portal para uma versdo mais moderna. O novo portal, portanto, tera
0 objetivo de tornar os servigos on-line mais ageis e seguros, a fim de
proporcionar maior interatividade. O novo site estara disponivel em 2016.
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Intranet

Com visual atrativo e linguagem acessivel, a intranet do CFC tem o objetivo de melhorar a comunica-
¢ao entre os colaboradores da entidade. Em um ambiente dindmico, essa ferramenta de comunica-
cdo interna proporciona interatividade, agilidade e praticidade no compartilhamento de informacgdes
restritas, reducao de impressos e, consequentemente, a preservacao do meio ambiente.

[ -

e CFC SEEDaBN

Redes Sociais

Atualmente, as redes sociais adquiriram crescente importancia, na medida em que criaram uma
nova forma de relacionamento entre as entidades e as pessoas, possibilitando o compartilhamento
de informagdes, conhecimentos, interesses e esforgos na busca de objetivos comuns.

0 Conselho Federal de Contabilidade esta presente no Twitter, Instagram e Facebook, alcangando,
neste Ultimo, mais de 90 mil pessoas.
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Acesso a Informacao no Sistema CFC/CRCs

Apublicagdo daLein.?12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o) significou um importante passo
para uma maior participa¢do popular no controle social das agdes governamentais, uma vez que
possibilita o acesso da sociedade as informacgdes publicas.

O Conselho Federal de Contabilidade, durante anos, vem pautando sua administragao com
transparéncia e dentro da legalidade. Para o Sistema CFC/CRCs, 0 acesso a informagao, além de
representar um fator de protegao contra a corrupgéo, € um mecanismo indutor para que lideres
atuem com responsabilidade e fornegam a sociedade informacgdes sobre as agbes desenvolvidas.

Para atender a legislagao e considerando que o acesso a informagdes pela classe contabil e pela
sociedade sobre os atos de gestéo praticados pelo Sistema CFC/CRCs constitui elemento essen-
cial a transparéncia, o CFC mantém disponivel o "Portal da Transparéncia e Acesso a Informagao”
e 0 "Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidad&o (e-SIC)".

Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao

Modalidade de transparéncia ativa, sendo a divulgagao de dados realizada
por iniciativa da prépria entidade, ou seja, quando sao tornadas publicas
as informagdes, independente de requerimento. A divulgagéo proativa de
informacdes de interesse publico, além de facilitar o acesso das pessoas

e de reduzir o custo com a prestagéo de informagdes, evita o0 acimulo de
pedidos de acesso a temas semelhantes.

Fortal da Transparéncia e Acesso a Informacao o e

O Portal da Transparéncia e Acesso a Informacgéo é um
canal de comunicacao com o cidadao, cujo objetivo TN
é fornecer informagodes sobre os atos e fatos de Em 2015 g s

gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs para a e realizédos bl CFC
classe contdbil e para a sociedade brasileira. 14.297 acessos, sendo  — " emmne

0s modulos mais acessados:
“Quadro de Pessoal’,com

Por meio desse canal, é possivel obter dados so-
bre estrutura organizacional; execugao orgamen-

taria; programas e projetos; diarias e passagens; e Convénios",com
demonstragdes contabeis e prestagdes de contas; 10,23%
balango socioambiental; licitagdes; contratos e convé- e G

nios; concurso publico; quadro de pessoal; atos norma-
tivos; perguntas e respostas; e dados estatisticos do CFC.

O Portal da Transparéncia é gerido pela Comissdo Permanente de -
Transparéncia (CPT) do Conselho Federal de Contabilidade. A CPT cabe
reunir as informacdes, nas mais variadas fontes, e disponibiliza-las de

forma consistente e transparente para toda a sociedade.
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Sistema Eletronico do Servico de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva, disponibiliza informacgdes publicas em atendimento a de-
mandas especificas de uma pessoa fisica ou juridica.

0 e-SIC é um sistema que centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso
dirigidos ao Sistema CFC/CRCs. O objetivo do sistema é organizar e facilitar os proce-
dimentos de acesso a informag&o tanto para os cidaddos quanto para a entidade.

CFC O sistema permite que qualquer pessoa — fisica ou juridica — encaminhe pedidos
de acesso a informacao aos Conselhos de Contabilidade; consulte as respostas
recebidas; entre com recursos; além de outras a¢des. O objetivo é facilitar o exer-
cicio do direito de acesso as informagdes publicas.

0 e-SIC também possibilita aos Conselhos de Contabilidade acompanhar a imple-
mentagao das normas que regulamentam o acesso a informagao e produzir estatis-
ticas sobre 0 seu cumprimento, com a extragao de relatdrios com dados referentes a
todas as solicitacdes de acesso a informacao e seus respectivos encaminhamentos.

Em 2015, foram recebidos 138 pedidos de acesso a informagao e 27 recursos
por meio do e-SIC, sendo que, dos pedidos e recursos registrados, 100% foram
respondidos.
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Ouvidoria

A Ouvidoria do Conselho Federal de Contabilidade funciona como um canal de comunicacgao
entre o CFC e o cidad&o para receber sugestdes, elogios, solicitagbes, reclamacgdes e denuncias
referentes aos diversos servigos prestados pelo Sistema CFC/CRCs.

Por meio do site do Conselho Federal, o cidadao obtém informagdes sobre a forma de atuagéo e
atribuigdes da Ouvidoria, além dos dados estatisticos atualizados mensalmente.

Trata-se de um meio de comunicagdo rapido e eficiente que possibilita estreitar a relagdo entre
a sociedade e o CFC.

Para que a Ouvidoria atue de forma mais eficiente, com o intuito de elevar a qualidade de aten-
dimento no ambito do Sistema CFC/CRCs, bem como a melhoria dos processos e servigos da
entidade, foi desenvolvido um sistema, utilizando um software livre, o qual sera implementado
em 2016.

Em 2015, foram recebidos 1.825 e-mails pela Ouvidoria do CFC, sendo que a maior parcela se
refere as areas de Registro (41%) e Fiscalizagao (24%). O prazo para respostas as solicitagdes é
de, aproximadamente, cinco dias.



Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)

O Conselho Editorial da Revista Brasileira de Contabilidade é responsavel
pela avaliagao e aprovacgao dos artigos técnicos veiculados na publicagao e é
constituido por uma comissao formada por mestres e doutores em Contabili-
dade. Para cada edigao da Revista, o Conselho Editorial seleciona seis artigos
técnicos, que abordam tematicas relacionadas a area da Contabilidade e que
sdo de interesse para a classe contabil, podendo conter discusséo tedrica
ou tedrico-empirica (aplicagéo de teorias, solugdes de problemas reais, etc.).

Além dos seis artigos técnicos, as edigbes bimestrais trazem reportagens
ou entrevistas com especialistas e autoridades, sobre temas da area con-
tabil, com a finalidade de complementar as publicagbes com contetudo
técnico-informativo.

Com tiragem de 10 mil exemplares, a Revista Brasileira de Contabilidade,
editada pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ uma das mais antigas pu-
blicagdes técnico-contabeis do Brasil, sendo que o seu primeiro nimero data
de 1912. Conceituada no meio académico como fonte confiavel de pesquisa
na area contabil, a RBC possui o conceito B3 da Coordenagao de Aperfeigcoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Jornal do CFC

Impresso do CFC, com tiragem de 10 mil exemplares e periodicidade bimestral, o Jornal traz
informagdes do Sistema CFC/CRCs sobre assuntos de interesse da classe contabil.

No ano de 2015, foram impressos 60 mil exemplares, cujas edicdes também ficam disponiveis no
site do Conselho (tanto para download, como para leitura on-line) e sdo distribuidas para parla-
mentares, prefeituras, entidades contabeis, Conselhos Regionais e Instituigdes de Ensino Superior.

CFCInforma

O boletim eletrénico CFC Informa foi concebido com o intuito de priorizar as agdes de comunicagao
da entidade com os profissionais da contabilidade. Essa iniciativa tem como objetivo melhorar o
acesso a informacao de temas relacionados a area contabil e manter atualizados os mais de 500

mil profissionais da contabilidade.

Em 2015, 82 edi¢des do boletim eletrénico veicularam matérias sobre a Contabilidade brasileira e
internacional, sobre o CFC e os CRCs, além de inUmeras noticias importantes para a classe contabil.
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O CFC edita livros gratuitamente para os profissionais da contabilidade de todo o Pais. Em 2015,

as sequintes publicagdes foram editadas pelo CFC: Balango Socioambiental 2014; Mensagem ao

Futuro Profissional da Contabilidade; Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (em parceria

com a Fundacgéo Brasileira de Contabilidade); e Manual de Redagéo e Estilo do Sistema CFC/CRCs.

Todas as publicagdes estao disponiveis para download no Portal do CFC.

Biblioteca

Especializada na area Contabil, a Biblioteca
do CFC dispde de um acervo com apro-
ximadamente 18.500 itens bibliografi-
cos, entre livros, dissertagdes, teses

e analiticas de periodicos nacionais o6 de dados do

e internacionais. Disponibiliza, por Biblioteca do CFC teve
meio de sua base de dados (http:// . 19.477 consultas via
www.portalcfc.org.br/biblioteca/), terminal, local
cerca de cinco mil trabalhos e ar- \ eweb

tigos para acesso eletrénico, muitos e

deles publicados em periddicos espe- .
cializados da area contabil.

Em 2015, a

Museu Brasileiro de
Contabilidade (MBC)

O Museu Brasileiro de Contabilidade (MBC) é uma instituicdo
permanente e aberta ao publico, sem fins lucrativos, que presta
servigo a sociedade e contribui para o seu desenvolvimento.
Essa instituicdo adquire, investiga, conserva, pesquisa, comu-
nica e exp0e a histdria da evolugdo da Contabilidade no Brasil,
para fins de estudo, educacao e lazer. Além disso, destaca a
atuacao do Conselho Federal de Contabilidade desde a sua
fundacdo, em 1946.

Museu 1y
Brasileirode % Em 2015, o Museu Brasileiro de Contabilidade teve aproximada-
mente 700 visitantes — estudantes, professores e profissionais

da area contébil.
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Projeto CFCem Um Dia

O projeto visa integrar e promover a participagao
dos profissionais, dirigentes das entidades repre-
sentativas da classe contabil e demais visitantes
das diversas regides do Pais, nas discussdes que
envolvem o Sistema CFC/CRCs.

O objetivo é proporcionar ao profissional da conta-
bilidade um contato direto com o CFC/CRCs, apre-
sentando a entidade, a estrutura fisica e rotinas de
trabalho, incluindo a participagdo nas reunides de
Camaras e Plenaria.

O CFC viabilizou a participagao de 29 profissionais
das entidades representativas da classe, oriundos
de todas as regides do Pais (delegados e repre-
sentantes regionais, conselheiros e funcionarios
contadores dos CRCs) em reunides regimentais
durante o exercicio de 2015, condicionado aos
critérios estabelecidos.

Movimento de Combate a
Corrupcao Eleitoral (MCCE)

O MCCE é uma rede formada por entidades da sociedade civil, movimentos, organizagdes sociais e
religiosas que tém como objetivos combater a corrupgao eleitoral e realizar um trabalho educativo
sobre aimportancia do voto visando sempre a busca por um cendrio politico e eleitoral mais justo
e transparente.

O Comité Nacional do MCCE, sediado em Brasilia, ¢ composto por mais de 60 entidades nacionais
e esta representado pela Secretaria Executiva do Movimento de Combate a Corrupgéao Eleitoral.

Também integram o MCCE os comités estaduais, municipais e locais difundidos por todas as
regides do Pais, que exercem um importante papel de fiscalizagdo, educagéo popular e monito-
ramento do orgamento publico e da maquina administrativa.

Durante o ano, o MCCE participou de atos publicos, audiéncias, debates, palestras, reunides, entre
outros. Destaca-se a participagao na Semana de Mobilizagéo pela Reforma Politica Democratica
e na Caminhada em favor da Reforma Politica Democratica, que terminou com a entrega das
assinaturas ja coletadas a Camara Federal. O Movimento ainda protocolou, no Supremo Tribunal
Federal, 0 "Manifesto pela aplicagao plena da Ficha Limpa aos condenados por abuso de poder”.

Participantes contemplados
no projeto CFC em Um Dia,
do més de dezembro/2015




Normas para as eleicoes 2016

Desde que foi instituida a prestagéo de contas, pela Justiga Eleitoral, em 2002, o Conselho Federal
de Contabilidade vem desenvolvendo trabalho destinado a qualificagao do profissional da con-
tabilidade, com a finalidade de propiciar a sociedade brasileira o devido acompanhamento desse
importante processo.

Em 2015, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) aprovou, por unanimidade, as regras para as eleigdes
de prefeitos e vereadores a serem realizadas em 2016. Entre as instrucdes aprovadas, consta uma
resolugao que trata da arrecadacéo e dos gastos de recursos por partidos politicos e candidatos
e da prestagao de contas das campanhas.

Por meio da parceria firmada com o TSE, o Conselho esteve presente durante todo o processo
de elaboragao das normas para as eleigbes de 2016 — em especial, a que trata da prestagdo de
contas dos candidatos e partidos politicos —, tendo apresentado proposigdes, especialmente em
defesa da manutencao do profissional da contabilidade nas prestagdes de contas simplificadas
e na observacao das normas elaboradas pelo CFC.

Como resultado das proposicoes apresentadas pelo CFC e, ainda, por outras entidades, o TSE aprovou
0 texto da resolugao que prevé nos paragrafos 4° e 5° do Art. 41 da norma:

"Art. 41. ..

§ 4° A arrecadagao de recursos e a realizagdo de gastos eleitorais devem ser acompanhadas
por profissional habilitado em contabilidade desde o inicio da campanha, o qual realiza os
registros contabeis pertinentes e auxilia 0 candidato e o partido na elaboragédo da prestagao
de contas, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e as
regras estabelecidas nesta resolucao.

§ 5° A prestacao de contas deve ser assinada:

| — pelo candidato titular e vice, se houver;

Il — pelo administrador financeiro, na hipotese de prestacdo de contas de candidato, se
constituido;

lIl — pelo presidente e tesoureiro do partido politico, na hipétese de prestagao de contas de
partido politico;

IV — pelo profissional habilitado em contabilidade.”

E, na alinea "a", do inciso | do Art. 48:

“Art. 48. Ressalvado o disposto no Art. 57, a prestagao de contas, ainda que nao haja movimen-
tagao de recursos financeiros ou estimaveis em dinheiro, deve ser composta, cumulativamente:

| — pelas seguintes informacgdes:

a) qualificagao do candidato, dos responsaveis pela administragdo de recursos e do profissio-
nal habilitado em contabilidade;".
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Programa de Voluntariado da D oemece
Crr Voluntariado

ClaSSE Contabll (PVCC) da Classe Contabil

O PVCC desenvolve agdes que visam sensibilizar os profissionais da contabilidade sobre aimportancia

do voluntariado para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria. Além disso, com a finalida-

de de oferecer melhor direcionamento e desenvolvimento das atividades por parte de seus voluntarios,

o programa foi subdividido em quatro subprogramas: 1) Rede Nacional de Cidadania Fiscal; 2) Edu-
cagao Financeira; 3) Doagdes ao Funcrianga e ao Fundo do Idoso; e 4) Agdes Locais de Voluntariado.

O subprograma Rede Nacional de Cidadania Fiscal incentiva a
criacao de Observatorios Sociais, que sdo espagos onde o cidadao,
de posse de uma metodologia de monitoramento, faz o acompa-
nhamento das compras publicas em nivel municipal, desde a pu-
blicacao do edital até o acompanhamento da entrega do produto
a sociedade. Atualmente, existem 111 Observatorios Sociais e em
80% deles ha a participagao direta de profissionais da contabilidade.
Desses, destacam-se os Observatdérios Sociais de Palmas, Aracaju
e Natal, criados em 2015, que tiveram a participagédo de voluntarios
liderando o processo de criagao.

O subprograma de Educagéao Financeira, por meio de palestras que
sdo realizadas nos estados e elaboragéo de cartilhas explicativas,
presta orientagéo as pessoas sobre questdes relacionadas ao orga-
mento pessoal e familiar adequado, visando a organizagao das finan-
gas pessoais, ao consumo consciente e a redugao do endividamento.

Quanto ao subprograma Doagdes ao Funcrianga e ao Fundo do
ldoso, destacam-se as agdes de incentivo a doagdo no Imposto
de Renda aos referidos fundos e o trabalho de sensibilizagdo dos
gestores das Secretarias de Agao Social para que criem os fundos
em ambito municipal. Além disso, o subprograma também visa 0 exercicio

prestar auxilio as entidades na elaborac&o de projetos adequados para foi encerrado contando

habilitag&o ao recebimento de recursos, valendo-se de beneficios fiscais. com 5.729 voluntarios
cadastrados, entre

Comissao Gestora
Nacional do PVCC

J& o subprograma de Acdes Locais de Voluntariado abrange todas as i Profissionais da contabilidade

demais agdes de voluntariado que sdo desenvolvidas nos estados. comregistroativoe
estudantes com

No ano de 2015, foi realizada a atualizagao do sistema gestor do PVCC, que supervisao
permitiu o ajuste dos subprogramas; a atualizagdo da ficha de cadastro dos
novos voluntarios; a implementagao de novas funcionalidades; e o aprimora-
mento da gestédo de dados e informagdes, atendendo, assim, as demandas dos
coordenadores estaduais e da comisséo gestora nacional, no sentido de otimizar os
trabalhos desenvolvidos.

7
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Gestao
Socioambiental

Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf)

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC n.° 1.445/2013, regulamentou a
prestagao de informagdes de atividades suspeitas ao Conselho de Controle de Atividades Financei-
ras (Coaf). Essa resolugao teve por finalidade atender a imposigao legal disposta na Lei n.° 12.683,
de 9 de julho de 2012, que alterou a Lei n.® 9.613, de 3 de margo de 1998, conhecida como Lei de
Prevengao a Lavagem de Dinheiro.

A Resolugao CFC n.° 1.445/201 3 foi estabelecida como resultado de um longo trabalho, que buscou ade-
quar a Lei e a Resolugao Coaf n.° 24/2013, de forma a atender, exclusivamente, as atividades e a prestagdo
de servicos da profissao contabil.

Todos os profissionais e organizagdes contabeis que prestem, mesmo que eventualmente, servigos de asses-
soria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualguer natureza, conforme previstos
na Resolugao CFC n.° 1.445/2013, devem comunicar ao Coaf a ndo ocorréncia de eventos suspeitos de lavagem de
dinheiro ou financiamento ao terrorismo por meio da “"Declaragcdo Negativa” ou "Comunicagao de ndo ocorréncia”. A
comunicagao esta em vigéncia desde janeiro de 2014 e deve ser apresentada ao CFC, por meio do Siscoaf, durante
0 més de janeiro do ano subsequente.

Além disso, a Resolugao estabelece que as Comunicagbes de Efeito Positivo relativas a operagdes ou propostas
de operagbes que possam constituir-se em sérios indicios dos crimes previstos na Lei n.° 9.613/1998, ou com eles
relacionar-se, devem ser encaminhadas ao Coaf no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do momento em que
o profissional toma conhecimento da operagao ou da proposta de operagao realizada, abstendo-se de dar ciéncia
aos clientes de tal ato, conforme estabelecido no Art. 13 da Resolugdo CFC n.° 1.445/2013.

A execucado desse projeto proporciona beneficios a sociedade, pois auxilia na prevengéo e combate ao terrorismo,
lavagem de dinheiro e ao crime organizado, por meio do aumento dos controles.

Visando a correta aplicagao da legislagao, o Sistema CFC/CRCs desenvolveu agées de divulgagéo e acompanha-
mento, juntamente com os profissionais da contabilidade, quanto aos procedimentos realizados, de
modo a atuar como fator de protegao da sociedade.

O Sistema CFC/CRCs, em seus informativos e palestras a respeito da comunicagéo ao Coaf,

foraiwmeiS::éues enfatizou que os profissionais e organizagdes contabeis nao séo investigadores ou denun-
a0 Coaf76.920 | ciantes das operagdes realizadas por seus clientes. As comunicagdes, quando efetuadas,
declaracdes, sendo ‘ sao informacdes protegidas por sigilo e ndo se configuram como denuncias, pois o Coaf
‘-{w 1.100 ComunicacGes é apenas uma unidade de inteligéncia fazendaria. Foi enfatizado que o Coaf procederd a

de Efeito

=iy analise da informagao, podendo se utilizar de informagdes recebidas de outros agentes.
ositivo

Dessa forma, havendo indicios de crimes, a entidade comunica as autoridades competentes
para instauragédo dos procedimentos cabiveis, mantendo a confidencialidade do informante.

Com o intuito de elucidar duvidas, o CFC divulgou uma cartilha com perguntas e respostas, auxilian-
do os profissionais a efetuarem o cadastro e a elaboragédo dos comunicados.

FPnluings 2005
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Premio Olivio Koliver

Langado em 2013, durante o VIII Encontro Nacional de Co-
ordenadores e Professores do Curso de Ciéncias Contabeis,
em Porto Alegre (RS), o Prémio Olivio Koliver foi criado com
a finalidade de fomentar a producéo de pesquisas técnicas e
cientificas e a disseminagao do conhecimento na area contabil.
O prémio homenageia a memaria de um dos maiores expoentes da Contabilidade brasileira.
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O objetivo do prémio é escolher o melhor artigo publicado, a cada ano, na Revista Brasileira de
Contabilidade. Conforme previsto no regulamento, dos 36 artigos publicados nas edi¢gdes da RBC
durante o ano, seis deles séo indicados pelo Conselho Editorial da Revista para a banca examina-
dora do Prémio, instituida por portaria do Conselho Federal de Contabilidade, que tem a missao
de escolher o artigo vencedor.

Em 2015, a cerimdnia da segunda edi¢do do Prémio Olivio Koliver foi realizada durante o X Encontro
Nacional de Coordenadores e Professores do Curso de Ciéncias Contabeis (ENCPCCC), homena-
geando os quatro autores do artigo intitulado "Remuneracéo de executivos e desempenho das com-
panhias abertas brasileiras: uma visdo empirica apds a publicagao da Instrugao Normativa CYM n.°
480". O artigo foi elaborado por Juliano Augusto Orsi Araujo, Claudio Parisi, Aldy Fernandes da Silva
e Wilson Toshiro Nakamura e publicado na edigao 209 da Revista Brasileira de Contabilidade.

Os autores do artigo vencedor
do Prémio Olivio Koliver
com o vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional
do CFC, Zulmir Breda (esq.), e
a coordenadora do Conselho
Editorial da Revista Brasileira
de Contabilidade (RBC),
Jaqueline Veneroso
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Balanco
Socioambiental
em Dados

Apresenta as pesquisas de Satisfagao e
Insatisfagao dos funcionarios do CFC e dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, além
da Demonstracao do Valor Adicionado e dos
demais demonstrativos do resultado social.



Balanco
Socioambiental
em Dados

Funcionaria do CFC

Funcionarias do CFC
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Pesquisa de Satisfacao
dos Funcionarios

Semestralmente, todos os colaboradores do Conselho
Federal de Contabilidade s&do convidados a participar, de
forma voluntaria e andnima, de pesquisa de satisfagao,
cujo objetivo é, a partir dos resultados, desenvolver agbes
de melhorias naqueles indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatdrio.

A pesquisa, que é constituida de 36 questdes, revela a
percepcao dos colaboradores em relagao a entidade,
pontualmente, no que diz respeito as condigdes fisicas e
ambientais, aos relacionamentos, a satisfagédo funcional,
as agdes sociais e a comunicagao interna.

Grau de Satisfacao
dos Funcionarios do CFC

O Grau de Satisfagao dos Funcionarios € a média aritmé-
tica dos resultados apurados nas pesquisas referentes ao
primeiro e ao segundo semestres de 2015.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em
cinco conceitos, conforme abaixo:

Os percentuais apresentados na Tabela se referem a
soma dos conceitos "Otimo” e "Bom”, que representam
indices de satisfacdo. Os conceitos "Regular” e "Ruim”
refletem indices de insatisfagéo, e as questdes pontua-
das como "Desconhego” nao foram consideradas como
indicador.

No computo total, o indice geral de satisfagao dos funcio-
narios do CFC foi de 74,73%, sendo que a meta fixada para
o exercicio de 2015 foi de 70%.



Indicadores de Satisfacdo dos Funcionarios do CFC

Climatizacdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacdo)

64,81

1°sem./2015 2°sem./2015

(% dos indices
“Otimo” e “Bom")

(% dos indices
“Otimo” e “Bom")

55,86

60,34

-é‘ lluminacdo do ambiente (qualidade) 90,74 90,09 90,42
3 Acstica (nivel de ruido) 76,85 75,23 76,04
% Espaco fisico (tamanho) 94,39 93,64 94,02
§ Limpeza e manutencao 92,59 8739 89,99
i_‘.':_' Médveis (quantidade e qualidade) 88,89 84,68 86,79
'é. Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 87,04 89,19 88,12
IS Veiculos (disponiveis para a realizacdo de trabalho) 100,00 96,77 98,39
U? Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 93,46 9273 93710
B 73,33 75,47 74,40
o Prestadores de servicos 94,34 93,40 93,87
S Colegas do mesmo setor 95,37 92,79 94,08

E Colegas de outros setores 90,74 89,72 90,23
'§ Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel) 95,37 92,79 94,08
o 811 88,04 84,58
= Presidéncia e Vice-Presidéncias 79,38 79,38 79,38
Horario de trabalho 611 55,86 58,49

= Pontualidade no pagamento dos salarios 99,07 99,10 99,09
-§ Remuneracdo em relacdo ao mercado 51,85 50,00 50,93
:5: Reajuste salarial 33,02 25,00 29,01
@ Participacao na tomada de decisdes 46,88 4227 44,58
:% Trabalho ou atividade executada 84,26 76,58 80,42
‘-r’F Interacao do seu trabalho com os demais setores 86,79 75,00 80,90
= Politica de promocao e reconhecimento 40,82 32,00 36,41
Imagem institucional 77,88 59,43 68,66
Convénios (ex: plano de satide, plano odontdlogico) 63,27 68,04 65,66

2 Auxilio Educacdo (ex: pds-graduacao, idiomas) 60,56 65,28 62,92
§ Outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicao/alimentacao) 81,82 7115 76,49
.§ Cursos e treinamentos 44,09 46,32 45,21
i,. iggjfaie;i%dtiaebt;irl—)estar (ex: ginastica laboral, atividades esportivas, palestras educativas, 75.24 75,00 7512
Eventos comemorativos (ex: datas comemorativas, confraternizacdes) 67,96 61,32 64,64

el Meios de comunicacao (telefone, e-mail, intranet e internet) 84,26 81,82 83,04
§ o Comunicacdo e tempo de resposta (oral e escrita) 7736 71,56 74,46
é g Divulgacao dos eventos promovidos pelo Conselho 7767 70,37 74,02
S = Divulgacdo e conhecimento das normas internas 71,96 62,39 67,18
>I Sinalizacdo (placas indicadoras) 7547 55,05 65,26
Total (% dos indices “Otimo” e “Bom") 76,66 72,80 74,73
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Analise Parcial dos Resultados

| — Condicoes fisicas e ambientais — Em relagao a este grupo, dos 10 indicadores avaliados, nove
apresentaram grau de satisfagdo acima da meta, com destaque para “lluminagao do ambiente

(qualidade)", "Espago fisico (tamanho)”, “Veiculos (disponiveis para a realizagéo de trabalho)" e
"Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento)”, com mais de 90% de satisfagao.

O unico item com indice menor que 70% apontado pelos funcionarios foi “Climatizagédo do am-
biente". O CFC esta pesquisando solugdes para modernizagdo do sistema de ar-condicionado
para atender a todos os ambientes da entidade.

Il = Relacionamentos — Dos seis itens que compdem este grupo, todos
foram considerados satisfatérios e quatro destes atingiram altos in-
dices de satisfagao, superiores a 90%. Esse resultado justifica-se pela
realizagdo de reunides mensais entre a Diretoria do CFC e os gestores
(coordenadores, gerentes e responsaveis) para definir agdes que possam
contribuir para melhorar o relacionamento entre os colegas e a comuni-
cagao entre os setores. Além disso, também foram realizadas reunides
com os prestadores de servico visando a melhoria do trabalho executado
e o relacionamento entre eles e o CFC.

lll - Satisfacao funcional — Neste bloco de indicadores, os itens "Pon-
tualidade no pagamento dos saldrios", “Trabalho ou atividade executa-
da" e "Interagado do seu trabalho com os demais setores” alcangaram
mais de 80% de satisfagao.

0 alto indice de satisfagao (99%) do item “Pontualidade no pagamento
dos salarios" deve-se ao fato de que o Conselho retine esforgos para as-
segurar o prazo estipulado na legislagédo. Na ultima década, ndo houve
nenhum atraso no pagamento de salario motivado pelo CFC.

Funcionarios do CFC o 2t - . . o
Os quesitos "Horario de trabalho", "Remuneragéo em relagao ao mercado”,

"Reajuste salarial”, "Participagdo na tomada de decisbes", "Politica de pro-
mogao e reconhecimento” e "Imagem institucional” apresentaram indice de satisfagéo abaixo de 70%.

Diante desses resultados, o CFC adotou uma série de medidas visando ao atendimento das ne-
cessidades dos funcionarios. Preocupado com a melhoria da qualidade de vida e bem-estar do
corpo funcional, o CFC alterou o horério de trabalho, a partir de janeiro de 2015 (uma reivindicacdo
do proprio corpo funcional), o que levou a um aumento no indice em relagédo a 2014.

Quanto a “Participagao na tomada de decisdes", a Diretoria do CFC tem buscado compartilhar com
0s coordenadores, gerentes e responsaveis as demandas que necessitam de direcionamento, de
maneira que estes possam sugerir solugbes e acompanhar as decisées.

Fnlungs 2005
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No que diz respeito a "Remuneracgéo em relagao ao mercado” e a "Politica de promogao e reconheci-
mento", o Conselho Federal constituiu comissao interna para propor alteragao do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios (PCCS) do Conselho Federal de Contabilidade. Esse trabalho sera desenvolvido

contando com a participagao de todos os colaboradores do CFC.

Para o fortalecimento da imagem institucional perante a sociedade, o

CFC contratou uma empresa de assessoria de imprensa com a fina-
lidade de divulgar as agdes do Sistema CFC/CRCs nos veiculos de
comunicagao. Além disso, o Conselho Federal tem estreitado os lagos
institucionais com uma série de 6rgéaos dos poderes Executivo, Legis-
lativo e Judiciario e, ainda, com entidades da area contabil de ambito
nacional e internacional.

IV — Agoes sociais — No bloco "Agdes sociais”, verificou-se que, dos
seis indicadores, quatro deles apresentaram baixo indice de satisfacéo.

O resultado do item “Cursos e treinamento” (45%) se justifica pelo fato de
o Plano de Treinamento - 2015 ter tido como objetivo atender, prioritaria-
mente, aos funcionarios que mudaram de setor, aos novos contratados,
as necessidades pontuais ou a atualizagdo da legislagao.

No item "Convénios”, o ponto de maior insatisfagao por parte dos fun-

cionarios foi com relagdo ao plano odontoldgico, o que deflagrou, por

parte do CFC, a elaboracdo de novo termo de referéncia para licitagéo,
com o objetivo de contratar novo plano.

V — Comunicagao interna — Quanto aos itens do bloco "Comunicagao
Interna", apenas dois deles apresentaram baixo nivel de satisfagéo —
“Divulgagao e conhecimento das normas internas" e "Sinalizagao".

Com a finalidade de melhorar o resultado do indicador "Divulgagéo e
conhecimento das normas internas”, definiu-se que as novas resolu-
¢Oes aprovadas pelo Plendrio serdo encaminhadas a todos os funcio-
narios, bem como as normas internas de interesse do corpo funcional.

Quanto ao item "Sinalizagdo”, o CFC estuda um novo projeto de sinali-
zagao e futura contratagdo de empresa para execugao dos trabalhos.

Os itens "Meios de Comunicagéo” e "Divulgacdo dos eventos promovi-
dos pelo Conselho" obtiveram indice satisfatério, o que mostra que as
medidas tomadas anteriormente surtiram efeito, como: divulgagao dos
eventos na intranet e dos eventos realizados em outros estados no site
do CFC, e também por meio de e-mails, marketing, cartazes, félderes, etc.

Colaboradores do CFC

Funcionarias do CFC
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Balanco
Socioambiental
em Dados

Funcionaria do CFC

Indicadores de Satisfacdo dos CRCs

Pesquisa de Satisfacao
dos CRCs em relacao ao CFC

Com a finalidade de aferir o grau de satisfacdo dos CRCs em relagéo a(ao) Diretoria Executiva,
Registro, Fiscalizagdo, Desenvolvimento Profissional e Institucional, Desenvolvimento Operacio-
nal, Técnica, Controle Interno, Administrativo, Juridico, Comunicagao Social e instalagao fisica e
estrutura administrativa do CFC, os 27 Conselhos Regionais de Contabilidade foram consultados
no primeiro e no segundo semestres de 2015.

De forma voluntaria e anénima, conselheiros e funcionarios dos Conselhos Regionais responderam
as 54 questdes que compdem a pesquisa. Os resultados que derivam da pesquisa contribuiram
na gestédo do Conselho Federal de Contabilidade, que busca implementar agdes que contribuam
para a melhoria dos servigos prestados e para elevar o nivel de satisfagéo.

Grau de Satisfacao dos CRCs em relacao ao CFC

O Grau de Satisfacdo dos CRCs em relagcdo ao CFC é a média aritmética dos resultados apurados
nas pesquisas referentes ao primeiro e ao segundo semestres de 2015.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em cinco conceitos, conforme abaixo:
1) Otimo
2) Bom

3) Regular
4) Ruim

5) Desconhego

Os percentuais apresentados na tabela se referem & soma dos conceitos "Otimo” e “Bom”, que repre-
sentam indices de satisfagao. Os conceitos “Regular” e "Ruim” refletem indices de insatisfagao, e as
questdes pontuadas como “Desconhego” nao foram consideradas como indicador.

No computo total, o indice geral de satisfacdo dos CRCs, em relacdo ao CFC, foi de 85%, sendo
gue a meta fixada para o exercicio de 2015 foi de 70%.

1°sem./2015 2°sem./2015 Média
(% dos indices (% dos indices (% dos indices
“Otimo” e “Bom”)  “Otimo” e “Bom") “Otimo" e “Bom")

| Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 90,42 86,62 88,52

Diretoria Executiva
(Gabinete da

Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas 86,83 85,44 86,14

Presidéncia)

Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento) 74,85 75,00 74,93

Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 90,67 9412 92,40

Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas 81,46 86,86 84,16

Registro

Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento) 79,87 84,56 82,22

Palance 2015 1§
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_ e 1osem./2015 2°sem./2015  Média
Indicadores de Satisfacdo dos CRCs (% dos indices (% dos indices (% dos indices  —
“Otimo"e“Bom”)  “Otimo”"e“Bom”)  “Otimo”e“Bom”) =

8733 86,92 8713

_ Fiscalizacao, Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 81,08 83,85 82,47
Etica e Disciplina

I Atendimento dos funciondrios (cordialidade e presteza)

Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 73,29 80,92 771

IV Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 86,79 86,71 86,75
Desenyol_vimento Precisdo e confiabilidade nas informacoes prestadas 84,81 84,51 84,66

Profissional e ’

Institucional Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 77,85 79,58 78,72

v Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 84,18 89,81 87,00
Desenvolvimento Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 84,7 85,90 85,31
O] Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 84,08 84,52 84,30
Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 86,67 85,25 85,96

Técvnlica Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas 83,46 85,00 84,23
Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 79,39 84,75 82,07

Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 88,51 84,78 86,65

Controtgllnterno Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 85,03 83,21 8412
Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 80,00 81,02 80,51

Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 90,68 89,58 90,13

Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 86,7 8794 87,33

Admir:glsllragéo Agilidade no retorno de informacoes (rapidez no atendimento) 78,98 83,80 81,39
Qualidade do atendimento prestado pela Telefonia do CFC 87,43 84,15 85,79
Qualidade do traslado prestado pelo CFC (pontualidade, cordialidade dos motoristas) 88,24 89,03 88,64

Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 84,56 84,56 84,56

Jur:’gico Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 77,03 80,74 78,89
Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento) 76,87 78,36 77,62

Atendimento dos funcionarios (cordialidade e presteza) 87,67 86,89 87,28

Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 85,42 87,80 86,61

Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento) 81,08 84,55 82,82

X Jornal 86,67 84,42 85,55
Comunicagao Social  Revista 87,57 831 85,34
Boletins / Periddicos (impressos e eletrénicos) 84,36 86,34 85,35

Site do CFC 82,00 81,05 81,53

Redes sociais 80,84 7733 79,09

Infraestrutura (mdveis e equipamentos) 93,92 94,61 94,27

X Espaco fisico (tamanho, limpeza e organizacao) 93,44 94,01 93,73
Instalac&o Fisica Apo.io operacior)al em reunides no CFC (distribuicdo de material, coffee break, 8798 8750 8774

e Estrutura equipamentos, internet)

R 89,09 8919 89,14
Horario de atendimento 93,78 89,71 91,75

Total (% dos indices “Otimo” e “Bom") 84,66 85,33
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Colaboradoras do CFC

Colaboradores do CFC
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Analise Parcial dos Resultados

Os resultados da pesquisa foram bastante satisfatérios, verificando-
se que todos os quesitos atingiram indices superiores a 70%. Esse
resultado reflete 0 empenho de todas as areas do CFC em aten-

der, com eficiéncia, as demandas dos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Os itens "Atendimento dos funcionarios (cordialidade e preste-
za)", "Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas” e
“Agilidade no retorno de informacdes (rapidez no atendimento)"”
das diferentes areas do CFC apresentaram indices superiores a
meta fixada. Os resultados justificam-se em fungao das seguin-
tes medidas adotadas: envio de resposta imediata as solicita-
cOes por e-mail e telefone; revisdo do contelido das respostas a
solicitagao externa; definicdo e controle de prazos para respos-
tas e solugdes de problemas; e maior divulgagdo dos programas
e projetos para os CRCs.

Em relagéo a “Instalagéo Fisica e Estrutura Administrativa do
CFC" todos os itens apresentaram alto grau de satisfagao. Des-
taque para "Localizagao", "Espago fisico” e "Infraestrutura”, o que
demonstra que o CFC possui estrutura adequada para atender a
seu publico interno e externo.




Pesquisa de Satisfacao em relacao
ao Sistema CFC/CRCs

O Conselho Federal de Contabilidade realiza pesquisas com a finalidade
de medir a satisfacdo da sociedade brasileira em relagdo a imagem dos
profissionais da contabilidade; de avaliar, com formadores de opinido,

o grau de satisfagdo quanto a imagem do Sistema CFC/CRCs; e, ainda,

de mensurar o nivel de aceitagao dos profissionais da contabilidade
acerca das ac¢des desenvolvidas pelo CFC.

il L

As pesquisas — que séo realizadas semestralmente e compdem o Sis-
tema de Gestao por Indicadores do CFC — sao aplicadas por meio de
ferramenta eletrénica especifica. Os questionarios sdo confidenciais e
a participagao ocorre de forma voluntaria e andnima.

Por meio dos resultados, o CFC pretende programar agdes que bus-
guem a melhoria da imagem dos profissionais, do trabalho realizado
pelos Conselhos de Contabilidade e dos servigos prestados pelo Siste-
ma CFC/CRCs aos profissionais da area.

Colaboradores do CFC

Grau de Satisfacao em relacao
ao Sistema CFC/CRCs

O grau de satisfagao das pesquisas é a média aritmética dos resultados
apurados nas pesquisas referentes ao primeiro e ao segundo semes-
tres de 2015.

As respostas dos questiondrios foram agrupadas em cinco conceitos,
conforme abaixo:

1) Otimo
2) Bom

3) Reqular
4) Ruim

5) Desconhecgo

Os percentuais apresentados na tabela se referem a soma dos conceitos
"Otimo" e "Bom”, que representam indices de satisfagdo. Os conceitos
“Regular” e "Ruim" refletem indices de insatisfagao. As questoes pon-
tuadas como "Desconheco” ndo foram consideradas como indicador. Funcionarios do CFC
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Pesquisa de Satisfacao do Profissional
da Contabilidade em relacao ao CFC -
Profissionais da Contabilidade

Voltada aos profissionais da contabilidade, esta pesquisa tem por finalidade medir a satisfagdo do
profissional da area contabil em relagdo ao CFC. O questionario, com apenas oito perguntas, foi
enviado aos mais de 500 mil profissionais registrados e disponibilizada nas redes sociais.

No cobmputo total, o indice geral

_ o B N 19sem./2015 2°sem./2015  Média de salilSEEw 6o Rioiselons
Indicadores de Satisfacdo do Profissional da Contabilidade (% dos indices (% dos indices (% dos indices da Contabilidade em relagao ao
“Otimo”" e “Bom"”)  “Otimo”"e“Bom”)  “Otimo” e “Bom") CEC. foi de 70%. Esse resultado

Imagem do Conselho Federal de Contabilidade perante a sociedade 7736 6718 72,27

foi exatamente igual a meta fi-

Acoes desenvolvidas pelo Conselho Federal de Contabilidade 70,98 61,96 66,47 xada para o exercicio de 2015.

Infraestrutura do Conselho Federal de Contabilidade 84,87 78,35 81,61

Solucdo imediata de problemas (eficiéncia) 68,81 60,03 64,42

Programas e projetos 69,14 60,86 65,00 Anél|se Pa rC|a|.

Publicacao em geral (jornal, revista, boletim eletrénico) 7519 67,36 71,28 d oS Res u lta d oS

Site e redes sociais 76,89 68,78 72,84

Realizacdo de congressos, féruns, cursos e treinamentos 69,47 62,17 65,82 No primeiro e no sequndo se-
Total (% dos indices “Otimo” e “Bom”) 74,09 65,84 69,96 mestres de 2015, foi aplicada

Funcionarias do CFC
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pesquisa para avaliar o grau

de satisfagdo dos profissio-

nais da contabilidade em relagédo as agdes desenvolvidas pelo CFC. Mais de 20.000 partici-
pantes responderam as 8 questdes que compdem a pesquisa.

Por meio dos resultados, o CFC pretende programar agdes que busquem a melhoria do
trabalho realizado pelo Conselho e dos servigos prestados pelo Sistema CFC/CRCs aos
profissionais da area.

Em relagéo a esta pesquisa, dos oito indicadores avaliados, quatro apresentaram grau de
satisfagcdo acima da meta, com destaque para “Infraestrutura do Conselho Federal de Con-
tabilidade”, com mais de 80% de satisfagéo.

Os quatro itens com menor indice de satisfagdo apontados pelos profissionais da contabilidade
foram: "Agdes desenvolvidas pelo Conselho Federal de Contabilidade”, "Solugéo imediata de
problemas", “Programas e projetos” e "Realizagédo de congressos, foruns, cursos e treinamento”.

Diante do resultado, o Sistema CFC/CRCs implementou novas ag¢des para melhorar os
servigos prestados e elevar o nivel de satisfagao dos profissionais da contabilidade, como:
estruturacdo da Ouvidoria como um canal de comunicagao rapido e eficiente entre a socie-
dade e o CFC; e maior divulgagao dos programas e projetos.



Pesquisa de Satisfacao da Imagem do
Profissional da Contabilidade - Sociedade

Voltada a sociedade, esta pesquisa tem por objetivo medir o grau de reconhecimento da sociedade
brasileira em relagdo a imagem dos profissionais da contabilidade. Com apenas cinco perguntas,
o0 questionario ficou disponivel no site do CFC e também foi divulgado por meio da imprensa.

No coémputo total, o indice geral de satisfagdo da imagem do Profissional da Contabilidade foi de
62%, sendo que a meta fixada para o exercicio de 2015 foi de 70%.

. L ._ " 1° sem./2015 2°sem./2015 Média
Indicadores de Satisfacao da Imagem do Profissional da Contabilidade (% dos indices (% dos indices (% dos indices
“Otimo” e “Bom") “Otimo” e “Bom") “Otimo” e “Bom”)

Imagem do profissional perante a sociedade 48,87 46,15 4751
Importancia do profissional para o Pais 82,27 80,66 81,47
Nivel de reconhecimento em comparacdo a outros profissionais 39,07 38,76 38,92
Trabalho desenvolvido pelo profissional da contabilidade 73,91 73,89 73,90

Informacdes que sao prestadas
Total (% dos indices “Otimo” e “Bom")

70,48 70,56 70,52

Andlise Parcial dos Resultados

Dos cinco itens que compdem este bloco, trés
atingiram indices de satisfagcdo acima da meta,
com destaque para os itens "Importancia do
profissional para o Pais", com mais de 80%; e
“Trabalho desenvolvido pelo profissional da con-
tabilidade" e "Informacdes que sdo prestadas”,
ambas com mais de 70% de satisfagao, o que,
possivelmente, decorre da capacitagao de 211 mil
profissionais em eventos promovidos pelo CFC.

Os itens “Imagem do profissional perante a so-
ciedade" e "Nivel de reconhecimento em com-
paragao a outros profissionais” ficaram abai-
xo da meta do indice de satisfacao, que é de
70%. Por meio dos resultados, o CFC pretende
programar agdes que busquem a melhoria da
imagem dos profissionais, como a contratagéo
de agéncia de publicidade para divulgagao das
acdes do Sistema CFC/CRCs. Funciondrios do CFC




Pesquisa de Satisfacao da Imagem do Sistema
CFC/CRCs - Formadores de Opiniao

Com a finalidade de avaliar o grau de reconhecimento da imagem do Sistema CFC/CRCs, foi apli-
cada pesquisa aos formadores de opinido (jornalistas, empresarios, politicos, parlamentares e
representantes de outras entidades de classe, representantes da sociedade civil organizada), que
também, de forma voluntaria e anénima, responderam as cinco questdes que compdem a pesquisa.

No cémputo total, o indice geral de satisfagao daimagem do Sistema CFC/CRCs, foi de 60%, sendo
gue a meta fixada para o exercicio de 2015 foi de 70%.

2°sem./2015 Média
Indicadores de Satisfacao da Imagem do Sistema CFC/CRCs (% dos indices (% dos indices (% dos indices
“Otimo” e “Bom") “Otimo" e “Bom") “Otimo” e “Bom")

0 trabalho do Sistema CFC/CRCs 78,72 64,82 ni
Atuacdo do Sistema CFC/CRCs para a sociedade 70,21 58,94 64,58
Os projetos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs 73,33 61,07 67,20
Nivel de reconhecimento do Sistema CFC/CRCs pela sociedade 45,65 36,55 4110
" Imagem do Sistema CFC/CRCs
Total (% dos indices “Otimo” e “Bom")

1°sem./2015

Analise Parcial dos Resultados

A meta desta pesquisa nao foi atingida, pois, dos cinco itens, apenas um — “O traba-
lho do Sistema CFC/CRCs" — ficou acima do projetado. Os demais itens — "Atuagéo
do Sistema CFC/CRCs para a sociedade”, "Os projetos desenvolvidos pelo Sistema
CFC/CRCs", "Nivel de reconhecimento do Sistema CFC/CRCs pela sociedade” e
“Imagem do Sistema CFC/CRCs" — ficaram com indice de satisfagdo abaixo de 70%.

O resultado serviu como ferramenta para implementar novas a¢des que contribuam
para a melhoria dos servigos prestados e para elevar o nivel de satisfagao dos pro-
fissionais e da sociedade.

Entre essas ac¢des, destacam-se o fortalecimento das agdes sociais de voluntariado
entre a classe contabil; contratagao de agéncia de publicidade para divulgagdo das agdes
do Sistema CFC/CRCs; e Instituicao da Vice-Presidéncia de Politica Institucional do CFC,
com o objetivo de coordenar as relagdes institucionais entre o CFC e demais 6rgaos,
entidades e instituicdes, bem como entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
além de desenvolver e coordenar projetos relativos a imagem e a divulgagéo do CFC.

Diante desse trabalho, a expectativa é de que, no préximo ano, os indicadores atinjam
Colaboradores do CFC a meta estabelecida.
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Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) - 2015 -

2015 % 2014

Calculo do Valor Adicionado (valores em RS) (valores em RS)

1. Receitas 55.218.337 110.587.486
11 Contribuicbes 48.010.425 42535976
1.2 Exploracao de Bens e Servicos 6.494.748 5.717.701
1.3 Outras Receitas Correntes 711.665 173.303
1.4 Receita com Alienacao de Bens 1.499 19.243
1.5 Reavaliacdo de Ativos 0 62.141.262

2. Insumos Adquiridos de Terceiros 23.701.616 18.577.181
2.1 Materiais e Equipamentos Adquiridos de Terceiros 2.513.900 1.512.998
2.2 Servicos de Terceiros 19.055.314 16.087.689
2.3. Perda de Valores Ativos 148.768 235.764
2.4. Depreciacdo 1.983.634 740.729

3. Valor Adicionado Bruto [1 - 2] 31.516.721 92.010.305

4. Provisao para Contingéncias Civeis/Trabalhistas 368.983 176.387

5. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 6.912.432 4.295.747
5.1 Financeiras 6.912.432 4.295.747

6. Valor Adicionado Total a Distribuir [3 - 4 + 5] 38.060.171 100,00% 96.129.665 100,00%

7. Distribuicao do Valor Adicionado

7.1 Recursos Humanos 15.918.144 41,82% 14.898.738 15,50%
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 3.294.648 8,66% 2.758.064 2,87%
7.3 Contribuicdes Sociais e Estatutdrias 606.065 1,59% 547407 0,57%
7.4 Auxilios Financeiros a CRCs 4.874.101 12,81% 3.462.257 3,60%
75 Aluguéis 1.641.713 4,31% 1191.590 1,24%
7.6 Superavit do Exercicio 11.725.500 30,81% 73.271.608 76,22%

Total do Valor Adicionado Distribuido 38.060.171 100,00% 96.129.665 100,00%

Notas explicativas:

1. Constituem receitas do Conselho Federal 1/5 (um quinto) da receita
bruta de cada Conselho Regional de Contabilidade, excetuados os
legados, as doagdes, as subvengoes, as receitas patrimoniais, as
restituicdes e outras, quando justificadas; além de receitas oriundas
da exploragdo de bens e servigos (emissdo de carteiras de registro
profissional, Exame de Qualificagao Técnica e Exame de Suficiéncia).

e —  Colaboradores
do CFC

2. No item 5.1 “Financeiras"”, o montante corresponde aos juros sobre
empréstimos, a amortizagao de empréstimos concedidos aos Con-
selhos Regionais e aos rendimentos de aplicagao financeira.
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1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

2015 2014

(valores em RS) (valores em RS)
\ “ Receita Bruta 62130769 52.741.970
(-) Contribuices Sociais e Estatutarias * (606.065) (547.407)
Receita Liquida 61.524.704 52.194.563
(-) Despesas com Atividades Operacionais (21140.199) (15.021.975)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (15.918.144) (14.898.738)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicées e Encargos Sociais (3.294.648) (2.758.064)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (5.243.983) (2.774.573)
(-) Outras Despesas (4.202.230) (5.610.866)
Superavit do Exercicio 11.725.500 11130.346

1.1 Demonstracao do Resultado do Exercicio

'

1.2 Patrimonio Liquido 136.033.927 123.289.355

* Contribuictes Estatutarias - Fundo de Integracdo e Desenvolvimento (Fides)

Notas explicativas:

1. O superavit obtido no ano de 2015 influenciou o aumento do patrimdnio social em aproximadamente 10%. Embora o propdsito
do CFC nao seja a obtengéo de superavit, o resultado é importante para assegurar a manutengao de suas atividades, garantir a
sustentabilidade financeira e fortalecer seu patriménio liquido.

. Na execugao dos projetos em 2015, o Conselho Federal de Contabilidade ndo mediu esforgos para investir na formagado das compe-
téncias e habilidades do profissional da contabilidade, o que justifica 0 aumento das despesas com Beneficios Sociais a Comunidade.

. Em 2014, no célculo do superavit do exercicio, foi desconsiderado o impacto da reavaliagdo na receita, mas para a demonstragéo
real do patriménio liquido da entidade, a reavaliagao do exercicio foi considerada.

Colaboradores do CFC
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2015

(valores em RS)

2. Indicadores das
Atividades Operacionais [N

Liquida Superavit

0,05%

2.]. Apoio a Fiscalizacdo Preventiva do Exercicio Profissional 31.209 0,27%

%

Patrimonio
Social

0,02%

P
2014 -
(valores em RS)
% = %
. % . .
Receita Patrimdnio 7

Liquida SIEAR Social
0,95%

0,40%

Valores

496.957 4,46%

2.2. Educacdo Continuada 4.586.914 7.46% 39,12% 3,37% 3.163.293 6,06% 28,42% 2,57%

2.3. Divulgacdes Técnicas e Institucionais 2.882.697 4,69% 24,58% 212% 1.339.281 2.57% 12,03% 1,09%

2.4, Com|ss'ole5 de ES\tudogTEabalhoyo'ltados as Normas de 1100116 179% 9.38% 0.81% 1260.511 2.42% 1.32% 102%
Contabilidade e a Profissao Contabil

2.5. Representacdes em Eventos 1.299.328 2,11% 11,08% 0,96% 2741 525% 24,63% 2.22%

2:6. Reunites Regimentais e de Planejamento / 2554314 415%  2178% 188% 3456879  662%  31,06% 2,80%
Seminarios Internos

2.7. Apoio Técnico / Financeiro a CRCs 2.091.632 3,40% 17,84% 1,54% 1.841.696 3,53% 16,55% 1,49%

2.8. Auditoria e Controles Internos 849.995 1,38% 7,25% 0,62% 481.810 0,92% 4,33% 0,39%

23 ReuniGes/Seminarios sobre Registro 4128939  671%  3521% 3,04% 8271 016% 0.74% 0,07%
Profissional e Cadastral

2.10. Capacitacdo Profissional de Funcionarios 96.718 0,16% 0,82% 0,07% 157727 0,30% 142% 0,13%

2.11. Eleicoes Internas 1.518.336 2,47% 12,95% 112% 0 0,00% 0,00% 0,00%

Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 21140199 34,36% 180,29% 15,54% 15.021.975 28,78% 134,96% 12,18%

Notas explicativas:

1. Os recursos investidos em Educagao Continuada em 2015 corresponderam a 7,46% da receita liquida. O
indicador 2.2 reflete os esforgos do CFC em influenciar a formagao do profissional da contabilidade, im-
pulsionando programas de educagao continuada e desenvolvendo politicas de aproximagdo com 6rgéos
de educagao, com o objetivo de estabelecer relagdes de parceria e compromisso dos participantes dos
eventos/cursos/seminarios promovidos pelo Sistema CFC/CRCs.

2. Os auxilios financeiros, item 2.7, efetuados exclusivamente aos CRCs tém como objetivo oferecer apoio
para: reforma de sede; adequagao do parque de informatica; aquisigdo de veiculos utilizados pela fisca-
lizagao; e divulgagdo na midia referente a Campanha Nacional ao Dia do Profissional de Contabilidade.

3. O item 2.3 demonstra os repasses realizados aos organismos reguladores internacionais (Ifac, Cilea e
AIC) com o intuito de promover o desenvolvimento da profissédo entre os paises latinos, buscando a
uniformizagéo das normas internacionais de contabilidade e, ainda, o aperfeigoamento da prestagéo de
servigos contabeis, obedecendo a padroes de alta qualidade em atendimento ao interesse publico.

4. 0 aumento expressivo no indicador 2.9 (que em 2015 corrrespondeu a 6,71% da receita liquida) deve-se a
reclassificagao dos investimentos com o Exame de Suficiéncia, que antes era computado como Educagdo
Continuada.

5. O processo eleitoral, item 2.11, do Sistemna CFC/CRCs ocorre a cada 2 anos, o qual é coordenado pelo
CFC. Em 2015, a eleicao foi realizada para a renovagado de 1/3 (um ter¢o) dos membros dos CRCs, cujo
pleito aconteceu por chapas em eleigao direta e foi realizada exclusivamente pela internet. Com vistas a
proporcionar maior seguranca e lisura ao processo, o CFC decidiu investir na contratagao de empresa para
fornecimento de servigo de sistema eletronico eleitoral, alocagéo de infraestrutura para sua execugao, car-
ga de dados e monitoramento das eleigdes eletronicas de todos os Conselhos Regionais de Contabilidade.

Funcionarias do CFC




3. Indicadores de Recursos Humanos

2014 | 2015

Administracao Administracao

Corpo Terceirizados Executiva Corpo Terceirizados

R Funcional Funcional

3. Efetivosem 31/12

Homens 39 64 33 136 39 62 32 133
3.1, Participacao por sexo
Mulheres 12 64 21 97 12 64 15 91
3.1.2. Percentual de ocupantes Homens 78% 41% 0% = 78% 39% 0% =
de cargos de chefia Mulheres 22% 59% 0% - 22% 61% 0% -
3.2. Faixas Etarias em 31/12
3.21. Menores de 18 anos 0 1 0 1 0 0 0 0
3.22. De18a30anos 0 32 0 32 0 26 0 26
3.2.3. De31a40anos 5 38 0 43 3 45 0 48
3.24. De 41a50anos 13 35 0 48 13 31 0 44
3.2.5. De57a60anos 19 14 0 3B 19 16 0 35
3.2.6. Acima de 60 anos 14 8 0 22 16 8 0 24
3.3. Tempo de Servico em 31/12
331 Atélano 20 21 0 41 0 14 0 14
3.3.2. Acimade1até 5anos 16 24 0 40 28 32 0 60
3.3.3. Acimade 5até 10 anos 9 18 0 27 16 14 0 30
3.3.4. Acima de 10 anos 6 65 0 7 7 66 0 73

3.4. Variacao do Corpo Funcional

3.4.1. Movimentac6es no Corpo Funcional
3.411. Demissbes noano 0 10 0 10 0 4 0 4
3.4.1.2. Aposentadorias no ano 0 1 0 1 0 1 0 1

3.4..3. Afastamentos por
outros motivos

3.4.1.4. Admissdes no ano 0 13 0 1 0 2 0 2

3.4.2. Acbes trabalhistas movidas contra a entidade

3.4.2.]. Nimero de processos trabalhistas

movidos contra a entidade 0 ! 0 1 0 3 4 7

3.4.2.2. Numero de processos trabalhistas 0 i 0 0 . . . ;
julgados procedentes

34.23. Numero qe processos trabalhistas 0 i . . . . . ;
julgados improcedentes

3.4.2.4. Numero de processos trabalhistas 0 . 0 0 . . . .
em que houve acordo

3.4.2.5. NUimero de processos trabalhistas 0 . 4 g . S , :

em analise
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Administracdo Administracdo

Corpo Terceirizados Executiva Corpo Terceirizados

B Funcional Funcional

3.5. Servicos Terceirizados em 31/12

3.51. Ndmero de pessoas em
servicos terceirizados

3.6. Estagidrios

3.6.1. Nimero de estagiarios em 31/12

3.7. Escolaridade e Formacao

3.7. Analfabeto 0 0 0

3.7.2. Com Ensino Fundamental 0 0 0

3.7.3. Com Ensino Médio 0 25 4 20 0

3.7.4. Cursando Ensino Médio 0 0 2 0

3.7.5. Cursando Ensino Superior 0 8 1 6 0]

3.7.6. Com Ensino Superior Completo 0 n 1 60 0

3.7.7. Especializacao 0 59 26 33 0

3.7.8. Mestrado 0 1 0

3.79. Doutorado 0 2 0 0

3.8. Gastos 2014 (valores em R%) 2015 (valores em R$)

381 iiig;gﬁ: servicos terceirizados 0,00 000 190409028 190409028 0,00 000 213435719 213435719

3.8.2. Gastos com estagidrios 0,00 98.308,02 0,00 98.308,02 0,00 349.976,05 0,00 349.976,05

3.8.3. Gastos com formacao e treinamentos 81.282,82 137.780,74 0,00 219.063,56 = 608.352,31 140.366,18 0,00 748.718,49

3.8.4. Gastos com remuneracoes do pessoal 0,00 16.942.07743 0,00 16.942.07743 0,00 15.867.802,22 0,00 15.867.802,22
3.8.4.1. Remuneractes 0,00 11.974.07743 000 1M.974.07743 0,00 1274938891 0,00 1274938891
3.8.4.2. Seguridade Social 0,00 352761120 0,00 352761120 0,00  2.057.424,05 0,00 2.057.424,05
3.8.4.3. QOutras vantagens sociais 0,00 239582997 0,00 239582997 0,00 1.060.989,26 0,00 1.060.989,26

38.5. Gastos com indenizaGes e multas 000 1981496 000 1981496 0,00 0,00 0,00 0,00

por determinacao judicial

Discriminacao das categorias da Administracao:

Executiva:  presidente, vice-presidentes e conselheiros
Corpo funcional: empregados
Terceirizados: empresas que mantém empregados nas dependéncias do CFC

Iltem 3.8.4.2.:  ASeguridade Social é composta por FGTS, Plano de Satde e Plano Odontolégico

ltem 3.8.4.3.: Outras vantagens sociais sao compostas por vale-transporte, vale-refeicdo/alimentacao, auxilio educacao e auxilio creche
Item 3.8.3.:  Executiva: Gastos com formacao e treinamentos sao compostos por inscricdes, didrias e passagens
Item3.8.3.: Corpo Funcional: Gastos com formacao e treinamentos sdo compostos por servicos de selecdo,

treinamento e orientacao profissional, diarias e passagens

\naliliicio



4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

2015 2014
(valores em RS) (valores em RS)
% o % % o %
Valores Receita Su e:évi t Patrimonio Valores Receita Su e:évi t Patrimonio
Liquida P Social Liquida P Social
4.1. Encargos e Contribuicdes Sociais 2.750.815 4.47% 23,46% 2,02% 2.572.144 4,93% 2311% 2,09%

4.2. Impostos e Taxas 543.833 0,88% 4,64% 0,40% 185.935 0,36% 1,67% 015%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 3.294.648 5,36% 28,10% 2,42% 2.758.080 5,28% 24,78% 2,24%

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

2015 2014

(valores em RS) (valores em RS)

% % % %

%

0,
Valores Receita i Patrimonio Valores Receita . .. Patrimonio
Superavit

Liquida SRR Social Liquida Social
5.1. Educacao Continuada 4.285.185 6,96% 36,55% 3,15% 1.811.061 3,47% 16,27% 1,47%

5.1.1. Cursos 31366 0,05% 0,27% 0,02% 133.0M 0,25% 1,20% 0,11%

51.2. Eventos 4.253.818 6.91% 36.28% 313% 1.678.050 3.21% 15,08% 136%

5.2. Projetos de Integracao (*) 69.514 0,11% 0,59% 0,05% 19.496  0,04% 0,18% 0,02%

5.3. Publicac6es Periddicas 555.788 0,90% 4,74% 0,41% 758.749 145% 6,82% 0,62%

5.3.1. Revista (RBC e Repec) 468110 0,76% 3,99% 0,34% 643.779 123% 578% 0,52%

5.3.2.Jornal .247 0,12% 0,61% 0,05% 110.370 0,21% 0,99% 0,09%

5.3.3. Livros 16.431 0,03% 0,14% 0,01% 4.600 0,01% 0,04% 0,00%

5.4. Acervo Bibliografico 21944 0,04% 0,19% 0,02% 4777 0,08% 0,38% 0,03%

5.5. AcGes de Responsabilidade Socioambiental 311.552 0,51% 2,66% 0,23% 143.491 0,27% 1,29% 012%
Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade 5.243.983 8,52%  44,72% 3,85% 2774573 532% 24,93% 2,25%

*Mulher Contabilista, Estudantil, Sindical e CFC em Um Dia

Notas explicativas:

1. O CFC, comprometido com a capacitagéo dos profissionais da contabilidade, despendeu expressivos esforgos
para atualizar, aprimorar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais, as habilidades e as competéncias
indispensaveis a qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o exercicio profissional.

2. Em 2015, foram realizados quatro grandes eventos em prol dos profissionais da contabilidade. Mereceram des-
taque ao projetarem, nacional e internacionalmente, a profisséo contabil: Seminario Regional Interamericano de
Contabilidade (Macei6-AL); IV Seminario Internacional de Contabilidade Publica (Belo Horizonte-MG); X Encontro
Nacional da Mulher Contabilista (Foz do Iguagu-PR); e X Encontro Nacional de Coordenadores e Professores do
Curso de Ciéncias Contébeis (Belo Horizonte-MG).
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Planejamento Social 2016¢

Valores em RS

Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir)

63.144.100

(-) Gastos com pessoal

19.842.000

(-) ContribuicBes saciais e estatutdrias

639.700

(-) Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais

3.885.800

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas

38.776.600

Distribuicéo do Resultado aos Programas/Subprogramas

Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 38.776.600
1. Gestdo de Registro Profissional 9,24% 3.581.900
1.1 Registro Profissional e Cadastral 3.581.900
2. Gestdo de Fiscalizacao 9,53% 3.694.300
2.1 Fiscalizacao Ostensiva e Preventiva 3.694.300
3. Gestao de Educacao Continuada 36,45% 14.134.635
3.1 Educacao Continuada e Valorizacao Profissional 14.134.635
4. Normatizacao 1,40% 543.300
4.1 Edicao e Revisao das NBCTs 543.300
5. Suporte e Apoio a Atividades Fins 43,38% 16.822.465
5.1 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizacao 14.832.965
5.2 Apoio Operacional aos CRCs 1.989.500

Nota explicativa:

Para o exercicio de 2016, foi
prevista a realizagao de 62 pro-
jetos/atividades, distribuidos
nos programas de Gestdo ao
Registro Profissional, Gestao de
Fiscalizagao, Gestao de Educa-
¢ao Continuada, Normatizagao
e Atividades de Suporte a gestao,
0s quais estao estruturados para
contribuir, de forma eficiente, na
programagao e no controle do
planejamento social.

Brasilia, 31 de dezembro de 2015.

Franciele Carini
CRCMT 010474/0 — 2T-DF

Colaboradores do CFC
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Conselheiros do CFC

Apresenta os conselheiros do Conselho
Federal de Contabilidade eleitos em 2015
para o mandato de 2016 a 2017.
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Sistema CFC/CRCs
Conselheiros do CFC (Mandato 2016/2017)
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Sistema CFC/CRCs

Diretoria do Conselho Federal de Contabilidade
(Mandato 2016/2017)
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CAMARA TECNICA
Contador Zulmir Ivanio Breda (RS)
COORDENADOR DA CAMARA TECNICA

Contador Jodo Alfredo de Souza Ramos (ES)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE PROJETOS TECNICOS

Efetivos

Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)
Contador Carlos Rubens de Oliveira (MS)
Contadora Maria Constancga Carneiro Galvéo (BA)
TC Maria Perpétua dos Santos (GO)

Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi (RJ)

Suplentes

Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira (AM)
Contador Luiz Henrique de Souza (MS)

Contadora Regina Célia Nascimento Vilanova (PA)
Contadora Gardénia Maria Braga De Carvalho (PI)
Contador Paulo Walter Schnorr (RS)

TC Osvaldo Rodrigues da Cruz (CE)

Contador Marcelo Cavalcanti Almeida (RJ)

CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Contadora Lucilene Floréncio Viana (AM)
COORDENADORA DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Contadora Maria do Rosério de Oliveira (RN)
COORDENADORA-ADJUNTA DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Efetivos
Contador Aécio Prado Dantas Junior (SE)
TC Vivaldo Barbosa de Arajo Filho (RR)

Suplentes

Contador Marcos de Araujo Carneiro (RR)
Contador Evandro Benedito dos Santos (MT)
Contador Jodo Altair Caetano dos Santos (RO)
TC Hermelino de Jesus Souza (MA)

CAMARA DE REGISTRO
Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida (MG)
COORDENADOR DA CAMARA DE REGISTRO

Contadora Maria Constanga Carneiro Galvao (BA)
COORDENADORA-ADJUNTA DA CAMARA DE REGISTRO

Efetivos

TC Juliana Aparecida Soares Martins (TO)
Contador Heraldo de Jesus Campelo (MA)
Contador Carlos Henrigue do Nascimento (AL)
Contador Joaquim Alencar Bezerra Filho (PI)

Suplentes

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais (SC)
Contador Hélio Barreto Jorge (BA)

TC Marcia Fatima Fernandes Dantas (AP)
Contador Henrigue Ricardo Batista (GO)

Contador Everildo Bento da Silva (RN)

Contador Luiz Carlos de Souza (PR)

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL
Contador Aécio Prado Dantas Junior (SE)
COORDENADOR DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL

Contador Jodo de Oliveira e Silva (PA)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL

Efetivos
Contador Francisco Brito do Nascimento (AC)
Contador Heraldo de Jesus Campelo (MA)

Suplentes

Contadora Vania Labres da Silva (TO)
Contador Gilsandro Costa de Macedo (PB)
Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)
Contador José Eraldo Lucio de Oliveira (PE)



CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Contador Sergio Faraco (SC)
COORDENADOR DA CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Contador Carlos Rubens de Oliveira (MS)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Efetivos
Contador Luiz Fernando Nobrega (SP)
Contadora Sandra Maria Batista (DF)

Suplentes

Contador Rivoldo Costa Sarmento (AL)
Contador Luiz Carlos de Souza (PR)
Contador Luiz Henrique de Souza (MS)
TC Miguel Angelo Martins Lara (DF)

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
INSTITUCIONAL

Contador Nelson Zafra (PR)

COORDENADOR DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E INSTITUCIONAL

Contador Geraldo de Paula Batista Filho (PE)
COORDENADOR-ADJUNTO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Efetivos

Contador Joaquim de Alencar Bezerra Filho (PI)
Contador Jodo Alfredo de Souza Ramos (ES)
Contadora Diva Maria de Oliveira Gesualdi (RJ)
Contador Sergio Faraco (SC)

Contador Jodo de Oliveira e Silva (PA)

Suplentes

Contador Paulo Walter Schnorr (RS)

Contador Marcelo Cavalcanti Almeida (RJ)
Contador Victor Domingos Galloro (SP)

Contadora Vania Labres da Silva (TO)

Contador Jodo Altair Caetano dos Santos (RO)
Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais (SC)

Contadora Jeanne Carmen Ramos Luzeiro Figueira (AM)

CAMARA DE FISCALIZAQAO, ETICA E DISCIPLINA
Contador Luiz Fernando Nébrega (SP)
COORDENADOR DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICA E
DISCIPLINA

Contadora Sandra Maria Batista (DF)
COORDENADORA-ADJUNTA DA CAMARA DE F\SCALIZAQAO,
ETICA E DISCIPLINA

Efetivos

Contador Carlos Henrique do Nascimento (AL)
TC Bernardo Rodrigues de Souza (AP)
Contadora Maria do Rosério de Oliveira (RN)
TC Vivaldo Barbosa de Araujo Filho (RR)
Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida (MG)
TC Cleber Qliveira de Figueiredo (PB)
Contador Nelson Zafra (PR)

TC Edemar Wayhs (MT)

TC Pedro Miranda (RO)

TC Maria Perpétua dos Santos (GO)

Contador Geraldo de Paula Batista Filho (PE)
Contador Francisco Brito do Nascimento (AC)
TC Juliana Aparecida Soares Martins (TO)

Suplentes

Contador Victor Domingos Galloro (SP)
Contador Evandro Benedito dos Santos (MT)
Contador Hélio Barreto Jorge (BA)

TC Marcia Fatima Fernandes Dantas (AP)
Contador Everildo Bento da Silva (RN)

TC José Cleber da Silva Fontineles (AC)
TC José Augusto Costa Sobrinho (SE)

TC Miguel Angelo Martins Lara (DF)
Contador Henrique Ricardo Batista (GO)
Contador Marcos de Araujo Carneiro (RR)
TC Osvaldo Rodrigues da Cruz (CE)

TC Hermelino de Jesus Souza (MA)
Contador Gilsandro Costa de Macedo (PB)
Contador Orias Batsta Freitas (MG)

TC Paulo Luiz Pacheco (ES)




Balanco

Socioambiental

2015

CRCAC

Presidente

Valmiki Francisco da Silva

Nova Avenida Ceara, n.° 438,
Conjunto Mariana. CEP 69919-180.
Rio Branco (AC).

Telefax: (68) 3227-8038

E-mail: crcac@brturbo.com.br

CRCAL

Presidente

Paulo Sérgio Braga da Rocha

Rua D. Tereza de Azevedo, n.° 1.526,
Pinheiro. CEP 57052-600. Maceid (AL).
Telefax: (82) 3194-3030

E-mail: creal@crcal.org.br

CRCAM

Presidente

Manoel Carlos de Oliveira Junior

Rua dos Japoneses, n.° 27, Parque 10 de

Novembro. CEP 69054-650. Manaus (AM).

Telefax: (92) 3236-8952
E-mail: crcam@crcam.org.br

CRCAP

Presidente

Fabiano Ribeiro Pimentel

Rua Duque de Caxias 361, Centro.
CEP 68900-071. Macapad (AP).
Telefone: (96) 3223-9503

E-mail: crcap@crcap.org.br

CRCEA

Presidente

Antonio Carlos Nogueira Cerqueira
Rua do Salete, n.° 320, Barris.

CEP 40070-200. Salvador (BA).
Telefone: (71) 2109-4000

Fax: (71) 2109-4009

E-mail: crcba@crc-ba.org.br

CRCCE

Presidente

Clara Germana Gongalves Rocha

Av. da Universidade, n.° 3.057, Benfica.
CEP 60020-181. Fortaleza (CE)
Telefone: (85) 3455-2900

Fax: (85) 3455-2913

E-mail: conselho@crc-ce.org.br

CRCDF

Presidente

Adriano de Andrade Marrocos
SHCS CR 505, Bloco C, Loja 45.
CEP 70350-530. Brasflia (DF).
Telefax: (61) 3321-1757
E-mail: credf@credf.org.br

CRCES

Presidente

Haroldo Santos Filho

R. Amélia da Cunha Ornelas, n.° 30, Bento
Ferreira. CEP 29050-620. Vitdria (ES).
Telefone: (27) 3232-1600

E-mail: crees@cre-es.org.br

CRCGOD

Presidente

Edson Bento dos Santos

Rua 107,n.° 151, Setor Sul.
CEP 74085-060. Goiania (GO).
Telefone: (62) 3240-2211

Fax: (62) 3240-2636

E-mail: crego@crego.org.br

CRCMA

Presidente

Antonio das Gragas Alves Ferreira

Rua Leblon, Qd. C, Lote 10, Parque Quintas
do Calhau. CEP 65067-464. S&o Luis (MA).
Telefone: (38) 3226-1613

E-mail: crema@crcma.org.br

CRCMG
Presidente
Rogério Marques Noé

Rua Claudio Manoel, n.° 639, Funcionarios.

CEP 30140-100. Belo Horizonte (MG).
Telefone: (31) 3269-8400
E-mail: diretoria@crcmg.org.br

CRCMS

Presidente

Ruberlei Bulgarelli

Rua Euclides da Cunha, n.° 994,
Jardim dos Estados. CEP 79020-230.
Campo Grande (MS).

Telefax: (67) 3326-0750

E-mail: crems@crems.org.br

CRCMT

Presidente

Silvia Mara Leite Cavalcante
Rua 05, Quadra 13, Lote 02,
Centro Politico Administrativo.
CEP 78049-916. Cuiaba (MT).
Telefone: (65) 3648-2800

Fax: (65) 3648-2828

E-mail: cremt@cremt.org.br

CRCPA

Presidente

Maria de Fatima Cavalcante Vasconcelos
R. Avertano Rocha, n.° 392, Comércio.
CEP 66023-120. Belém (PA).

Telefone: (91) 3202-4150

E-mail: supex@crcpa.org.br

CRCPE

Presidente

Garibaldi Dantas Filho

Rua Rodrigues de Aquino, n.° 208, Centro.
CEP 58013-030. Jodo Pessoa (PB).
Telefone: (83) 3044-1313

E-mail: diretoria@crcpb.org.br

CRCPE

HESENE

José Gongalves Campos Filho

Rua do Sossego, n.° 693, Santo Amaro.
CEP 50100-150. Recife (PE).

Telefone: (81) 2122-6011

E-mail: crepe@crepe.org.br

CRCPI

Presidente

Josafam Bonfim Moraes Rego

Av. Pedro Freitas, n.° 1.000, Vermelha.
CEP 64018-000. Teresina (PI).
Telefax: (86) 3221-7531

E-mail: crepi@crepi.com.br

CRCPR

HESENE

Marcos Sebastido Rigoni de Mello

Rua XV de Novembro, n.% 2.987, Alto da XV.
CEP 80050-000. Curitiba (PR)

Telefax: (41) 3360-4700

E-mail: crepr@crcpr.org.br

CRCR)

Presidente

Vitéria Maria da Silva

Rua 1° de Margo, n.° 33 e Ouvidor, n.° 50,

Centro. CEP 20010-000. Rio de Janeiro (RJ).

Telefone: (21) 2216-9595
Fax: (21) 2216-9616
E-mail: crerj@crery.org.br

CRCRM

Presidente

Jodo Gregdrio Junior

Av. Bernardo Vieira, n.° 4.545, Tirol.
CEP 59015-450. Natal (RN).
Telefone: (84) 3211-8505

Fax: (84) 3211-8512

E-mail: crern@crern.org.br

CRCRO

Presidente

Edneu da Silva Calderari

Avenida Presidente Dutra, n.° 2.374, Centro.
CEP 78916-100. Porto Velho (RO).
Telefone: (69) 3229-8870

E-mail: crero@crcro.org.br

CRCRR

Presidente

Francisco Fernandes de Oliveira

Rua Major Manoel Correia, n.° 372, Sdo
Francisco. CEP 63305-100. Boa Vista (RR).
Telefone: (95) 3623-1457

E-mail: diretoria@crcrr.org.br

CRCRS

Presidente

Antonio Carlos de Castro Palacios
Avenida Praia de Belas, n. ° 1.554.
CEP 90110-000. Porto Alegre (RS).
Telefax: (51) 3254-9400

E-mail: crers@crers.org.br

CRCSC

Presidente

Marcello Alexandre Seemann

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, n.° 1.900,
Centro. CEP 88015-710. Floriandpolis (SC).
Telefone: (48) 3027-7000

E-mail: cresc@cresc.org.br

CRCSE

Presidente

Angela Andrade Dantas Mendonga
Av. Mario Jorge Vieira, n.° 3.140, Coroa
do Meio. CEP 49035-660. Aracaju (SE).
Telefone: (79) 3301-6812

E-mail: crese@crese.org.br

CRCSP

Presidente

Gildo Freire de Araujo

Rua Rosa e Silva, n.° 60, Higiendpolis.
CEP 01230-909. Sao Paulo (SP).
Telefone: (11) 3824-5400

E-mail: cresp@cresp.org.br

CRCTO

Presidente

Sebastido Célio Costa Castro

Av. Theotonio Segurado, n.° 601 Sul,
Conj 07, Lote 19, Plano Diretor Sul.
CEP 77016-330. Palmas (TO).
Telefone: (63) 3219-5600

E-mail: creto@crcto.org.br



Comissao para Elaboracao
do Balanco Socioambiental

Coordenacao
Marisa Luciana Schvabe de Morais

Equipe técnica
Angela Maria Fazion Pereira
Fabricia Goncalves de Andrade
Licia Helena Alves de Figueiredo
Thiago Luis Gomes

Jornalista responsavel

Maristela Girotto
MTB 19.828

Revisao Colaboracao m .

Maria do Carmo Nobrega Carolina Lopes e Fabiana Brito
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Contadoras responsaveis |
Franciele Carini Angela Maria Fazion Pereira
CRCMT 010474/0 - 2T-DF CRCPR 043954/0 - 4T-DF

Endereco
SAS Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC,

Brasilia-DF, CEP. 70070-920
www.cfc.org.br
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