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Estrategia e Plano de Trabalho:

Proposta de Objetivo Estratégico 2019-2023

Reforcar globalmente a Gestédo Financeira Publica
através de aumentar a adopcéao das IPSAS em base de
acrescimo.

[
/A

Este Objetivo Estratégico sera cumprido através de
duas principais areas de atividade:

Desenvolvimento das IPSAS e Aumentar a consciencializagao
outras orientacdes de relato das IPSAS e dos beneficios da
financeiro para o setor publico; e sua adocao.
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Estratégia e Plano de Trabalho:

5 Temas Estratégicos

~ D

Tema A:
Criar normas sobre
assuntos especificos do
setor publico

AN RN

- N s N

Tema E: Reforcar
Advogar os beneficios da globalmente a Tema B:
base de acréscimo em Gestao Manter convergéncia com
reforgar a Gestéo Financeira IFRS

Financeira Publica Publica através
\_ g/ de aumentar a o J
adopgao das
IPSAS em base
de acréscimo.

- N N

Tema C:
Tema D: Desenvolver orientacées
Promover a adocao das para satisfazer as
IPSAS e sua necessidades mais
implementacéo amplas de relato
financeiro

- O\ e/
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Estratégia e Plano de Trabalho:
Critérios para Avaliar os Projetos

Consideracfes Técnicas
& Recursos

s
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Estrategia e Plano de Trabalho:

Projetos Propostos

Tema A: Public Tema B: IFRS Tema C: Broader

Sector Specific Convergence Reporting

Natural Resources Update of IPSAS 18, ( Revising RPG 1, Long- h
Segment Reporting Term Sustainability of an

Discount Rates

Differential Reporting

\(

IASB 'catch up
(narrow scope projects)

J

N\

s JL_JL

Limited Review of the

Conceptual Framework )

("

IPSAS 1, Presentation of )

Financial Statements

N

Accounting for Tax
Expenditures

Military Assets

\fﬁ

Intangible Assets —
Public Sector Specific

\ AN

Sovereign Powers &
Impact on Financial
Reporting

N

J

IPSAS 22, Disclosure
Gen Govt Sector

J

N

Asset Retirement
Obligations

N

IPSAS 20, Related Party |

Transactions )

g
( IFRS 5, Non Current
Assets Held for Sale and

9 Discontinued Operations )

( IFRS 6, Exploration for h
and Evaluation of Mineral
S Resources )
)

IFRS 14, Regulatory
Deferral Accounts )

IFRS 17, Insurance

N

_  Entity’s Finances )

(" 1ASB Initiative — Better )
Communication in
\_ Financial Reporting )

rDefining Public Sector Key\
Financial Performance
g Indicators )

(Public Sector Guidance for\

L Contracts )
(" 1AS 34, Interim Financial )
L Reporting )

Cost Accounting

- J

Consequéncias

Consideragdes técnicas e
de recursos

Preponderancia
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Tema D — Promovendo a adocao e a implementacao

das IPSAS

®* Panorama de reforma da PFM nos paises € complexa, e o papel do
IPSASB ¢é mais limitado do que o de outros grupos

Tipo de Suporte Corpo técnico Consultores / Organizacoes IPSASB
da entidade Provedores regionais e
supranacionais
v

Disseminacéo v
Orientacdes técnicas v v v
Financeiro v v
Pratico / Técnico v v v
Capacidade de v v v
desenvolvimento
®* Promocao * OrientagOes técnicas
— Programa de eventos ativo — Chair, ®* Resumos ‘At a Glance’
Membros, TAs, CAG ®* Webinars

* Papers do Staff / Q&A
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Tema E — Defendendo os beneficios do regime de

competéncia no fortalecimento da PFM

No sentido de maximizar os beneficios da informacao baseada no regime de
competéncia, isto deve ser utilizado para os mais diversos propositos tanto
guanto possivel:

Uses/Users of accrual in PFM

Users/
Legislature Civil Society
Policy &

Public Sector
Entities

Accounting

Financial Markets International & Regional

Organizations
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Tema E — Defendendo os beneficios do regime de

competéncia no fortalecimento da PFM

Construir relacionamentos com as principais organizacfes internacionais e
mantenedores — IMF, World Bank, OECD, bancos regionais de desenvolvimento,
etc

Aumentar a conscientizacdo de outros possiveis defensores do processo —
Mercados de capitais, agéncias de rating, sociedade civil, INTOSAI etc

Participar de eventos-chave e o mobilizar o trabalho de outros atores da PFM

Encorajar o desenvolvimento de uma base de evidéncias do impacto da
Contabilidade por competéncia — papel principal destinado a comunidade
académica

Contribuir para o desenvolvimento de orientacdes por outros grupos de
profissionais como, por exemplo, de Estatisticas de Financas Publicas (GFS)
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Projetos Atuais e Propostas de Adicoes ao Plano de
Trabalho 2019-2023

$12018 S22018  S12019  S22019 S12020 S22020  S12021 S2 2021 2022 2023 P6s-2023
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IPSASB

Muito obrigado!
Muchas gracias!

WWW.Ipsasb.orq



http://www.ipsasb.org/

