Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagao dos servigos, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico
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1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participagao
sociopolitico-institucional perante
as instituigoes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil )

3. Elevar a percepgao do valor da
profissao contabil perante a sociedade)

Responsabilidade Social

4. Firmar parcerias estratégicas

Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfagao da
classe contabil em relagao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Governanca

Q. Aperfeigoar, ampliar e difundir agoes
de Educacao Continuada. Registro e
Fiscalizagao como fator de protegao

da sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/

 CRCs. da profissac e da Ciéncia Contabil
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11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Infermacao no
Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacao
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13. Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

Pessoas

-
14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e

L funcionarios do Sistema CFC/CRCs N

Gestao do Conhecimento

7 Organizacdo————

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura



