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PALAVRA DO

PRESIDENTE

O Plano de Logistica Sustentavel - CFC 2020/2021 iniciou o seu biénio com um cenario
desafiador: o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus. As estratégias articuladas
anteriormente passaram por importantes adaptacoes para que medidas efetivas fossem
elaboradas para a mitigagéo dos impactos da Covid-19.

Nesse contexto, o PLS incluiu protocolos de prevengdo ao novo coronavirus com enfoque
na preservacao da salde dos colaboradores, pensando na qualidade de vida do trabalho e
preservacao da execucao das atividades institucionais.

Institui-se a retomada dos colaboradores de forma gradual e em revezamento, para evitar
aglomeracdes, bem como a manutencédo em teletrabalho dos grupos de risco e das pes-
soas com mais de 60 anos. Além disso, foi elaborada uma cartilha de seguranga sanitdria
com orientacdes e recomendagdes sobre a correta higienizagao pessoal, cuidados com o
ambiente de trabalho, a necessidade de distanciamento e o uso correto de mdscaras.

Todo o prédio foi preparado para o novo cenario. Promovemos, ainda, a aquisicao de mascaras
faciais em tecido para a distribuicéo a todos os colaboradores. A ideia € que, além da protecéao,
a utilizacao de descartaveis diminua, ja que as mascaras sao reutilizaveis.

Sanitizagao, sinalizagao predial, demarcagao de pisos e ambientes e o fechamento de es-
pacos foram algumas das principais agoes previstas para os proximos dois anos. Além da
preocupagao com a saude fisica dos colaboradores, o PLS também apresenta a instituicao
de campanhas para tratar da saide mental da equipe. O distanciamento, associado a tan-
tas recomendacoes de cuidado e prevencgao, realgaram as sensacoes de medo e incerteza,
afetando o bem-estar psicolégico dos individuos. Por esse motivo, as campanhas pretendem
reduzir picos de estresse e crises de ansiedade.

O PLS 2020/2021 também continua seguindo os critérios estabelecidos no Art. 4°, do De-
creton.® 7.746/2012, sobre a promogao do desenvolvimento nacional sustentével. Portanto,
o plano também prevé praticas de sustentabilidade e racionalizagdo do uso de materiais e
servigcos, compras e contratacoes sustentdveis, entre outras medidas.

Plano de Logistica Sustentavel | CFC 2020/2021 | 4

Zulmir Ivanio Breda
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade



APRESENTACAO DA

COMISSAO

Os impactos da pandemia fomentaram, ainda
mais, a necessidade do consumo consciente e da
responsabilidade coletiva. Além disso, descobri-
mos gue o conceito de sustentabilidade ¢ muito
mais abrangente do que se imaginava. E preciso
reestabelecer valores humanos, como ética e res-
peito, buscar solidariedade e empatia com o pro-
ximo e ter mais responsabilidade com nossas ri-
quezas naturais finitas e os recursos financeiros.
O PLS 2021/2021 é mais que um Plano de Logistica
Sustentavel, € um convite a transformagéao de ha-
bitos para o equilibrio socioambiental.

Organizagdes publicas e privadas se preocupam
cada vez mais em atuar buscando um desempenho
adequado e condizente com as expectativas da co-
letividade, de forma a controlar o impacto de suas
atividades e de seus produtos e servicos no meio
ambiente, na economia e na sociedade.

Para desenvolver acdes sustentdveis no ambito do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e atender
aos normativos legais que regem o tema na adminis-
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tracdo publica, instituiu-se, em 20 de junho de 2018,
por meio da Portaria CFC n.° 270 e alteracdes poste-
riores, a Comissao Permanente de Sustentabilidade
e Inovacao (CPSI), com a finalidade de elaborar e im-
plantar praticas de sustentabilidade, ratificando e
normatizando as diferentes acoes ja desenvolvidas e
criando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CFC.

O PLS é uma ferramenta de planejamento que visa
a promocao, eficiéncia e racionalizacao do gasto pu-
blico, reducdo dos impactos socioambientais nega-
tivos e sensibilizacdo do corpo funcional por meio da
educacao ambiental, considerando uma visédo inte-
grada das praticas e dos processos organizacionais.

O primeiro PLS-CFC foi instituido por meio da Re-
solugdo CFC n.° 1.559/2019 com vistas a estabele-
cer diretrizes e a promover iniciativas estratégicas
para fomentar a préatica de sustentabilidade e de
racionalizacao dos gastos institucionais e dos pro-
cessos administrativos, em funcdo do seu impacto
ambiental, social e econémico.

Para elaborar o PLS 2019, o CFC observou a legislacao

em vigor (Art. 16 do Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de
2012, que regulamentou o Art. 3° da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, referente a elaboragao de Plano de
Gestado de Logistica Sustentavel), seguindo as regras
estabelecidas na Instrucdo Normativa n.° 10, de 12 de
novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tec-
nologia da Informacao (SLTI) do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), adotando
as etapas descritas abaixo:

O Relatdrio de Anélise de Desempenho do PLS -CFC
2019 foi concluido e posteriormente aprovado na
1.069? Reunido Plendria do Conselho Federal de Con-
tabilidade, realizada em 26 de novembro de 2020, por
meio da Deliberacdo CFC n.° 120/2020, resultando na
revisdo das atividades realizadas para amparar as no-
vas propostas para o PLS-CFC 2020/2021.

A comissao avaliou o monitoramento e os resulta-
dos das acdes do PLS-CFC 2019 e propés a manu-
tencao, a alteracéo e a inclusdo de novas ativida-
des para o biénio 2020/2021, que serao apresenta-
das a seguir.

Etapas para a elaboracao do
Plano de Logistica Sustentavel

01 02 03 04 0S5 06 07

Instituicao da Realizagao do Construcao dos APROVAGAO E EXECUGCAO dos MONITORAMENTO REVISAO do PLS e

COMISSAO DIAGNOSTICO da PLANOS DE PUBLICACAO do Planos de Agao dos Planos de Publicacao da nova

GESTORA organizacao ACAO/MATRIZ DE Plano de Logistica Acao e elaboragao versao
REFERENCIA Sustentavel RELATORIO

Fonte da imagem: https://www.congressonacional.leg.br/rede-legislativo-sustentavel/como-criar-um-pls




O Plano de Logistica
Sustentavel do CFC




DIRETRIZES

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.° 7.746/2012, que
estabelece critérios para a promogao do desen-
volvimento nacional sustentavel, sdo diretrizes de
sustentabilidade, entre outras:

Diretrizes
de sustentabilidade

menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar,
solo e &gua;

preferéncia por materiais,
tecnologias e matérias-primas de
origem local;

maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos naturais como agua e
energia;

maior geracao de empregos,
preferencialmente com mdo de
obra local,;

maior vida Gtil e menor custo de
manutencao do bem e da obra;

uso de inovacdes que reduzam a
pressao sobre recursos naturais; e

origem ambientalmente regular
dos recursos naturais utilizados
nos bens, servicos e obras.
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OBJETIVOS
Geral

Promover o uso racional de recursos naturais na
administracao do CFC, mediante a implementacao
de préticas que tenham como principio o desenvol-
vimento sustentdvel na execucao das atividades
institucionais e definicdo de agdes, metas, prazos e
mecanismos de monitoramento.

Especificos

a. Revisar e aprimorar os processos de com-
pras e de contratagdes, com vistas a ado-
¢éo de especificagdes para a aquisicao de
bens, servicos e projetos que contenham
critérios de sustentabilidade;

b. estabelecer parcerias visando a recicla-
gem de residuos ou a destinacdo ambien-
talmente correta;

c. promover e melhorar a qualidade de vida
dos empregados e colaboradores do CFC
no ambiente do trabalho;

d.  promover a cultura da sustentabilidade e da
educacdo ambiental e sua incorporacéo as
atividades cotidianas desenvolvidas no CFC; e

e. gerir eficientemente materiais, energia elé-
trica, 4gua e esgotos, residuos e transporte.

PUBLICO GERAL

O publico do PLS abrange todo o CFC e seus clien-
tes e usuarios internos e externos.

JUSTIFICATIVA

Alinhar o PLS a visao do Sistema CFC/CRCs, estabe-
lecida no Planejamento Estratégico, por meio da Re-
solugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018, que
aprova o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs para 2018/2027 e aos objetivos estratégicos n.>
7 (Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira
do Sistema CFC/CRCs), 13 (Atrair e reter talentos) e 15
(Assegurar adequada infraestrutura e suporte logis-
tico as necessidades do Sistema CFC/CRCs).

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissdo
contabil e zelar pela ética e qualidade na
prestacao dos servicos, atuando com trans-
paréncia na protecao do interesse publico.

Visao

Ser reconhecido como uma entidade pro-
fissional participe no desenvolvimento sus-
tentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contébil no interesse
publico.

Valores
Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transpa-
réncia.

RESPONSABILIDADE

A Comissao Permanente de Sustentabilidade e Ino-
vacao (CPSI) fica responsével pela elaboracdo, mo-
nitoramento, avaliagdo e revisdo do PLS.



METODOLOGIA
De Elaboracao

O PLS foi elaborado em conformidade com o De-
creton.’ 7.746/2012 e a Instrugao Normativa (IN) n.°
10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgao. Para a elaboracao e implantacao do
PLS, esta prevista a utilizagdo de recursos finan-
ceiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Nesta segunda edicéo, os planos de acao foram di-
vididos em 7 eixos tematicos e agrupados de acordo
com os temas propostos pela Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), programa do Minis-
tério do Meio Ambiente (MMA) cujo objetivo é esti-
mular os 6rgaos publicos do pais a implementarem
praticas de sustentabilidade e alinhados aos Obje-
tivos e Metas do Desenvolvimento Sustentével da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

4

7 eixos tematicos
divididos e agrupados de acordo com
os temas propostos pela A3P

Para a construcao dos planos de acao pelas areas
técnicas, foi utilizado formuléario padronizado, que
denominamos matriz de referéncia. O conjunto das
matrizes, contendo os planos de acao, busca ofe-
recer uma proposta de mapa de gestao sustenta-
vel para a administracédo do Conselho Federal de
Contabilidade.

Para cada objetivo proposto foi indicada uma area
técnica responsavel pelo célculo do indicador e as
diversas areas técnicas envolvidas na realizacao
das acoes propostas.
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De Implantacao

As responsabilidades de implantacao do PLS serdo
estabelecidas para cada uma das praticas de sus-
tentabilidade e de racionalizagdo do uso de mate-
riais e servigos.

O Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispde que,
para cada tema de sustentabilidade e racionaliza-
¢éo do uso de materiais e servicos abordado pelo
PLS, devem ser criados Planos de Agéao com os se-
guintes topicos:

I.  objetivodo Plano de Agéo;

Il. detalhamento de implementacdo das
acoes;

[Il. unidades e &areas envolvidas pela imple-
mentacao de cada agao e respectivos res-
ponsaveis;

IV. metas a serem alcancadas para cada acao; e

V. cronograma de implantacao das acoes.

De Avaliacao

Os resultados alcancados para cada uma das
acOes de sustentabilidade e racionalizagdo de
gastos e processos sdo avaliados pela comissao
gestora do PLS.

Os resultados alcancados a partir da implantagéao
das acbes definidas no PLS devem ser publicados
no site do CFC, apresentando as metas alcancadas
e os resultados medidos pelos indicadores.

Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério
de acompanhamento do PLS de forma a evidenciar
o desempenho do Conselho, contendo:

VI. consolidacao dos resultados alcangados; e

VII. identificagao das agdes a serem desen-
volvidas ou modificadas para o ano sub-
sequente.



! Praticas de
Sustentabilidade e
Racionalizacao do uso
de Materiais e Servicos




MATERIAL DE CONSUMO

O Departamento de Assuntos
Econémicos e Sociais da Or-
ganizacao das Nagoes Unidas

(ONU) publicou, no dia 17 de
junho de 2019, as novas proje-
¢oes populacionais para todos

0S paises, para as regioes e para

o total mundial. A populagado mundial para 2019

foi estimada em 7,70 bilhdes, devendo chegar a

7,79 bilhoes em 2020 e a 8 bilhdes de habitantes
em 2023.

MATERIAL DE
CONSUMO

Populacdo mundial estimada

2019
7,70 bilhoes

+N
&

2020
7,79 bilhoes

%9

2023
8 bilhdes

T 0 aumento da populacao
humana e o crescimento
' economico geram aumento
da demanda por energia,
solos e dgua.
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A exploséo da populacao humana e o crescimento
econémico geraram uma pressao sem precedentes
no aumento da demanda por energia, solos e dgua.
Essa demanda crescente e a necessidade de pro-
duzir rigueza e promover o crescimento econdmico
se sobrepdem aos cuidados com a sustentabili-
dade dos recursos naturais.

Preocupada com os interesses e as necessidades
dos consumidores, o desenvolvimento e o desequi-
librio econdmico e a sustentabilidade dos recur-
sos naturais, a ONU publicou, em 2015, por meio
da Resolucdo A/RES/39/248, a versao atualizada
das Diretrizes das Nagoes Unidas de Protecao ao
Consumidor (DNUPC). Nesse documento, entre
outros objetivos e diretrizes, consta a promogao do
consumo sustentavel.

Ainda segundo as DNUPC, a “responsabilidade pelo
consumo sustentavel é compartilhada por todos os
membros e organizacdes da sociedade, com consu-
midores informados, Estados Membros, empresas,
organizacoes trabalhistas e organizacdes ambientais
(..)” e que os “Estados Membros devem promover o
desenvolvimento e aimplementacao de politicas para
o consumo sustentavel (...)” (ONU, 2015, p. 11-12).

O Conselho Federal de Contabilidade, objetivando
compatibilizar o desenvolvimento socioeconémico
com a preservacao da qualidade do meio ambiente,
do equilibrio ecolégico e da racionalizacdo do uso
do solo, do subsolo, da dgua e do ar, tal como pre-
visto na Politica Nacional do Meio Ambiente, insti-
tuida pela Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981,
implantara, por meio deste Plano de Logistica Sus-
tentavel, diferentes acdes visando a protecao do
meio ambiente mediante a redugcao de material de
consumo, a exigéncia de certificacao florestal nos
processos de aquisicdo de papel, campanhas de
educacao ambiental do corpo funcional, etc.

Vocé sabia?

A superexploracdo e a
constante expansao da
agricultura sao impul-
sionadas pelo consumo
humano descontrolado.

Nos ultimos 50 anos, nossa Pegada
Ecolégica - um indicador de nosso con-
sumo de recursos naturais - aumentou
cerca de 190%. A criacao de um sistema
mais sustentavel exigirad grandes trans-
formacoes nas atividades de producao,
abastecimento e consumo.
(WWFBRASIL, 2018, p. 11)

I

Aumento de 190%
nos ultimos 50 anos
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Insercao de critérios de sustentabilidade na aquisicao de papel

¥,

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e de todos
os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida desses, de acordo com os marcos internacionais
acordados, e reduzir significativamente a liberacdo desses para o ar, a dgua e o solo, para
minimizar seus impactos negativos sobre a satide humana e o meio ambiente.

Objetivo: Meta:
Reduzir o impacto ambiental causado

pelo consumo de papel. Adquirir 100% (das novas licitacdes) do papel

branco destinado a impressao grafica a partir da
) aprovacao deste PLS.

[Prazo: Até abr./2021

Indicador
Nome Descricdo Apuragéo g:j:%?ﬂiza
PPS =TPS/TPA
PPS = percentual de papel adquirido
Percgn.tualde palpe:’l. com critérios de sustentabilidade Tot_ias as
adquirido com critérios Anual unidades e
de sustentabilidade. TPS = total de papel adquirido com Colog
critérios de sustentabilidade
TPA = total de papel adquirido.
~ = Unidade
Acdes Prazo Apuracdo responsavel
Elaborar os Termos de Referéncia para a compra
de papel, contendo a exigéncia de certificacao Até Anual GEloE

florestal e, no caso de papel branco, de processode  abr./2021
branqueamento que ndo utilize cloro elementar.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo do consumo de papel, eficiéncia do gasto piblico, consumo consciente, diminuicdo dos
impactos ambientais negativos.

Reducédo do consumo e da aquisicio de copos descartaveis

¥,
Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

12 - Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentdveis.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao, da reducdo,
da reciclagem e do reuso

Objetivo: Meta:
Reduzir o impacto ambiental causado + Reduzir em 15% o consumo de copos de 200 ml
pelo consumo de copos descartaveis. descartaveis.

+ Eliminar a compra de copos de 100 mldes-
cartaveis ap6s o término do estoque atual.

[Prazo: Até dez./2021

Indicador
i = Unidade
Nome Descricao Apuracéo Envolvida
Consumo de coposde  Quantidade (unidades) de copos Todas as

Anual

200ml descartaveis descartdveis de 200 ml utilizados. unidades e Colog

Consumo de copos de 200ml descartaveis

2019 ERFT 25000 JUEPITYN 153200 2

~ =~ Unidade
Acdes Prazo Apuracdo responsavel
Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar
. CCOMe
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo
S Y mar./2021  Anual membros da
de copos descartaveis, substituindo-os pelo uso de e
canecas ou garrafas do tipo squeeze.
Be}du‘zw aaquisicdo de copos descartaveis em relacdo mai./2021  Anual Colog
a dltima contratacdo.
Monitorar a média de consumo mensal i Anual Colo
: dez./2021 &

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducao do consumo e aquisicao de copos descartdveis, eficiéncia do gasto publico, consumo
consciente, diminuicdo dos impactos ambientais negativos.
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Reducao do consumo de papel

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12 - Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:
Reduzir o impacto ambiental Reduzir em 15% o consumo de Até dez./2021
causado pelo consumo do papel, papel do CFC em relaco ao ano
de cartuchos e tonners. anterior.
Indicador

- = Unidade
Nome Descricdo Apuracéo Envolvida
Consumo de papelA4  Quantidade (unidades) de folhas de Mensale  Todas as unidades
branco (branqueado).  papel branco utilizadas (mensal). anual e Colog
Consumo de papel A4 Mensale  Todasas

Valor (R$) gasto com a compra.

branco (branqueado). anual unidades e Colog

Consumo de cartucho e papel A4

2018
82019 1.024
Acbes Prazo Apuracdo :’el:gz::év o
Realizar campanhas de sensibilizacdo para
conscientizar os empregados e colaboradores a CCOMe
. . . . 8/3/2021  Anual membros
reduzirem o consumo de impressdes, imprimindo da comissso
somente o necessario.
Monitorar o consumo de papel AL Anual Colo
SR dez./2021 g

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo do consumo e aquisicao de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,
diminuicdo dos impactos ambientais negativos.

Monitoramento da distribuicdo de materiais pelo almoxarifado

¥,

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): s
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis. m

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Meta:

Emitir relatdrio de saida de material geral
e por area (Por material)

Objetivo:
Verificar possiveis padrdes de consumo,
préticas e /ou equipamentos que contribuam

para a reducao ou aumento de consumo.
Prazo: Até dez./2021
Indicador
o = Unidade
Nome Descricdo Apuragdo g lvida
Indicador de consumo de material
. . _ . Todas as
Monitoramento e de expediente (ICME) = quantidade X
- Al L Anual unidades e
Avaliacdo de materiais distribuidos aos Colog
departamentos (unidades) /més
= = Unidade
Acdes Prazo Apuracdo responsavel
. - . . Até .
Emitir relatério do Sistema do Almoxarifado. dez./2021 Trimestral Colog
Monitorar consumo das areas GIS Trimestral Colo
: dez./2021 g
Verificar necessidade de ajustes no sistema . .
. i . Até Trimestral/
do almoxarifado para emissao de relatério por Colog

. - . mar./2021  Anual
material e unidade organizacional.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducédo no padrao de consumo de materiais disponibilizados pelo almoxarifado do CFC,
eficiéncia do gasto pdblico, consumo consciente, diminuicdo dos impactos ambientais negativos..

0 Acéo nova prevista para o PLS 2020/2021.
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Elaboracao de perfil de consumo

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:

Elaborar relatério técnico Até dez./2021

identificando o perfil de consumo de

Identificar padrées de
consumo de materiais

do CFC. materiais disponibilizados.
Indicador
- = Unidade
Nome Descricéo Apuracao Envolvida
Perfil de consumo Relatério sobr.e.o perfilde c'onsumo de Anual Colog
papel e materiais de expediente/ano

- = Unidade
Acbes Prazo Apuracao responsével
Elaborar relatério para apresentacdo aos gestores .

N q q A . te

das unidades organizacionais e relato na reuniao da dez./2021 Anual Colog

Cémara de Assuntos Administrativos.

Emitir relatério preliminar para apresentacdo aos Até

gestores das unidades organizacionais. mar./2021 Mensal Colog

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo no padrao de consumo de materiais disponibilizados pelo almoxarifado do CFC,
eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuicdo dos impactos ambientais negativos.

o Acdo nova prevista para o PLS 2020/2021.

Configuracdo de impressoras

12 ==
Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): T
12 - Assegurar padrées de producéo e de consumo sustentaveis. m

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, da
reducao, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:
Configurar todas as impressoras Configurar 70% das impressoras do Até dez./2021

paraimprimir frente e verso CFC para imprimir frente e verso

Indicador

Unidade

Nome Descrigdo Apuracdo e,y olvida

Indicador de Configuracdo (IConf) =
n.c impressoras configuradas/total de Anual Deinf
impressoras X 100%.

Indicador de
Configuracdo

Acbes Prazo Apuracdo :'JeI:gg::ével
Solicitar ao Deinf que as impressoras das unidades Até

organizacionais sejam configuradas para o padrao f95/2021 Mensal Coad

frente e verso. '

Monitorar o quantitativo de impressoras Até .

configuradas. dez./2021 WHLCSHES  (Ee
Elaborar relatério de impressao por drea Até

e empregado para relato na reunido de dez./2021 Mensal CGTI

coordenadores.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo no padrao de consumo de papel, eficiéncia do gasto puiblico, consumo consciente,
diminuicao dos impactos ambientais negativos.

o Acédo nova prevista para o PLS 2020/2021.




ENERGIA ELETRICA

A escassez de energia e 0 uso

:DD de energia limpa vém assu-
% mindo um papel de relevancia
ENERGIA nas discussdes no ambito de
sLeTRes paises, comunidade cientifica,
governos, corporagoes e orga-
nizacdes. A preocupagcao com
a gradativa substituicdo de fontes de energia nao
renovaveis, que causam grandes impactos ao meio
ambiente, por renovaveis visa equilibrar a producéo e
o uso da energia com o desenvolvimento sustentavel.

Para se ter uma ideia, todas as fontes de energia e
de eletricidade, direta ou indiretamente, requerem
a agua nos seus processos produtivos: a extracao
de matérias-primas, o arrefecimento de processos
térmicos, os processos de limpeza, o cultivo de
plantacdes para os biocombustiveis e o forneci-
mento de energia para as turbinas.

Nos processos de geracdo de energia elétrica,
além da dgua sao utilizados também combustiveis
fésseis e nucleares. A utilizacdo desses combusti-
veis nos processos produtivos de energia elétrica
causa grande impacto e danos irreversiveis ao
meio ambiente.

Neste PLS, o Conselho objetiva realizar acdes que
visam a reducao da energia consumida e a eficién-
cia nos processos relacionados ao consumo de
energia elétrica.

{ Vocé sabia?

0 setor de energia é responsavel por dois
tercos das emissdes de gases de efeito
estufa. (PNUMA, 2011, p.14).
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Reducao do consumo de energia elétrica

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentével (Ods): 12 ==
12 - Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis. Y
Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): m

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Objetivos: Meta: Prazo: Até dez./2021

Reduzir o impacto ambiental e financeiro Reduzir em 1% a quantidade de kWh
causado pelo consumo de energia elétrica. consumidos em relacio ao més anterior.

Indicador

Nome Descricdo Apuracao Unidade Envolvida

Reduc&o no consumo de

Quantidade de kWh consumidos no més/ Quantidade de Todas as unidades
A Mensal e Anual
energia elétrica.

kWh consumidos no més anterior x 100. e Colog

Consumo de energia (kWh)

2018 Q Q

" 2019 - EXED e o (D
Ponta 34.489 ForadePonts TLba-14]
= = Unidade
Acbes Prazo Apuracao responsavel
Realizar campanhas dg sensibilizacao para consIC|en’t|z.ar os empregados e 10/2/2021 Anual ccom e mgmbros
colaboradores a reduzirem o consumo de energia elétrica. da comissao

Realizar ronda para identificar e desligar equipamentos ligados apés o

horério de expediente. Atédez./2021 MensaleAnual Colog

Atédez./2021  Diariamente
Atédez/2021 MensaleAnual Colog

Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente. Todas as unidades

Monitorar periodicamente a situacdo das instalacdes elétricas.

Realizar manutencdes necessarias para a reducdo do consumo. Atédez./2021 MensaleAnual Colog

Identificar solugcdes de produtos disponiveis no mercado que minimizem o

TrEE el Atéout./2021  Anual Colog

Elaborar projetos de engenharia para adequar as instalacdes do CFC a

custentabilidade. Atéout./2021  Anual Colog

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto puiblico, consumo consciente, diminuicdo dos impactos ambientais
negativos. ambientais negativos.




Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética

i . R 7 —
Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): FauE
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis. m
Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais
Objetivo: Meta: Prazo:
Reduzir o consumo de energia 100% das novas aquisicdes ou Até dez./2021
elétrica. contratacdes
Indicador
- = Unidade

Nome Descricdo Apuracao Envolvida
Aquisicdo de equipamentos que s Tod

. . - odas as
possuam a Etiqueta Nacional de equipamentos adquiridos com Anual unidades

etiqueta Ence/ Quantidade de
novos equipamentos adquiridos.

Conservacao de Energia (Ence). solicitantes

Acbes Prazo Apuracéo B:siggg:ével
Incluir nos Termos de Referéncia a opcéo pela
aquisicao de produtos que possuam a Etiqueta Até Anual Colog/CGTI

Nacional de Conservacao de Energia (Ence), daclasse  dez./2021
de maior eficiéncia, representada pela letra “A".

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,
diminuicao dos impactos ambientais negativos.
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AGUA E ESGOTO

A dgua é um dos recursos naturais fundamentais
para as diferentes atividades humanas e para
a manutencgao da vida, ou seja, a “a dgua é um
bem de todos”. E, como um bem de todos, é de-
ver da sociedade, dos cidaddos, das empresas,
das entidades e dos drgdos a cooperagdo mu-
tua na preservacgao e conservagao desse bem.

AGUAE
ESGOTO

Segundo dados do Relatério de Desenvolvimento Mundial da Agua
das Nagdes Unidas, de 2020, o uso mundial de dgua aumentou seis
vezes nos Ultimos cem anos e continua a crescer de forma constante,
a uma taxa de cerca de 1% ao ano, em razdo do aumento populacio-
nal, do desenvolvimento econdémico e da mudanga nos padrdes de
consumo. Um estudo concluiu que, no cenério atual, o mundo pode
enfrentar um déficit hidrico global de 40% até 2030 (ONU, 2020, p.2
apud 2030 WRG, 2009).

Consumo de agua mundial

i T 1% Aumento de 6 vezes

Py EENS Nos ultimos 100 anos

No cenario atual pode sofrer um déficit

hidrico global de 40% até 2030

No Brasil, para assegurar a disponibilidade de dgua com a devida
qualidade ao longo das geracgodes, o uso racional e integrado dos re-
cursos hidricos (incluindo transporte), a prevengao e a defesa contra
eventos hidricos criticos, bem como incentivar a captacao, preser-
vacao e aproveitamento de dguas pluviais foi publicado em 1997 a
Lein.°9.433, que instituiu a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

O Conselho Federal de Contabilidade visando a preservacéao, a
conservacao e a uma melhor gestdo de um bem tao precioso para
a manutencao da vida das atuais e futuras geracodes, promove
diferentes acoes descritas neste PLS relacionadas ao consumo
consciente da dgua, da racionalizacao e do gerenciamento de re-
jeitos produzidos.
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Reducdo do consumo de dgua e da producéo de esgoto

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

6 - Assegurar a disponibilidade e a gest&o sustentavel da dgua e saneamento para todos.

12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis.

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, ... e deter

E
a perda de biodiversidade.
Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da &gua em todos os setores e

assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de
agua, e reduzir substancialmente o niimero de pessoas que sofrem com a escassez de dgua.
12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

15.1- Até 2020, assegurar a conservacao, a recuperacao e o uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas timidas, montanhas e
terras aridas, em conformidade com as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais.

Objetivo: Meta: Prazo:
Reduzir o impacto ambiental Reduzir em 1% a quantidade de m? Até dez./2021
causado pelo consumo de dgua consumidos em relacdo ao ano anterior.
Indicador
Nome Descricdo Apuracdo  Unidade Envolvida

Quantidade de m? consumidos de dgua e esgoto no

T ano/ Quantidade de m*® consumidos de dgua e esgoto  Anual Todas as unidades

e esgoto. no ano anterior - 1.
Consumo em m?
*Hidrometro da Caesb
. 201 8 3.074 danificado, troca efetuada
. 2019 pela concessionaria em
(1513
= = Unidade
Acoes Prazo Apuracdo o honsével
Realizar campanhas de conscientizacao e sensibilizagao dos Até Anual CCOM e membros
empregados e dos colaboradores para o ndo desperdicio da dgua.  dez./2021 da comissao
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que Até Anual Colo
minimizem o impacto ambiental. dez./2021 g
Monitorar e realizar manutencdes necessarias para areducdo  Até Mensale Colo
do consumo. dez./2021 Anual g

Resultado de sustentabilidade esperado:
Reducé&o do consumo de dgua e producéo de esgoto, eficiéncia do gasto ptiblico, consumo consciente, diminuicdo
dos impactos ambientais negativos.




COLETA SELETIVA

A tematica dos residuos solidos esté cada vez mais
presente no cendrio mundial, bem como nos am-
bientes organizacionais, impulsionada princi-
palmente apds a publicacéo, no cenario interna-
cional, do protocolo de Kyoto, da Agenda 2030,
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentédvel, do
Acordo de Paris, entre outros e, no cendrio nacional,
da Lein.°11.445,de 5 de janeiro de 2007, que estabeleceu as diretrizes
nacionais para o saneamento basico e criou o Sistema Nacional de
Informacdes em Saneamento Basico (Sinisa), da Lei n.° 12.305,de 2 de
agosto de 2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos
e do Decreto n.° 8.141, de 20 de novembro de 2013, que dispde sobre o
Plano Nacional de Saneamento Basico.

R

COLETA
SELETIVA

A preocupacao com a gestdo de residuos sélidos deve ser esti-
mulada e praticada nos ambientes corporativos e organizacionais.
[sso porque, segundo o Panorama de Residuos Sdlidos no Brasil
relativos aos anos de 2018-2019, elaborado pela Associacéo Bra-
sileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
(Abrelpe), em 2018 foram gerados, no Brasil, aproximadamente 79
milhdes de toneladas residuos sélidos urbanos (RSU) e, deste mon-
tante, 40,5% foram despejados em locais inadequados por 3.001
municipios (ABRELPE, 2019, p.11).

O Conselho Federal de Contabilidade, em conformidade com as pra-
ticas de sustentabilidade, de desenvolvimento sustentével e atento
aos normativos ambientais vigentes, promove diferentes acoes des-
critas neste PLS relacionadas a racionalizacéo da producao e ges-
tdo de seus residuos sélidos.

Neste capitulo, sdo descritas as acdes previstas, metas, prazos,
responsabilidades e indicadores para o atendimento do Art. 8°, inciso
IV, da Instrucao Normativa n.° 10/2012, relacionadas a coleta seletiva.

Plano de Logistica Sustentével | CFC 2020/2021 | 17

Destinacdo correta dos residuos sélidos provenientes das atividades do CFC

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): ==
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentéveis. Y
Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): m

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao, da reducdo,
da reciclagem e do reuso.

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e
conscientizacao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Objetivo: Meta: Prazo:
Promover a separacao dos residuos no ambiente de Até dez./2021
trabalho e contribuir com a reducdo dos impactos
sobre 0 meio ambiente.

Elaboracao do Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS).

Indicador

Nome Descricdo Apuracdo Unidade Envolvida

Conclusdo e aplicacdo do Plano de Aplicacao do Plano de Gerenciamento

Gerenciamento de Residuos Sélidos de Residuos S6lidos (PGRS). Anual Todas as unidades
(PGRS).

- = Unidade
Acdes Prazo Apuracao responsével
Elaboracdo do Rlano de Gerenciamento de Residuos Sélidos Atéfev./2021  Anual Colog
(PGRS) e gerenciamento desse plano.

Instalar novas lixeiras com trés compartimentos (vermelho - Atémar/2021  Anual Colog

plastico, amarelo - metal e azul - papel e papel&o) por andar.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Destinacdo adequada dos residuos sélidos do CFC, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuicdo
dos impactos ambientais negativos
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Gerenciamento de residuos sélidos - campanhas de sensibilizacdo, comunicacao e capacitacao

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12 - Assegurar padroes de producéo e de consumo

sustentaveis.

13 - Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento
Sustentavel (Ods):

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo
de residuos por meio da prevencdo, da reducao, da
reciclagem e do reuso.

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante e conscientizacdo para o
desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em harmonia com

anatureza.

Resultado de sustentabilidade esperado:

Reduc&o na producao de residuos e melhor gerenciamento
dos residuos sélidos do CFC, eficiéncia do gasto ptblico,
consumo consciente, diminuicao dos impactos ambientais

= = Unidade
Acdes Prazo Apuracao responsavel
Elaborér relatério prel’lmmart/:lei campanhas realizadas relativo ao un./2021 e nov./2021 Semestral  CCOM
gerenciamento de residuos sélidos.
Elal?orar rgl§t0r|o final de campanhas realizadas relativo ao gerenciamento de dez./2021 AenEQ ccom
residuos sélidos.
Realizar campanha para divulgacao do PGRS. ?Egssa EFIEEIEDCE Anual ccom
Realizar campanhas dos 3Rs. Até dez./2021 Anual CCOM
Crla]r um espaco especifico no CFC para divulgar as acdes do gerenciamento de Até jul./2021 Anual CGTI, FCQM
residuos. e comissao
Divulgar a eficiéncia da separacdo nos meios de comunicac&o do CFC. jul. e dez./2021 Semestral Cologe CCOM
Divulgar o resultado do diagndstico para todos os colaboradores. nov./2021 Anual Colog e CCOM
Capacitar novos empregados e colaboradores. jul.edez./2021 Semestral Coad
Capacitar terceirizados. Até mar./2021 Anual Coad
Inserir na préxima contratacdo de servicos terceirizados para prestacdo de Anés térmi

) ; ; R I ) . pés término do

servicos de limpeza item referente a capacitacao da equipe de limpeza em Anual Colog e Coad

contrato vigente

negativos. atividades de gerenciamento de residuos sélidos.
Realizar campanhas  Realizar campanhas . Realizar
Realizar campanha N N
de consumo quanto ao correto X ~ campanhas Capacitacéo de Capacitacéo de novos . =
Nome . = 5 para divulgacao do - T . Divulgac&o de resultados
conscienteparando  descarte dos residuos e PGRS 4 dos3Rseactes  terceirizados (limpeza). empregados e colaboradores. v
geracdo deresiduos.  rejeitos. ’ sustentaveis™.
Divulgar os resultados das
Objetivo Capacitar os colaboradores nas atividades de gerenciamento de residuos sélidos. atividades de gerenciamento de
residuos sélidos
Implementar e realizar a
Capacitar periodicamente capacitacao constante dos novos n
AR V Divulgar os resultados das
. . - . . . os funcionarios empregados e colaboradores by R
Meta Realizar campanhas e treinamento na teméatica de gerenciamento de residuos sélidos. A . atividades de gerenciamento de
terceirizados que prestam quanto aos procedimentos de a AR
- - ! p residuos sélidos.
servicos de limpeza. gerenciamento de residuos
sélidos adotados no CFC.
Apbs aquisicao das Apbs a aprovacio Apdsa
Prazo Até dez./2021 lixeiras e revitalizacao dos P P ’ aprovacao do Apbs a aprovacdo do PGRS.  Até dez./2021 Até dez./2021
N do PGRS. ; 7
pontos de descarte. PGRS.
. . . __ Quantidade de relatérios e/ou
el gl Indicador de Campanhas Quantidade de PRagiicocepe |I"IC|ICadO_I‘ el Rt et Indicador de Capacitacdo (ICap1) campanhas de divulgacéo de
. Campanhas de campanhas (ICap2)=n.cde N PSS H
Descricao _ de Descarte Correto (ICDC)  campanhas ) A . =n.° de capacitacdes realizadas/  resultados/ano. Quantidade de
v Consumo (ICC) =n.c - ! realizadas ao funcionarios capacitados/ 7 o
=n.° campanhas/ano. realizadas ao ano. S ano. relatérios e/ou campanhas de
de campanhas/ano. ano. total de funcionarios. : -
divulgacao de resultados/ano.
Apuracao  Anual Anual Anual Anual Anual Semestral Anual
unidade oo ccom ccom ccom Coad Coad CCOM e Comissio

Envolvida
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Segregacdo de residuos sélidos

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): P

12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentéveis. m

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a gerac&o de residuos por meio da prevencéo, da
reducéo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:
Segregar os residuos sélidos. Segregar e revitalizar os pontos de Até abr./2021
descarte de residuos.

0 Acdo nova prevista para o PLS 2020/2021.

Indicador
0 = Unidade
Nome Descricdo Apuragdo i ida
Revitalizagdo dos Indicador de Revitalizacdo dos Pontos de CCOMe
Descarte (IRPD) = n.° de pontos de descarte ~ Anual
pontos de descarte. - . Colog
revitalizados/n.° de pontos existentes.
Monitoramento Indicador de Efetividade (IE) = aumento no
da segregacao de quantitativo de reciclaveis e reducdo dos Semestral  Colog
residuos sélidos. indiferenciados.
= = Unidade
Acdes Prazo Apuracao responsavel
Re\{ltal|zar os pontos de descarte de /-_\pqs aquisicao das Anual CCOM e Colog
residuos. lixeiras.
Separar os residuos nas unidades A Mensale  Todas as
organizacionais (UOs). diejcez/202] Anual unidades
Separar e encaminhar aos postos de p Mensale  Todas as
coletas as ldmpadas e as baterias. atelov/z0z1 Anual unidades e Colog
Disponibilizar cartazes com ﬁs:f’isgil::sliao
orientacdes para o correto descarte o~ Anual CCOM e Colog
v ) revitalizacdo dos
em todos os pontos instalados. q
pontos de descarte.
Sinalizar todos os coletores sem Qggfifgl:lassl?o
especificacdo, o tipo de residuo a ser Anual CCOM e Colog

revitalizacao dos

descartado dos ambientes do edificio.
pontos de descarte.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhorar a segregacéo e descarte de residuos sélidos do CFC, eficiéncia do gasto puiblico,
consumo consciente, diminuicdo dos impactos ambientais negativos.

Reutilizacdo de residuos sélidos

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): wwwir.
12 - Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentaveis m

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:

Reutilizacdo de materiais gerados Reutilizar caixas de papelao Até abr./2021
nas dependéncias do CFC. geradas nas atividades do CFC.

0 Acdo nova prevista para o PLS 2020/2021.

Indicador
s = Unidade

Nome Descricédo Apuracao Envolvida
Reutilizacéo de Quantificar quantas caixas e/ou Anual Todas as
materiais materiais que foram reutilizados. unidades e Colog

. = Unidade
Acoes Prazo Apuragdo responsavel
Dar preferéncias as caixas-arquivo utilizadas Todas as

Até dez./2021  Anual

ao solicitar e/ou enviar materiais. unidades e Colog

Realizar levantamento junto as unidades
organizacionais dos materiais que poderdao  Atéjun./2021  Anual
ser reutilizados.

Comissao de
Sustentabilidade

Resultado de sustentabilidade esperado:
Incentivar a reutilizacdo de materiais no CFC, eficiéncia do gasto ptiblico, consumo consciente,
diminuicao dos impactos ambientais negativos.




Monitoramento de residuos sélidos -
atividades de coleta, transporte e armazenamento
. . . Py E L B ]
Objetivo Do Desenvolvimento Sustentével (Ods): s
12 - Assegurar padrées de producao e de consumo sustentaveis m

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencéo, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta:
Estar em conformidade com a Monitorar atividades de coleta, transporte e
legislacao ambiental vigente. armazenamento de residuos sélidos (reciclados

eindiferenciados).

Indicador
Prazo A
Nome Descricdo Apuracéo g:"g?s;ja
Treinamento de
Até terceirizados Treinamento da Equipe de Limpeza Tot.jas as
R . Anual unidades e
mar./2021 (limpezae (TEL) = n.° treinamentos/ano. Colog
manutencdo).
Residuo Reciclével Gerado (IRRG) =
quantidade de recicléveis coletados
) Semanal  Colog
Até Monitoramento (kg)/entrega para a cooperativa,
dez./2021 de residuos terceirizados ou SLU/DF.
Rejeito Gerado (IRG) = quantidade Semanal Colo
de rejeitos coletados (kg)/semana. e Mensal g
Acdes Prazo Apuracdo Eel;igz::a‘v Al

Capacitar equipe de limpeza nos procedimentos )

Até
a serem adotados para coleta, transporte e dez./2021 Anual Coad e Colog
armazenamento de residuos sélidos. '

. p - Até Semanal
Monitorar os residuos sélidos gerados/coletados. dez./2021 e Mensal Colog
Incluir no Plano Anual de Contratacdes de 2022 a Até Anual Coad e Colog

aquisicao de uma balanca. dez./2021

O Acdo nova prevista para o PLS 2020/2021.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Monitorar as atividades de coleta, transporte e armazenamento de residuos sélidos do CFC,
eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuicdo dos impactos ambientais negativos.
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QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

W)

QUALIDADE
DE VIDANO
AMBIENTE DE
TRABALHO

Qualidade de vida no
trabalho (QVT)

A qualidade de vida no tra-
balho se constitui como uma
medida moderna e politica-
mente correta e envolve um
conjunto de agbdes adotadas pela
instituicao para promover melhores condicoes no
ambiente de trabalho (mobilidrio, equipamento,
instalacdes, clima, etc.) e o desempenho individual
dos empregados (massagem expressa e gindstica
laboral), de modo a conciliar o bem-estar dos tra-
balhadores e a produtividade e, também, prevenir
problemas de saude ocupacional.

O CFC pretende continuar investindo em ativida-
des de ginastica laboral, massagem expressa e
palestras com temas voltados a prevencao, salde
e QVT, de forma a contribuir para uma melhor pro-
dutividade no desempenho das funcdes, reduzir
acidentes de trabalho, lesdes por esforco repeti-
tivo, absenteismo, sedentarismo, aliviar o estresse,
melhorar a postura corporal e, consequentemente,
assegurar a qualidade de vida no trabalho dos seus
colaboradores.

Capacitacao e Treinamento

A capacitagao profissional envolve um conjunto
de eventos (palestras, cursos, treinamentos, wor-
kshops, etc.) de desenvolvimento profissional, vi-
sando preparar o corpo funcional para realizar as
atividades com eficiéncia e autonomia, incluindo as
questdes relativas a gestdo socioambiental.
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As capacitacoes e os treinamentos sao de fundamen-
tal importancia para a construgao de uma cultura or-
ganizacional voltada para a¢des de sustentabilidade,
promovendo um melhor gerenciamento dos recursos,
por meio da orientagao, informacéao e qualificacdo
profissional, visando um melhor desempenho das
atividades implantadas e criando uma consciéncia
cidada da responsabilidade sociombiental de todos
os agentes envolvidos no processo de implantacdo

das préticas de sustentabilidade.

Seguranca e medicina do trabalho sdao um con-
junto de praticas para a manutencao do ambiente
de trabalho e atividades ocupacionais, garantindo
a salde e integridade dos empregados e colabora-
dores. Essas praticas sdo obrigatdrias e estdo pre-
vistas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
nas normas do Ministério do Trabalho (MTb) e nas
legislagdes pertinentes.

Seguranca e medicina
do trabalho

As Normas Regulamentadoras (NR) n.° 5, n.° 7, n.°
9 e n.° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego es-
tabelecem a indispensabilidade da elaboragéao
anual e implantagao por parte de todos os empre-
gadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, respectivamente, da Comissao
Interna de Prevencéao de Acidentes (Cipa), do Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0) e do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA).

O PCMSO ¢ elaborado por médico do trabalho e
obriga a realizacdo de exames médicos admissio-
nais e demissionais, de mudanca de funcéao e de
retorno ao trabalho e periddico. Tem por objetivo
prevenir, monitorar e controlar possiveis danos a

salde e a integridade do empregado, além de de-
tectar riscos prévios, especialmente no que dizres-
peito as doencas relacionadas ao trabalho.

O PPRA tem por objetivo promover agdes de pre-
servacao da salde e da integridade dos traba-
lhadores, por meio de identificagédo, antecipacao,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos)
existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideracéo a protecéo do
meio ambiente e dos recursos naturais e a decor-
rente emissao de laudos.

O CFC nao possui obrigatoriedade legal de consti-
tuir uma Cipa. Entretanto, em cumprimento a NR 5,
sd0 necessarias a designacao e a capacitacao de
funcionério efetivo e suplente.

O Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), re-
gulamentado pela nstrucdo Normativa n.° 77/2015,
do INSS, é um documento histérico-laboral do tra-
balhador que reune, entre outras informacdes,
dados administrativos, registros ambientais e re-
sultados de monitoracéo biolégica durante todo o
periodo em que aquele exerceu suas atividades na
respectiva empresa.

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) é emitido pelo engenheiro de
seguranca, que leva em consideracdo todos os
aspectos constantes do PPRA da empresa para
fornecer subsidios para o preenchimento do PPP e
atender as leis da Previdéncia Social.

A Anélise Ergondomica do Trabalho (AET) é um do-
cumento essencial na avaliacdo (quantitativa e
qualitativa) dos riscos ergondmicos presentes em
maquinas, equipamentos, postos de trabalho e na
execucao da atividade profissional.



Assisténcia médica
(plano de satide)

A assisténcia médica contempla os servicos de
promocao da salde e bem-estar dos beneficia-
rios, incluindo a prevengao, o tratamento e a ma-
nutencao da qualidade de vida. A concessao deste
beneficio estd previsto no Manual de Politicas de
Gestao de Pessoas.

Assisténcia odontolégica
(plano odontolégico)

A assisténcia odontolégica contempla os servigos
de promocao da salde bucal e bem-estar dos be-
neficidrios, incluindo a prevencgéo, o tratamento e
a manutencado da qualidade de vida. A concesséao
deste beneficio esta previsto no Manual de Politica
de Gestao de Pessoas.

Pesquisa de clima
organizacional

Com o objetivo de aferir o nivel de sa-
tisfacdo dos colaboradores com relacéo a infraes-
trutura e as agdes desenvolvidas pelo CFC em prol
do corpo funcional, o Conselho aplica anualmente
pesquisa para que os colaboradores possam res-
ponder, de forma voluntaria e anénima, sobre as
condicoes fisicas e ambientais, relacionamentos,
satisfacéo funcional, agdes sociais e comunicagao
interna.

O objetivo central da pesquisa de clima é avaliar
se as agoes desenvolvidas pelo CFC para o corpo
funcional estdo sendo satisfatdrias ou prejudicam
o ambiente de trabalho. Os resultados da pesquisa
fornecem uma avaliacdo basica dos pontos fortes
e fracos e dao subsidios para aprimoramento de
acoes que contribuam para o bem-estar de todos.
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Campanha solidaria

A Campanha Solidaria € uma iniciativa criada para
apoiar instituicoes beneficentes que atuam, de
forma voluntaria, junto a grupos vulnerdveis da
sociedade. O projeto tem por objetivo estimular a
participacao dos colaboradores do CFC em uma
acao coletiva para arrecadacgao de roupas, calca-
dos, brinquedos e materiais escolares em boas
condicoes de uso, para serem doadas a essas ins-
tituicoes e, também, aos colegas de trabalhos que
estejam passando por necessidades.

O CFC pretende realizar campanhas durante o ano,
com o apoio dos colaboradores, para reforgar ha-
bitos de solidariedade, bem como desenvolver a
capacidade de ajudar o préximo.

Bazar Natalino

%

Com o objetivo de promover a integragao entre os
colaboradores e estimular a adocdo de acdes de
sustentabilidade e econdmicas, o CFC pretende con-
tinuar realizando o Bazar Natalino para oportunizar
a venda e/ou troca de roupas, brinquedos e calgados
que sdo vendidos a baixo custo e/ou doados pelos
proprios colaboradores. O objetivo maior € desenvol-
ver o consumo consciente de reutilizar, reaproveitar
e evitar o descarte no lixo desses itens e a conse-
quente degradagao do meio ambiente.

Respeito a diversidade

A diversidade no ambiente de trabalho é
fundamental para a aprendizagem sobre o respeito,
a tolerancia e aceitagcado de nossa pluralidade so-
cial. Ademais, a diversidade otimiza a execucao das

atividades e dos processos, melhora a interagéo da
equipe e assegura a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

O CFC tem buscado promover um ambiente de res-
peito a diversidade, com elaboracao de campanhas
institucionais, palestras sobre o tema, divulgagao
do cddigo de conduta e disponibilizacdo de cotas
nos processos seletivos de contratacdo de pessoal.

Realizacao de campanha de
vacinacao e prevencao de
doencas epidemiolégicas

Preocupado com a preservagao da salide dos seus
colaboradores, anualmente o CFC realiza campa-
nhas para tratar da importancia da vacinacao e es-
timular que os empregados se unam e contratem
laboratdrios com precos mais acessiveis para pres-
tar os servicos, a fim de facilitar a vacinacao, que
poderd ser realizada nas proprias dependéncias do
Conselho.

A importancia da vacinagao nao estd somente na
protecao individual, mas no fato de ela evitar a pro-
pagacao em massa de doencgas que podem levar a
morte ou a sequelas graves, comprometendo a qua-
lidade de vida e a saude das pessoas vitimizadas.

09°

Prevencao a covid-19

Com a declaracao de pandemia de Covid-19 emi-
tida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e
alinhado as orientacoes dos Governos federal e
distrital, o CFC adotou protocolo de prevencao a
doenca com enfoque na preservacao da salde dos
colaboradores de forma a reduzir os impactos na
execucao das atividades institucionais. O proto-
colo contempla as seguintes situagoes:


https://perfilvacinas.com.br/services/vacinacao-qual-sua-importancia/
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(. ) a
Promover campanhas de prevencao e
orientacao a saude fisica, mental e ao

l ' protocolo de prevencao a COVID-19 bem-estar psicolégico

— oy
o O

]

instituicao de retomada dos colaboradores de forma
gradual e do sistema de rodizio (revezamento), para
evitar aglomeracdes e maior circulacao de pessoas;

manutencao em teletrabalho dos grupos de riscos e das
pessoas com mais de 60 anos;

afastamento das pessoas testaram positivo para a
Covid-19 ou que estejam com sintomas associadas a
doenca;

elaboracao de cartilha com orientacdes e
recomendacdes sobre a correta higienizacao pessoal, os
cuidados que cada um deve ter no ambiente de trabalho,
a necessidade de distanciamento, o uso correto de
mascaras, as regras para acesso ao prédio, entre outros
cuidados para a prevencdo a Covid-19;

aquisicao de mascaras faciais para distribuicao a todos
os colaboradores;

aquisicao de medidores de temperatura;

sinalizacao predial, demarcacao de pisos e ambientes,
isolamento por unifilas, fechamento de espacos;

intensificacdo de campanhas virtuais;

aquisicao dos servicos de testagem de todos os
colaboradores; e

intensificacdo da higienizacao e sanitizacao predial.

A situacao de pandemia vivenciada em todo o mundo &, para
a maioria das pessoas, um momento Unico, nunca antes viven-
ciado. Afinal, além de provocar danos a satde fisica, a Covid-19
alterou as rotinas e as relagoes interpessoais, exigindo o afas-
tamento social e, consequentemente, dificultando o contato
com familiares e amigos.

O distanciamento, associado a tantas recomendacdes de cui-
dado e prevencao, pode realcar as sensacdes de medo e incer-
teza, afetando o bem-estar psicoldgico dos individuos. Por esse
motivo, é necessaria a instituicdo de campanhas para tratar da
salde fisica e mental, visando reduzir picos de estresse e cri-
ses de ansiedade.
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Capacitacdo e treinamento

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

12 - Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentaveis

E
Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e
conscientizacdo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Objetivo: Meta:

Desenvolver processo integrado Cumprimento de 100% das acdes previstas
e sistematico de treinamento visando a participacéo de 70% do corpo
desenvolvimento e aperfeicoamento dos funcional.

empregados do CFC, visando a melhoria

no desempenho e na produtividade. Prazo: 2020-2021 ]

Indicador
3 = Unidade
Nome Descricao Apuragdio g\ \vida
Participacdo dos .
> Quantidade de empregados e
empregados e dos ..
colaboradores que participaram de
colaboradores nos - . Todas as
~ programas ou acoes de qualidade Anual X

programas e/ou acdes i unidades e Coad

devida/total de servidores e

VARSI UL SRR colaboradores da instituicdo) x 100.

de vida no trabalho.

Cumprimento do plano Cumprimento de 100% das acdes Todas as

- ; v Anual :

de acdo. previstas. unidades e Coad
~ = Unidade

Acdes Prazo Apuracao responsavel

Capacitar os empregados e colaboradores sobre jan./2021

preceitos baﬂcos de sustentabjlldade a palestra.~ are Anual Coad

anual, 1reunido de apresentacdo do PLS e Treunido  gpr./2021

para demonstracao de resultados das acdes do PLS). dez./2021

Indicar, no minimo, 1 curso/treinamento gratuito

sobre sustentabilidade. afo AP ol

Incluir no PAT a previsao de treinamentos em fev./2021  Anual Coad

sustentabilidade.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.

Seguranca e medicina do trabalho

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Objetivo: Meta:
Manter ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento do trabalho do CFC por seus
empregados e colaboradores.

Manter contrato de prestacao de servico de
seguranca e medicina do trabalho.

Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho

(MTb) e das legislacoes pertinentes. [Prazo: Até dez./2021 ]
Indicador
Nome Descricdo Apuracdo Unidade Envolvida
Seguranca e Medicina do Trabalho. Manutencao do contrato. Anual Coad

Todas as unidades

Realizacdo de campanhas. Campanhas realizadas.  Anual

e Coad
~ = Unidade

Acdes Prazo Apuragao responsavel
Mantelr f:ontrato de prestacédo de servico de seguranca mar./2021  Anual Coad e Direx
e medicina do trabalho.
Realizar periodicamente os exames de satide out./2020 a

. Anual Coad
ocupacional. dez./2021
Cumprir o Programa de Controle Médico de Sadde nov./2020 e Anual Coad
Ocupacional (PCMSO0). dez./2021
Cumprir o Programa de Prevencao de Riscos nov./2020 e Anual Coad
Ambientais (PPRA). dez./2021
Cumprir o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de nov./2020 e Anual Coad
Trabalho (LTCAT). dez./2021
Realizar palestras sobre medicina e seguranca 28/4/2021  Anual @
no trabalho.
Cumprir laudo de andlise Ergondémica do Trabalho (AET) hov./2020 e Anual Coad

" dez./2021
. . . . a4 nov./2020 e

Cumprir o Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). dez./2021 Anual Coad
D|vulgar~os programas e realizar campanhas de 28/4/2021  Anual CCOM e Coad
promocao de medicina e seguranca do trabalho.
Aprimorar a execucdo das etapas preparatérias para nov./2021 Anual GontlElGolog

a simulacao de abandono de edificacdes.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da
qualidade de vida dos empregados
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Assisténcia médica (plano de saiide)

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protecé&o do risco financeiro, o acesso
a servicos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Objetivo: Meta:
Promover a satide e o bem-estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manutencdo do beneficio do plano de satde.

Manter o contrato de assisténcia
médica vigente.

- Indice de satisfacéo de 70% com o
contrato vigente.

[Prazo: Até dez./2021 ]

Indicador

Nome Descricéo Apuracdo Unidade Envolvida

Pesquisa de satisfacéo sobre Todas as unidades

Média do resultado apurado.  Semestral

os servicos executados. e Coad

- = Unidade
Acdes Prazo Apuragdio . ponsavel
Manter o contrato de assisténcia médica aos mai./2021 Anual Coad
empregados e seus dependentes.
Acorppanhar a qualidade e execucdo dos Até dez./2021 Anual Coad
servicos prestados.
Acompanhar a manutencéo e atualizacao da Até dez./2021 Anual Coad

rede credenciada.

Realizar pesquisa sobre a qualidade dos jan./2021e

servicos prestados. jul./2021 Semestral  Coad

Resultado de sustentabilidade esperado:
Promocéo da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos
empregados.

Assisténcia odontolégica (plano odontolégico)

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3.8 - Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protecé&o do risco financeiro, o acesso
a servicos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

Objetivo: Meta:
Promover a salide e o bem-estar dos empregados
e seus dependentes por meio da manutencao do
beneficio do plano odontolégico.

Manter o contrato de assisténcia
odontolégica vigente.

indice de satisfacdo de 70% com o
contrato vigente.

(Prazo: Até dez./2021 )
Indicador
- = Unidade
Nome Descricdo Apuracao Envolvida
Pesquisa de satisfacdo sobre Todas as

Média do resultado apurado.  Semestral

os servicos executados. unidades e Coad

= = Unidade
Acdes Prazo Apuracao responsavel
Manter o contrato de assisténcia odontolégica mai./2021 Anual Coad
aos empregados e seus dependentes.
Acompanhar a qualidade e execucdo dos Até dez./2021 el T
servicos prestados.
Acompanhar a manutencao e atualizacao da Até dez./2021 Anual ]

rede credenciada.

Realizar pesquisa de satisfacao sobre os jan./2021e

servicos prestados. jul./2021 emesiS L toac

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.




Plano de Logistica Sustentavel | CFC 2020/2021 | 26

—

Qualidade de vida no trabalho

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3.8 - Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecdo do risco financeiro,
0 acesso a servicos de satide essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.
8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Objetivo: Meta:
Promover o bem-estar dos empregados, por meio da
pratica de atividades de massagem expressa, ginastica
laboral, visando a reducdo das doencas ocupacionais.

Promover a participacao de 70% dos
empregados nas atividades voltadas a
qualidade de vida no trabalho.

[Prazo: Até dez./2021 j
Indicador
Nome Descricéo Apuracéo g:"lﬁsﬁa
. ) . Quantidade de participantes/ Todas as
Atividades de qualidade de vida. S fias totalde empresados! Semestral T A
Pesquisa de satisfacdo sobreos  Realizar pesquisa de satisfacdo Todas as
h ; > Semestral .
servicos executados. sobre os servicos executados. unidades e Coad
Acdes Prazo Apuracdo :je':gg::a‘vel
Manter o contrato relacionado a qualidade de vida no dez./2020 Anual Coad
trabalho. edez./2021
Estimular a participacao dos empregados nas atividades a
” e Até CCOMe
de massagem expressa, ginastica laboral e palestras Semestral
; dez./2021 Coad
promovidas pelo CFC.
Realizar o Dia Nacional da Satde. ago./2021  Anual Coad
Rea%lzar pesquisa de satisfacdo sobre as atividades jun./2021e Seresall (e
realizadas. dez/2021
Beahzar pesquisa de interesse de novas atividades a jun./2021e Semestral Coad
implantar. dez/2021

Resultado de sustentabilidade esperado:
Promocéo da salide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos
empregados.

Pesquisa de clima organizacional

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas

as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de igual valor.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Meta:

+ Atingir 70% de satisfacao dos quesitos da
pesquisa de clima organizacional.

Objetivo:

Avaliar e aprimorar a
execucdo das atividades e das
acoes da instituicao. Disponibilizacdo do questionario a 100% do
corpo funcional (empregados e estagiarios).

+ Obtenc&o de uma taxa de resposta minima de
[Prazo: Até dez./2021 ] 60% de todo o corpo funcional.
Indicador
e = Unidade
Nome Descricéo Apuracao Envolvida
e L s Média do resultado apurado. Anual jlodasts

organizacional. unidades e Coad

- = Unidade
Acdes Prazo Apuracio o ponsavel
Realizar pesquisa de clima organizacionalcom  out./2020 12 Coad
os empregados e colaboradores do CFC. eout./2021
Desenvolver indicadores de satisfacéo e jan./2021 12 Coad

bem-estar coletivo.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados.
Melhoria da qualidade de vida dos empregados.




Plano de Logistica Sustentéavel | CFC 2020/2021 | 27

Campanha solidaria

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
1- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares. *,ii‘.i

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e
reduzir a exposicao e vulnerabilidade desses a eventos extremos relacionados com o clima e
outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Objetivo: Meta:

Realizar duas campanhas de arrecadacao de
roupas e alimentos entre os empregados e
colaboradores do CFC.

Estimular praticas solidarias de doacéo
de alimentos e roupas, com o objetivo
de ajudar pessoas e instituicdes

beneficentes a atenderem seus

objetivos de auxilio ao préximo. [Prazo: Até dez./2021 j
Indicador
e = Unidade
Nome Descricsio Apuracdo g uolvida
Todas as

Campanha Solidaria.  Realizacdo das campanhas solidarias. ~ Anual unidades e Coad

= = Unidade
Acées Prazo Apuracdo responsavel
i o N out.e
Realizar campanha solidaria para doacao dez./2020 CCOM, Coad e
de material escolar, agasalhos, alimentos e . ) Anual membros da
brinquedos. jan.,jun, out. comissdo
edez/2021
out.e
Destinar os materiais arrecadados aos dez./2020 CCOM, Coad e
colaboradores carentes e/ou a instituicdes o Anual membros da
beneficentes. jan. jun., out. comissdo
edez/2021

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados.
Melhoria da qualidade de vida dos empregados.

Bazar Natalino

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentéveis

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencéo, da
reducdo, da reciclagem e do reuso.

Objetivo: Meta: Prazo:
Promover aces de integracdo por Realizar um bazar por ano. Até dez./2021
meio do bazar entre os empregados
e colaboradores do CFC.
Indicador
Nome Descricdo Apuracdo  Unidade Envolvida
Bazar Realizacdo do bazar natalino dezembro jlocaseslnicaces
’ e Coad

= = Unidade
Acdes Prazo Apuragdo responsavel
Divulgar e estimular o bazar entre os empregados ~ nov./2020 e Anual Coad

e colaboradores do CFC. dez./2021

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados.
Melhoria da qualidade de vida dos empregados.
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Respeito a diversidade Realizacao de campanha de vacinacao contra a gripe

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
3.8 - Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protec&o do risco

nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e a exploracéo sexual e de financeiro, 0 acesso a servicos de salide essenciais de qualidade e o acesso a

outros tipos. medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para

5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades paraa todos.

lideranca em todos os niveis de tomada de decis&o na vida politica, econémica e publica. 8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres

independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao migrantes, e pessoas em empregos precarios.

econdmica ou outra. 10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos,
independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao

Objetivo: Meta: econdmica ou outra.

cporerumiamb enteldelrespeito Elaborar campanhas (cédigo de conduta).

adiversidade. ) Objetivo: Meta: Prazo:
+ Cumprimentos de cotas nos processos . ) o . .
- - Vacinar o corpo funcional do CFC Vacinar 70% do corpo funcional. abril/2021
seletivos (contratacées). . A
(Prazo: Até dez./2021 ] ’ contra o virus da influenza.
Indicador Indicador

Nome Descricdo Apuracio g:\',ﬁ% . Nome Descricdo Apuracdo  Unidade Envolvida

Vacinacao do Total de empregados vacinados/ Anual Todas as unidades
Contratacsio de pessoal Quantidade de pessoas contratadas corpo funcional. Total de empregados x 100. organizacionais

or cotas) por cotas/quantidade de pessoas Anual Coad
P ' contratadas x 100.
— = Aco P A = Unidade
Realizagao de campanhas.  Execugao da campanha. Anual Coad e CCOM GOeS fazo) DUISCAO responsavel
. - .- abr.e
) ) Unidade Realizar contratacdo para vacinacao dos empregados. mai./2021 Anual Coad
Acoes Prazo Apuracao a
> 3 responsavel . -~ . .
Realizar campanha de prevencdo a gripe (palestra, abr.e Coade
. = ; Anual
. s . - Coade vacinacao, cards). mai./2021 Cccom
Realizar palestras de conscientizacao sobreinclusdo.  set./2021  Anual ccom z
Realizar campanhas de respeito a diversidade. mai./2021  Anual Eggiﬂe Resultado de sustentabilidade esperado:
Promocé&o da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos

Cumprir as cotas dos processos seletivos conforme mai./2021  Anual Coad empregados.

legislacao vigente.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados.
Melhoria da qualidade de vida dos empregados.




Plano de Logistica Sustentavel | CFC 2020/2021 | 29

Prevencdo a COVID-19

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, maléria e doencas
tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela
4gua e outras doencas transmissiveis.

3.8 - Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protecao do risco financeiro, o acesso
a servicos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios econdémica ou outra.

Meta: Objetivo: Prazo:
Realizar a testagem Monitorar a Enquanto perdurar a necessidade de

em 80% dos incidéncia de cumprimento dos protocolos da OMS,
colaboradores Covid-19 nos do Ministério da Satide e do Governo no
colaboradores. Distrito Federal (GDF).
Indicador
Nome Descricdo Apuracdo Unidade Envolvida

Aplicacao detestes Total do corpo funcional que realizou o Todas as unidades

Mensal

de Covid-19. teste/total do corpo funcional x 100. organizacionais
= = Unidade

Acbes Prazo Apuracao responsével

Realizar contratacao e aplicacdo

de testes de Covid-19 para os out.adez/2020 Anual Coad

colaboradores.

Realizar campanha de prevencao TP FER NI Mensal Eoadie
L pandemia CCOM

Cumprir os protocolos de prevencdo  Enquanto perdurara

a Covid-19 da Organizacao Mundial necessidade de cumprimento Mensal Coade

de Satide (OMS), do Ministério da dos protocolos da OMS, do ccom

Satde (MS) e do GDF. Ministério da Satide e do GDF.

Resultado de sustentabilidade esperado:
Promocédo da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional
dos empregados.

Promover campanhas de prevencéo e orientacdo a saude fisica,
mental e ao bem-estar psicolégico

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis via prevencao
e tratamento, e promover a salide mental e o bem-estar.

Objetivo: Meta: Prazo:
Prevencéo a satide e ao autocuidado. Realizar mensalmente campanha Até dez./2021
de prevencao a salde.
Indicador
Nome Descricéo Apuracdo Unidade Envolvida

Mensale Todas as unidades

Arrecadacdo Outubro Rosa. Total de kits arrecadados. P
7 Anual organizacionais

Realizacao de campanhas.  Realizar 12 campanhas ao ano. LEEEE LG SCRITIEERIE

Anual organizacionais
Acoes Prazo Apuracdo :'Jer:gﬁ::ével
. A o CCOM, Coad
Promover acao solld?rla para doacdo de cabelo e lengos 4/10/2021 Mensale o membros
para mulheres que tém cancer de mama. Anual da comiss3o
Promover a campanha de doacéo a Rede Feminina de CCOM. Coad

Combate ao Cancer de Brasilia (doacdo de kits - 1 cesta 4/8/2021 Mensale
basica, 1 pasta dental, 1 desodorante, 1 escova dental, 1 Anual
creme hidratante e 1fralda geriatrica).

e membros
da comissa@o

out/2021. CCOM, Coad
e membros

da comissdo

Mensale
Anual

Realizar campanhas, palestras e oficinas de prevencao ao

- . e
cancer de mama e de préstata. hov./2021

Realizar campanhas de prevencao (Janeiro: Branco - Satde
mental; Fevereiro: Roxo - Lupus, fibromialgia e mal de
Alzheimer e Laranja - Leucemia; Marco: Azul - Cancer
colorretal; Abril: Verde - Seguranca no trabalho e Azul -
Autismo; Maio: Amarelo - Acidentes de transito e Vermelho
- Hepatite; Junho: Vermelho - Doador de sangue Julho:
Amarelo - Hepatites virais e cancer 6sseo; Agosto: Dourado
- Aleitamento materno; Setembro: Verde - Doacao de
érgaos e cancer do intestino e Amarelo - Suicidio; Outubro:
Rosa - Cancer de mama; Novembro: Azul - Cancer de
préstata e diabetes e Dourado - Cancer infanto-juvenil;
Dezembro: Vermelho - Aids e Laranja - Cancer de pele.

Primeira
semana do
més

Mensale

Anual CCOM e Coad

Promover a conscientizacdo sobre a importancia do

voluntariado. 28/8/2021 CCOM e Coad

Resultado de sustentabilidade esperado:
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.
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COMPRAS, E CONTRATAGOES Adocao de manual de compras sustentaveis
SUSTENTAVEIS
Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): 4 E—_
A[gumas das oportunidades mais significati— 12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentéveis m
vas para a mplemgntagao de medidas lde Eje_ Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):
fesa ao meio ambiente por parte dos orgaos 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e

COMPRAS E
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

publicos sdo aquelas realizadas na mudanca prioridades nacionais.
e reestruturacéo dos seus processos de con-
tratacdo, com a insercao de critérios de sus-

Objetivo: Meta:
Fornecer subsidios para que os empregados Adocdo do manual do TRF ou STJ.

tentabilidade em seus editais licitatdrios e na possam incluir com seguranca critérios de
i i . tentabilidad tratacées do CFC.
N pusca de produtos e'serwgos alternativos, que pos sustentabilidade nas contratacées do (Prazo: Até dez./2021 )
sibilitem a reciclagem e o reaproveitamento.
. . . . o - Indicador
Com isso, a fim de disseminar a pratica de compras publicas susten-
P . . i, Nome Descricdo Apuracdo Unidade Envolvida
taveis no ambito do Conselho Federal de Contabilidade, propomos
Realizacao de campanha e Todas as unidades

a adocado de manuais para cumprimento de parametros minimos de
sustentabilidade ambiental na fabricacdo ou comercializacdo de pro-

Campanhas e realizadas.  Anual

auxilio na utilizagdo do manual. organizacionais

dutos ou na prestacao de servicos. Unidade
Acdes Prazo Apuragao responsavel

As compras publicas sustentdveis acompanhadas de agbes educa- Adotar o manual de compras e contratacdes jan/2021a  Mensale . .

tivas, com o envolvimento dos funcionérios do érgao, possibilitardo o sustentaveis do TRF ou do STJ. dez/2021  anual

desenvolvimento das préticas e contribuirdo para a promogéo do de- Realizar campanha para o uso do manual de Mensale CCOM Coade
compras e contratacdes sustentaveis do TRF 22/2/2021 membros da

senvolvimento nacional sustentdvel, principio esse da Lei de Licitacoes. ou do STJ e auxiliar na sua utilizacio. anual comissao

Resultado de sustentabilidade esperado:
Diminuicdo do impacto ambiental.
Eficiéncia do gasto - reducdo de custos e insumos.




DESLOCAMENTO DE PESSOAL

B8

DESLOCAMENTO
DE PESSOAL

O CFC, atento as questdes de sustentabilidade
e as iniciativas que envolvem a melhoria da
qualidade de vida dos seus empregados e
colaboradores, tem incentivado a adogao de
reunioes e eventos virtuais visando a redugao
do uso de combustiveis fésseis e custos com
viagens a servico bem como a otimizacao do
uso do tempo gasto no deslocamento de pessoal.
Além disso, o Conselho estuda a instalacao de bicicletarios na ga-
ragem de sua sede para oportunizar seguranca aos adeptos do
deslocamento ativo (ciclismo) e incentivar a realizacéo de ativida-
des fisicas, objetivando a reducédo da emisséo de gas carboénico e a
melhora da saude global de empregados e colaboradores.
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Planejar viagens a trabalho com antecedéncia,
permitindo a compra de bilhetes aéreos com menores precos

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atencdo a qualidade do ar, a gestdo de residuos municipais e outros.

13.3 Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional
sobre mitigacdo, adaptacdo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima.

Objetivo: Meta: Prazo:
Diminuir a aquisicao de bilhetes aéreos para Reduzir em 1% a quantidade de abril/2021
reduzir a emissao de gas carbonico. bilhetes emitidos.

Indicador

Nome Descricédo Apuracdo  Unidade Envolvida

(N.° total de bilhetes emitidos no 1°

E:z:az:: semestre/2020)/(n.° total de bilhetes emitidos no  Semestral Z?g;;i;:;gfaaiges

R 10 semestre/2019)*100)-100.

Acbes Prazo Apuracdo Unidade responsavel
out/2020 e Mensale Todas as unidades

Realizar levantamento das datas de reunides/eventos.

nov./2021 anual organizacionais

Sugerir que as reunides e os eventos do CFC acontecam dez/2020a Mensale Coad

de terca a quinta-feira, visando maior economicidade. fev./2021 anual

Incentivar o uso de ferramentas de reunies on-line dez/2020 a Mensale Coad e Direx
(videoconferéncia). fev./2021 anual

Resultado de sustentabilidade esperado:
Eficiéncia do gasto publico. Diminuicdo das emissdes de carbono na atmosfera e dos impactos ambientais
negativos.




Estudo técnico para viabilizar a instalacdo de bicicletarios

Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods):

11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.

Meta Do Objetivo Do Desenvolvimento Sustentavel (Ods): §g ==
11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, [~
inclusive prestando especial atencao a qualidade do ar, a gestdo de residuos
municipais e outros.

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana
e institucional sobre mitigacéo, adaptacéao, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca
do clima.

Objetivo: Meta: Prazo:
Definir a viabilidade de Elaborar e apresentar o projeto Até dez./2021
aquisicao e instalacdo de de viabilidade de instalacdo de
bicicletarios. bicicletarios.

Indicador
Nome Descricdo Apuracdo  Unidade Envolvida
e e 12 c-oedefinicacide 12/2021  Cologe Direx

projeto de viabilidade.

Unidade

Acdes Prazo Apuracdo esponsavel

out./2020 a

Estudar viabilidade de instalacdo de bicicletarios. out./2021

12/2021 Colog

Resultado de sustentabilidade esperado:
Eficiéncia do gasto publico. Diminuicéo das emissdes de carbono na atmosfera e dos
impactos ambientais negativos.
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Valor Pode ser
Descricao Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descrico do ltem
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT z
Sustentavel?
Almofada carimbo, material caixa: plastico reciclado,
ALMOFADA PARA . - . material almofada: esponja absorvente revestida
CARIMBO NUMERO 4 3 Unid. RS 4,17 R$1252 NED Sim 413169 de tecido, tamanho: n.° 4, cor: azul, tipo: entintada,
comprimento: 146 mm, largura: 90 mm.
Apagador quadro branco, material corpo: plastico
OASQSQE)OBTRXQ?% 24 Unid. R$ 3,37 R$ 80,97 N&o Sim 425330 reciclado, comprimento: 15,50 cm, largura: 5 cm,
= altura: 3,30 cm.
T g 9 Unid. R$19,00 R$ 171,00 Nao Nao
397447 Papel flip chart, material: papel reciclado, gramatura:
BLOCO PARA FLIP CHART . - . 75 g,m2, dimensdes: 960 x 660 mm, cor: natural.
COM 6 FUROS n Unid. R$17,02 R$ 187,26 N&o Sim : : :
386903 Papel flip chart, material: papel reciclado, gramatura:
75 g, m2, dimensdées: 660 x 960 mm.
BLOCO PARA RASCUNHO Bloco rascunho, material: papel reciclado, tipo: com
COM PAUTA, FORMATO 143 Unid. R$332 R$ 475,31 Néo Sim 390283  pauta, comprimento: 280 mm, gramatura: 56 g, m2,
OFICIO largura: 200 mm, aplicacao: anotacdes diversas.
Borracha apagadora escrita, material: borracha livre
BORRACHA BRANCA 62 Unid. R$ 0,27 R$17,36 Nao Sim 128564 aC BYSICOmBIMENt o S Earsure RlIC e
11 mm, cor: branca, caracteristicas adicionais: capa
plastica protetora, aplicacdo: para lapis.
CAIXA DE PAPELAQ P/ . < .
ARQUIVO PERMANENTE 3 Unid. R$ 1,49 R$ 4,47 Né&o N&o
Caneta esferografica, material: plastico reciclado,
quantidade cargas: 1un, material ponta: aco
432227 inoxidavel com esfera de tungsténio, tipo escrita:
média, cor tinta: azul, caracteristicas adicionais:
A 1,0mm; tinta 6leo;grip emborrachado, retratil.
CEEsdig g aalds 613 Unid. R$ 0,45 R$ 277,74 Nao Sim > g P = — =
AZUL Caneta esferografica, material: pléstico reciclado,
quantidade cargas: 1un, material ponta: aco
432223 inoxidavel com esfera de tungsténio, tipo escrita:
fina, cor tinta: azul, caracteristicas adicionais: 0,7
mm; tinta gel; grip emborrachado, retratil.
Caneta esferogréfica, material: plastico reciclado,
i quantidade cargas: 1un, material ponta: aco
EQE.F/IA ESHERQURARICA 875 Unid. R$ 0,45 R$ 398,17 Nao Sim 432228 inoxidavel com esfera de tungsténio, tipo escrita:
média, cor tinta: preta, caracteristicas adicionais:
1,0mm; tinta éleo; grip emborrachado, retratil.
Caneta esferogréfica, material: plastico reciclado,
5 quantidade cargas: 1un, material ponta: aco
\C/ég‘fn-léﬁiFEROGRAFICA 387 Unid. R$ 0,41 R$ 162,48 Nao Sim 432229  inoxidavel com esfera de tungsténio, tipo escrita:

média, cor tinta: vermelha, caracteristicas adicionais:
1,0mm; tinta éleo; grip emborrachado, retratil.

Caneta marca-texto, material: plastico reciclado,
tipo ponta: facetada, cor: amarela, tipo: nao
recarregavel, caracteristicas adicionais: tracoTa &4
mm, fluorescente.

CANETA MARCA-TEXTO

COR AMARELA 106 Unid. R$ 0,93 R$ 98,58 Nao Sim 413172

CLIPS NUMERO 01 198 Cx R$ 2,51 R$ 497,66 N&o N&o
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Sustentavel?
- Cola, composicao: polivinil acetato - pva, cor:

COLA EM BASTAO 203 Unid. R$ 0,83 R$ 168,49 Nao Sim 300418 variada, aplicacéo: papel, caracteristicas adicionais:
atéxica, tipo: bastdo.

COLA SUPER BONDER 2 Unid. R$ 3,01 R$ 6,02 Nao Nao

COLA BRANCA EM . < «

TUBOS DE 90 GRAMAS 100 Unid. R$11 R$ 111,00 Nao Nao

) Corretivo liquido, material: base d'adgua - secagem

CORRETIVO LIQUIDO 46 Unid. R$ 114 R$ 52,56 Nao Sim 394475 répida, caracteristicas adicionais: atéxico, lavavel,
inodoro.

SEPARADOR PARA

PASTA - JOGO COM 10 302 Unid. R$ 4,84 R$1.462,73 Nao N&o

UNIDADES

LIGA DE BORRACHA 91 Pcte. R$ 1,66 R$ 151,06 Nao N&o

ENVELOPE PARDO

TIMBRADO 310x410 - 8.500 Unid. R$ 1,06 R$9.039,56 Nao N&o

EXTRA GRANDE

ENVELOPE PARDO

TIMBRADO 260x360 - 7.890 Unid. R$ 0,95 R$ 7.513,63 Nao N&o

GRANDE

ENVELOPE PARDO

TIMBRADO 229x324 - 2.903 Unid. R$ 0,54 R$1.593,22 Nao N&o

MEDIO

ENVELOPE PARDO

TIMBRADO 200x280 - 6.673 Unid. R$ 0,93 R$6.23113 Nao N&o

PEQUENO

ESTILETE ESTREITO 164 Unid. R$ 0,53 R$ 87,91 Nao N&o

EXTRATOR DE GRAMPOS 31 Unid. R$ 0,89 R$ 27,65 Nao N&o

ETIQUETA6181P/

IMP LASER, FORMATO 64 Pcte. R$ 14,59 R$ 934,19 Nao N&o

25,4x101,6

FITAADESIVA PVC

MARRON TAMANHO 140 Unid. R$ 2,63 R$ 369,34 Nao N&o

38x50mt
Fita adesiva, material: polipropileno reciclado, tipo:

FITADUREX TAMANHO 18 Unid. R$ 0,60 R$10.80 Nio Nao ’ 435082 _monoface,_largyra: 50 mm, comprlmgm_:o: 50 m, cor:

12x30mt atende’ incolor, aplicacdo: multiuso, caracteristicas adicionais:
auto-adesiva. Nao atende ao tamanho encontrado.

GRAFITE 9mm MINA ) - -

COM 12 UNIDADES 19 Unid. R$ 1,00 R$ 19,00 N&o Né&o

GRAMPEADOR DE PAPEL . ~ -

TAMANHO PEQUENO 40 Unid. R$ 715 R$ 286,07 N&o Né&o

GRAMPOQ PARA - -

GRAMPEADOR 26,6 19 Cx. R$ 2,91 R$ 55,36 N&o N&o

BLIURDL it 7 Cx. R$ 7,44 R$ 52,12 Nao Nao

GRAMPEADOR 9/10
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Lapis preto, material corpo: madeira de manejo
428532 sustentavel, didmetro carga: 2 mm, dureza carga: 2b,
caracteristicas adicionais: com borracha apagadora.
Lapis preto, material corpo: madeira de manejo
P 428204 sustentdvel, dureza carga: b, formato corpo:
&%SE%%AQUM PRETO 228 Unid. R$ 0,26 R$ 59,33 Ns&o Sim sextavado, material carga: grafite preto n.c 2.
Lapis preto, material corpo: papel reciclado,
422092 didmetro carga: 2 mm, dureza carga: hb, formato
corpo: cilindrico.
409001 Lapis preto, material corpo: poliestireno reciclado,
dureza carga: hb, material carga: grafite n. 2.
PAPEL CONTACT 67 Metro R$ 1,76 R$ 118,53 N&o N&o
PAPEL KRAFT PARA ~ ~
EMBRULHO 3 Rolo R$170,71 R$ 512,13 N&o N&o
PAPEL PARA IMPRESSAQ . .
- FORMATO A4 - AP 75 &. 938 Resma R$ 13,43 R$12.606,39 Sim Sim
PAPEL PARA IM}PRESSAO
- FORMATO OFICIO 2 - 19 Resma R$1319 R$ 250,78 Sim Sim
216x330
Pasta arquivo, material: papelao reciclado, tipo:
PASTAAZ LOMBADA . - . classificador az, largura: 350 mm, altura: 280 mm,
7,5cm LARGA 349 Unid. R$363 R$1.268,95 N&o Sim 413705 lombada: 80 mm, caracteristicas adicionais 3: com 2
furos, formato oficio.
PASTAAZ LOMBADA 5cm . = =
PEQUENA 183 Unid. R$ 2,53 R$ 463,90 Nao Nao
PASTA PRETA COM CAPA . = -
TRANSPARENTE 730 Unid. R$ 2,51 R$1.838,16 Nao Nao
Capa processo, material: papel reciclado com
laminado de plastico pet recic, gramatura: 254 g,m2,
415620 T e
cor: branca, caracteristicas adicionais: conforme
. B . modelo, formato 1: 238 x 325 mm.
CAPA PARA PROCESSO 2787 Unid. R$ 1,65 R$ 4.599,23 N&o Sim - — -
Capa processo, material: plastico reciclado, formato:
310 x 460 mm, cor: branca, apresentacao: folha
411947 P . o A N
dupla, caracteristicas adicionais: c, timbre impressao
preta frente, ¢, brasdo da re-
Pasta arquivo, material: papeldo reciclado, tipo:
PASTA SUSPENSA COM . - . suspensa pendular, largura: 240 mm, altura: 360 mm,
VISOR E ETIQUETA ] Unid. R$076 R$108/15 N&o =i 389269 cor: natural, gramatura: 350 g m2, caracteristicas
adicionais 3: visor , haste plastica, etiqueta.
SACO PL~ASTICO PARA Saco documento, material: polietileno reciclado,
PROTECAOQO DE DOCTQOS 708 Unid. R$ 0,14 R$ 99,12 Nao Sim 431155 comprimento: 150 cm, largura: 110 cm, espessura:

C/4 FUROS, GROSSO

100 micra, caracteristicas adicionais: transparente.
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Pincel atémico, material: plastico reciclado, tipo
435051 ponta: feltro, tipo carga: descartavel, cor tinta:
vermelha.

Pincel atémico, material: plastico reciclado, tipo
A ) - . 435050 ; . -
PINCELATOMICO 49 Unid. R$ 1,30 R$ 63,79 Nao Sim ponta: feltro, tipo carga: descartavel, cor tinta: preta.

435049 Pincel atémico, material: plastico reciclado, tipo
ponta: feltro, tipo carga: descartével, cor tinta: verde.

Pincel atémico, material: plastico reciclado, tipo

CERL ponta: feltro, tipo carga: descartavel, cor tinta: azul.

PORTA CARIMBOS EM

ACRILICO 5 Unid. R$9,80 R$ 49,00 Nao Nao
PORTA DUREX PEQUENO 36 Unid. R$ 10,62 R$ 382,34 Nao Nao
PORTA REVISTA 57 Unid. R$ 10,00 R$ 570,00 Nao Nao

Régua comum, material: plastico reciclado,
413178 comprimento: 30 cm, graduacdo: milimetrada,
REGUA PLASTICA - 30cm 34 Unid. R$ 0,57 R$ 19,38 N&o Sim caracteristicas adicionais: transparente, cor: verde.

Régua comum, material: plastico reciclado,

Cilery comprimento: 30 cm, graduacdo: milimetrada.
TINTA PARA CARIMBO . - =
_PRETA 5 Unid. R$ 1,66 R$ 8,30 Nao N&o
ESPONJA DE ACO (TIPO - =
BOMBRIL) 7 Pacote R$1,03 R$ 176,85 Nao Nao
Detergente, composicéo: tensoativos aniénicos
DETERGENTE LIQUIDO 17 Unid. R$1,09 R$ 18,53 Nao Sim 296365  Diodegradavels, aplicago: remogfo gordura e
sujeira em geral., caracteristicas adicionais: incolor,
aspecto fisico: liquido.
R Papel higiénico, material: 100% fibras celulésicas,
PAPEL HIGIENICO ) . "Sim comprlmento: 300 rp, 'largura.: '.IO chl, t|po: boa )
(PACOTE 1.280 Unid. R$ 2,14 R$ 2.751,36 N&o (Similan)" 327844 qualidade, caracteristicas adicionais: biodegradavel.
INTERFOLHADO) 0BS: Esse material sera descontinuado quando zerar
o estoque.

Toalha de papel, material: 100% fibra celulose
391513 virgem, comprimento: 22 cm, largura: 20 cm, cor:
branca, caracteristicas adicionais: biodegradavel.
TOALHA DE PAPEL 154 Cx R$17,81 R$ 274274 Nao Sim Toalha de papel, material: papel alta alvura (100% fibras
recicladas), tipo folha: simples, comprimento: 200 m,

249677 o S
largura: 30 cm, cor: branca, caracteristicas adicionais:
super resistente, rdpida absorvicao liquidos

A(;UCAR CRISTAL 915 Unid. R$ 1,81 R$1.663,47 N&o N&o
ADOCANTE LIQUIDO 80 Unid. R$ 3,70 R$ 296,00 N&o Nao
CAFE EM PO 632 Unid. R$ 10,00 R$ 6.320,00 Néo Nao
i Copo descartavel, material: plastico oxibiodegravel,
A 425 Pacote R$ 2,55 R$1.08375 Nso Sim 435019 capacidade: 200 ml, caracteristicas adicionais:

atoxico e biodegradavel.

FITA CREPE 70 Unid. R$1,79 R$ 125,82 Nao Nao
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GRAFITE 7mm MINA . - =

COM 12 UNIDADES 35 Unid. R$ 0,80 R$ 28,00 N&o Nao

FITILHO (FITA PARA = =

EMBALAGEM) 22 Rolo R$12,50 R$ 27517 Nao Nao

LACRE PARA MALOTE 21 Pacote R$ 72,00 R$ 1.512,00 Nao Nao

FITAADESIVA PVC

TRANSPARENTE 183 Unid. R$ 2,58 R$ 472,85 Nao Nao

TAMANHO 45x50mt

PAPELAO ONDULADO 3 Rolo R$ 179,25 R$ 537,75 Nao Nao

FITADUPLA FACE . - =

TAMANHO 12x30mt 19 Unid. R$ 2,94 R$ 55,97 N&o N&o

TESOURA PARA

ES;RITORIO TAMANHO 37 Unid. R$ 3,87 R$ 143,19 Nao Nao

MEDIO

BANDEJA DUPLA PARA

ENTRADA/SAIDA 8 Unid. R$19,68 R$ 157,47 Nao N&o

DOCTOS - ACRILICA

MARCADOR PARA . - =

QUADRO BRANCO 51 Unid. R$1,38 R$ 70,77 Nao Nao

BORRACHA BRANCA Borracha apagadora escrita, material: borracha livre

COM PROTETOR 86 Unid. R$ 0,60 R$ 51,60 Nao Sim 4zgsgy (I PVC COMmPrimento: 42 mm, largure: 21 mim, attura:

PLASTICO mm, cor: branca, caracteristicas afilglonals. capa
pléstica protetora, aplicacao: para lapis.

XICARA PARA CAFE 72 Unid. R$ 7,48 R$ 538,56 N&o N&o

PASTA COM FERRAGEM . = =

TIPO PRENDEDOR 156 Unid. R$ 5,31 R$ 828,36 Nao Nao

PASTACRISTAL

TRANSP COM ELASTICO 440 Unid. R$1,79 R$ 787,60 Nao Nao

LOMBADA DE 3CM

PAPEL VERGE 120G = =

BRANCO 78 Pacote R$ 8,12 R$ 633,36 Nao Nao

VISOR E ETIQUETA PARA . - -

PASTA SUSPENSA 1.490 Unid. R$ 0,05 R$ 86,72 Nao Nao

RECADO AUTOADESIVO Bloco recado, material: papel reciclado, cor:

REMOVIVEL - 657 62 Pacote R$218 R$ 13516 Nao Sim 435057 3marela largura: 76 mm, comprimento: 102 mm,

GRANDE caracteristicas adicionais: auto adesivo, removivel,
quantidade folhas: 100 un.
Livro protocolo, quantidade folhas: 100 un,
comprimento: 210 mm, largura: 150 mm, caracteristicas

LIVRO DE PROTOCOLO 2 Unid. R$ 4,48 R$ 8,98 Nao Sim 389781 adicionais: numeradas sequencialmente, material
capa: papel reciclado, gramatura folhas: 56 g m2,
material folhas: papel reciclado.

BATERIA PARA

MICROFONE SEM FIO 42 Unid. R$ 6,68 R$ 280,56 Nao Nao

-9V
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ALMOFADA PARA . - =
CARIMBO NUMERO 3 12 Unid. R$ 3,37 R$ 40,47 N&o Nao
APONTADOR DE LAPIS 23 Unid. R$ 0,31 R$ 7,20 Nao Nao
TINTA PARA CARIMBO - . - =
VERMELHA 3 Unid. R$ 0,01 R$ 0,03 Né&o N&o
CARTAO BRANCO SEM Cartdo identificacdo, material: papel reciclado,
TIMBRE FORMATO 2.000 Unid. R$ 0,06 R$ 135,76 Nao Sim 421391 .C°mp””ler,‘20: Ui (B 210 mm&.t'.m .
12x17.8 impressao: 4,0 cores, caracteristicas adicionais:
' conforme modelo.
PILHA PALITO AAA1.50 52 Unid. R$1,57 R$ 81,85 Nao Nao
L SR B0 3 Unid. R$ 1,74 R$ 5,22 Nao Nao
-AZUL
Papel cartao, material: papel cartdo reciclado,
PAPEL gramatura: 350 g,m2, largura: 660 mm, cor: branca,
MICROSSERRILHADO 22 Cx R$ 25,05 R$ 551,21 Nao ) S'.[“ ., 431535 c."mpr.'”l“e”t‘” gﬁp — ‘araFte”Slt"af.ad'5'°,"a'5:
PARA CARTAO DE VISITA (Similar) tlpr .trlp ex, certificacao a.mb|en’ta ,ap |ca.gao.
grafico. OBS.: Esse material serd descontinuado
quando zerar o estoque devido o desuso.
ESPIRAL 9mm,
ENCADERNAATE 50 1.600 Unid. R$ 0,09 R$ 144,00 N&o N&o
FOLHAS
ESPIRAL17mm,
ENCADERNAATE 100 1.700 Unid. R$ 0,12 R$ 205,97 Nao Nao
FOLHAS
UMEDECEDOR DE DEDO . - =
EM GEL 22 Unid. R$1,38 R$ 30,36 N&o N&o
Porta-lapis, clipe, lembrete, material: polipropileno
435085 reciclado, cor: fumé, tipo: conjugado, caracteristicas
PORTA LAPIS/CLIPS/ adicionais: tipo escaninho triplo, laterais e fundo
- 7 i 5 i fechados.
CARTAO EM ACRILICO 3 Unid. R$ 6,30 R$ 18,90 Nao Sim - ' ' .
Porta-lapis,clipe,lembrete, material: polipropileno
389780 reciclado, tipo: porta lapis, comprimento: 85 mm,
largura: 85 mm, altura: 100 mm.
PR BE el Espiral encadernacado, material: plastico reciclado
ENCADERNAATE 200 684 Unid. R$ 0,24 R$ 167,96 Nao Sim 425314 d.Ap .29 LA '_%30 ] !
FOLHAS iametro: mm, comprimento: mm, cor: preta.
SRPHIFRIL =SBy Espiral encadernacado, material: plastico reciclado
ENCADERNAATE 350 324 Unid. R$ 0,34 R$ 110,64 N&o Sim 425315 d.Ap .33 . '.%30 ] !
FOLHAS iametro: 33 mm, comprimento: mm, cor: preta.
CLIPS NUMERO 02 43 Cx R$1,29 R$ 55,47 Nao Nao
RECADO AUTOADESIVO
REMOVIVEL - 653 102 Pacote R$ 2,45 R$ 249,90 Nao Nao
PEQUENO
CLIPS NUMERO 8/0 289 Cx R$ 1,42 R$ 410,71 Nao N&o
CLIPS NUMERO 6/0 291 Cx R$ 1,47 R$ 429,97 N&o N&o
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CLIPS NUMERO 04 168 Cx R$1,63 R$ 274,61 Nao Nao
Pasta arquivo, material: pvc reciclado, tipo: L,
e 435040  largura: 230 mm, altura: 330 mm, lombada: 20 mm,
. = i incolor.
TRANSPARENTE 720 Unid. R$ 0,52 R$ 374,40 N&o Sim cor:inco or. : — : :
390014 Pasta arquivo, material: polietileno reciclado, tipo: L,
largura: 240 mm, altura: 340 mm, cor: incolor.
CLIPS DOURADO - -
NUMERO 5 52 Cx R$1,51 R$ 78,90 Nao Nao
PASTA CRISTAL
TRANSPARENTE COM 1.075 Unid. R$ 2,07 R$ 2.230,64 N&o Nao
GRAMPO TRILHO
AR g Espiral encadernacdo, material: plastico reciclado,
ENCADERNAATE 85 1.900 Unid. R$ 0,09 R$ 185,73 N&o Sim 425338 d.P 14 I . P 0 - '
FOLHAS iametro: 14 mm, comprimento: 330 mm, cor: preta.
LA Espiral encadernacdo, material: plastico reciclado
ENCADERNAATE 120 1.440 Unid. R$ 0,13 R$ 193,55 N&o Sim 425313 d.Ap .20 S ..p330 ] '
FOLHAS iametro: mm, comprimento: mm, cor: preta.
PERFURADOR DE PAPEL . - -
TAMANHO PEQUENO 30 Unid. R$10,37 R$ 311,25 Nao N&o
CAPAPLASTICAP/
ENCADERNACAO . - -
TRANSPARENTE. 2.400 Unid. R$ 0,26 R$ 634,38 Nao Nao
FORMATO A4
GRAMPO PARA - -
GRAMPEADOR 9,14 1 Cx R$ 3,93 R$ 3,94 N&o Nao
PRANCHETA n Unid. R$ 728 R$ 80,10 Nao N&o
MOUSE PAD (TAPETE . ~ -
PARA MOUSE) 22 Unid. R$ 15,58 R$ 342,76 N&o Nao
PASTA BOLETIM DE . - -
CAIXA COM FERRAGEM 1.000 Unid. R$12,74 R$12.744,92 N&o N&o
ENVELOPE BRANCO Envelope, material: reciclado, modelo: oficio,
TIMBRADO T14x229 - 7.509 Unid. R$ 0,12 R$ 944,10 Nao Sim 459293  tamanho (c x 1): 114 x 229 mm, cor: branco,
OFICIO gramatura: 90 g,m2.
CANETA PRETA, ESCRITA . " -
FINA, BPS 42 Unid. R$ 5,89 R$ 247,38 N&o N&o
Caneta esferografica, material: plastico reciclado,
quantidade cargas: 1un, material ponta: aco
e R ZULIESCRITA 99 Unid. R$ 5,89 R$ 58311 Nao Sim 432223 inoxidavel com esfera de tungsténio, tipo escrita:
FINA, BPS : } = A
fina, cor tinta: azul, caracteristicas adicionais: 0,7
mm; tinta gel; grip emborrachado, retratil.
ENVELOPE BRANCO SEM
IMPRESSAQ 114x162 - 37 Unid. R$ 0,03 R$ 1113 N&o N&o
PEQUENO
DR 21 2 Unid. R$ 7,93 R$ 15,86 N&o Néo

GAVETAS
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ETIQUETA P/IMP LASER
FORMATO 50,8x101,6 39 Cx R$ 16,60 R$ 647,40 Nao Nao
REF 6283
ETIQUETA REDONDA
BRANCA FORMATO = =
19mm,/diametro REF 7 Cx R$ 3,40 R$ 23,80 N&o Nao
1919
ETIQL{ET/—\ FORM
CONTINUO FORMATO 12 Cx R$102,57 R$1.230,90 Nao Nao
89x23 C/ 3 CARREIRAS
ENVELOPE BRANCO . - -
TIMBRADO 145x250 1.263 Unid. R$0,16 R$ 202,08 N&o N&o
XICARA PARA CHA CL 204 Unid. R$ 16,60 R$ 3.386,40 Nao Nao
ESPIRAL 23mm,
ENCADERNAATE 140 1.560 Unid. R$ 0,16 R$ 255,08 Nao Nao
FOLHAS
GRAMPO ROCAMA106/8 3 Cx R$ 3,80 R$ 11,40 Nao Nao
SABAO EM BARRA 67 Unid. R$ 0,78 R$ 52,26 Nao Nao
5 Al Py Espiral encadernacdo, material: plastico reciclado
ENCADERNAATE 70 2.000 Unid. R$ 0,12 R$ 240,00 Nao Sim 425310 d.Ap . o | P ) !
FOLHAS iametro: 12 mm, comprimento: 330 mm, cor: preta.
PLASTICO POLIBOLHA 1 Rolo R$ 74,20 R$ 74,20 Nao Nao
ETIQUETA REDONDA
AZUL FORMATO 19mm/ 3 Cx R$ 314 R$ 9,42 Nao Nao
diametro REF TP19AZ
ETIQUETA REDONDA
VERMELHA FORMATO - -
19mm,/diametro REF 3 Cx R$ 314 R$9,43 N&o Nao
TP19VM
ENVELOP§ BRANCO SEM
IMPRESSAO 260x360 - 1108 Unid. R$ 1,42 R$1.580,57 Nao Nao
GRANDE
ETIQUETAPARACD E = ~
DVD INKIET OU LASER 17 Cx R$ 5,43 R$ 92,38 N&o Nao
ETIQUETA REDONDA
PRATA FORMATO 16mm/ 6 Cx R$ 2,75 R$ 16,52 Nao Nao
diametro REF TP16
akillh e 21 Unid. R$ 4,48 RS 94,08 Nio Néo
Cadilbosiidite 146 Unid. R$ 573 R$ 83773 Néo Nao
mm
Cal ATk BRI 273 Unid. R$ 4,48 R$1.223,04 Nao Nao

7mm
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1C£\PA A 149 Unid. R$ 4,78 R$ 712,22 Nao Nao

mm
1CAPA - 1L 130 Unid. R$ 5,18 R$ 673,40 Nao Nao
8mm
CD ROM VIRGEM 1.575 Unid. R$ 3,40 R$ 5.355,00 Nao Nao
GRAMPEADOR DE PAPEL . - -
TAMANHO MEDIO 61 Unid. R$ 14,54 R$ 887,34 Nao Nao
B asRCi s Espiral encadernacdo, material: pléstico reciclado
ENCADERNAATE 350 270 Unid. R$ 0,43 R$ 117,33 N&o Sim 425316 d.P o S2ebinL ',p330 S
FOLHAS iametro: 40 mm, comprimento: mm, cor: preta.
ESPIRAL 50mm,
ENCADERNAATE 450 204 Unid. R$ 0,71 R$ 145,27 Nao Néo
FOLHAS

Lapiseira, material: plastico reciclado, didmetro
LAPISEIRA 0,7mm 62 Unid. R$ 2,09 R$ 130,06 Nao Sim 389775 carga: 0,7 mm, caracteristicas adicionais: com
prendedor, ponta e acionador de metal, borracha.

Pasta arquivo, material: plastico reciclado, tipo:
. ~ "Sim catdlogo, largura: 237 mm, altura: 333 mm, cor: preta,
o Unid. R$9.94 R$407.87 BEL (Similar)" 431976 capacidade: 20 sacos plastico fl, caracteristicas
adicionais 3: trava interna para saco 4 furos.

PASTA CATALOGO 40
PLASTICOS COR PRETA

CARTAO GABINETE DA

PRESIDENCIA 1.500 Unid. R$ 0,98 R$ 1.470,00 Nao N&o encontrado
FLANELA ALGODAO 1 Unid. R$ 1,30 R$ 1,30 Nao Nao
CAPAPVCP/ -

ENCADERNACAO PRETA, 2.400 Unid. R$ 0,20 R$ 493,71 Nao Nao
FORMATO A4

COLCHETE NUMERO 06 14 Cx R$ 1,70 R$ 23,80 Nao Nao
MOUSE SERIAL 14 Unid. R$ 6,95 R$ 97,30 Nao Nao
GARRAFATERMICATL 3 Unid. R$ 71,00 R$ 213,00 Nao Nao
COADOR DE CAFEn.6 2 Unid. R$ 6,00 R$ 12,00 Nao Nao
CANETA PARA CD ROM 39 Unid. R$ 4,35 R$ 169,88 Nao Nao
PAPEL PARA IMPRESSAQ

- FORMATO A3 - 10 Resma R$ 18,26 R$ 182,62 Sim Sim
297x420

PAPEL PARA

IMPRESSORA HP 2 Resma R$ 0,00 R$ 0,00 Sim Sim
TAMANHO 330x483

PASTA SANFONADA 31 . - -
DIVISORIAA Z 5 Unid. R$ 43,05 R$ 215,28 Nao Nao
CD PARA GRAVACAQ . - -
DEDVD 1.460 Unid. R$ 2,28 R$ 3.331,01 Nao Nao
PASTA EM PVC FUME

COM FERRAGEM 29 Unid. 5.60 R$ 162,40 Nao Nao

VERTICAL
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Valor Pode ser
Descricdo Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descric3o do Item
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT 4
Sustentavel?
PASTA CRISTAL EM PVC ) « -
TIPO CANIVETE 166 Unid. R$ 2,99 R$ 496,34 Nao Nao
PASTATRANSPARENTE . ~ -
ROTATIVA 3 DIVISOES 163 Unid. R$10,40 R$1.695,20 Nao N&o
Pasta arquivo, material: plastico reciclado, tipo:
4 catalogo, largura: 237 mm, altura: 333 mm,
PASTA»CATALOGO com 225 Unid. R$ 6,87 R$ 1.547,89 Nao Sim 431976 cor: preta, capacidade: 20 sacos plastico fl,
20 PLASTICOS ESPIRAL P o
caracteristicas adicionais 3: trava interna para saco
4 furos.
FOLHA INTERCALADORA . - - OBS: Esse material sera descontinuado quando zerar
PARA ARQUIVO MORTO 7.650 Unid. R$ 0,85 R$ 650,25 Nao N&o encontrado e Y
GRAMPO TRILHO DE
PLASTICO TAMANHO 3.615 Unid. R$ 0,14 R$ 538,66 Nao Néo
30cm 3.615
LUVA DE LATEX . .
DESCARTAVEL 31 Cx R$ 16,42 R$ 509,11 N&o Nao
CLIPSACC2
EMPLASTIFICADO 674 Cx R$1,36 R$ 916,64 Nao Néo
COLORIDO
CLIPSACC8
EMPLASTIFICADO 13 Cx R$1,36 R$ 17,68 Nao Nao
COLORIDO
CAPA STEEL BOOK
FORMATO A4 3mm 58 Unid. R$ 16,78 R$ 973,24 Nao Nao
BLACK
CAPA STEEL BOOK
FORMATO A4 5mm 84 Unid. R$ 16,78 R$1.409,52 Nao Nao
BLACK
CAPA STEEL BOOK
FORMATO A4 7Tmm 129 Unid. R$ 16,78 R$ 2.164,62 Nao Nao
BLACK
CAPA STEEL BOOK
FORMATO A4 9mm 46 Unid. R$ 16,78 R$ 771,88 Nao Nao
BLACK
CAPA STEEL BOOK
FORMATO A4 12mm 34 Unid. R$ 16,78 R$ 570,52 Nao Néo
BLACK
TONER PARA
IMPRESSORA HP LASER ) = =
JET P2015DN REF 19 Unid. R$ 40,00 R$ 760,00 Nao Néo
Q7553X
LAMINAS GRAFITADAS 13.400 Unid. R$ 0,03 R$ 535,35 Nao Nao
FITA CONTINUA
DE 62x48, PARA ) ~ -
IMPRESSORA BROTHER 1 Unid. R$ 112,42 R$ 112,43 Nao Nao

QL550
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Descricao Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descricio do ltem
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT z

Sustentavel?

CARTUCHO DE FITA
PRETO SOBRE BRANCO - 6 Unid. R$ 47,54 R$ 285,29 Nao Nao
ROTULADOR BROTHER
CARTUCHO DE FITA
PRETO SOBRE PRATA - 17 Unid. R$ 121,45 R$ 2.064,65 N&o N&o
ROTULADOR BROTHER
SABONETE LIQUIDO ) - -
GALAO 5 LITROS 2 Unid. R$ 16,96 R$ 33,94 Nao Nao
PAPEL LINHO 180G - -
BRANCO 152 Pacote R$ 12,00 R$1.824,00 N&o N&o
PAPEL LINHO 120G - -
BRANCO n Pacote R$ 5,50 R$ 60,50 Nao Nao
PAPEL CASCA DEOVO - -
180G BRANCO 28 Pacote R$ 11,00 R$ 308,00 Nao Nao
PAPEL VERGE 180G - -
BRANCO 38 Pacote R$ 9,54 R$ 362,52 Nao Nao
PAPEL GRANITTO 120G - -
NATURAL 83 Pacote R$ 5,62 R$ 467,28 Nao Nao
E’EBEL AR ALY 30 Pacote R$ 8,40 R$ 252,06 Nao Nao
gﬁSELGRAN”TO1ZOG 19 Pacote R$ 6,87 R$ 130,57 Nao N&o
PAPEL FOTOGRAFICO
MATT FOSCO 120G/M 16 Pacote R$ 35,68 R$ 570,88 N&o Né&o
TAMANHO A4
PAPEL VEGETAL
- FORMATO A3 - 27 Pacote R$ 37,87 R$1.022,54 N&o Né&o
297x420mm
PAPEL VERGE 90G - “
BRANCO 30 Pacote R$ 4,46 R$ 133,83 Nao Nao
PAPEL VERGE 180G - .
PALHA 193 Pacote R$ 8,00 R$ 1.544,00 N&o N&o
FITA P/ DEMARCACAQ - -
DE PISO 50mmx30m 22 Rolo R$18,30 R$ 402,73 Nao N&o
FITA PLASTICA PARA
ISOLAMENTO PRETA 95 Rolo R$ 15,00 R$1.425,00 N&o N&o
COM AMARELO
ENVELOPE BRANCO CPC . - -
229x324 930G/ M 1735 Unid. R$ 0,27 R$ 470,97 N&o N&o
PAPEL FOTOGRAFICO
COUCHE SEMIBRILHO 2 Pacote R$ 94,50 R$ 189,00 Nao Nao
TAMANHO A3
2Ol SIRO Y 2 Pacote R$ 18,88 R$ 3778 Nao Nao

A3180G
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Descricao Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descricso do Item
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT 4
Sustentavel?
PAPEL MIARREKECH
BAUNILHA - FORMATO 36 Pacote R$ 14,00 R$ 504,00 Nao N&o encontrado
A4120G
HISTORIA GERAL DA
CONTABILIDADE NO 182 Exemplar R$ 21,00 R$ 3.822,00 Nao Nao
BRASIL
GARRAFATERMICA 2,2 L 14 Unid. R$ 274,00 R$ 3.836,00 Nao Nao
y Papel para impressé&o formatado, tipo: reciclado,
= VTR 19 Unid. R$ 49,90 R$ 948,10 Nao Sim 461755 tamanho (c x 1): 297 x 210 mm, gramatura: 75 g, m2,
FORMATO A4
cor: branco.
PASTA CATALOGO
TRANSPAR@NTE COM 40 277 Unid. R$ 7,60 R$ 2.105,20 Nao Nao
FOLHAS PLASTICAS
ALCOOL GEL .
HIDRATANTE EM GALAO 19 Unid. R$ 30,21 R$ 574,14 Nao Nao
DE 5 LITROS
DISPENSER PARA ) - -
SABONETE LiQUIDO 24 Unid. R$ 2113 R$ 507,16 Nao N&o
PAPEI:TIMBRADQ Papel para impressao formatado, tipo: reciclado,
BRASAQO DA REPUBLICA 164 Unid. R$ 39,02 R$ 6.399,68 Nao Sim 461755 tamanho (c x 1): 297 x 210 mm, gramatura: 75 g,m2,
- FORMATO A4 cor: branco.
ESTILETE LARGO 96 Unid. R$ 0,77 R$ 74,36 Nao N&o
CINTA ELASTICA PARA . ~ =
PROCESSO 385 Unid. R$ 1,44 R$ 556,13 Nao Nao
AGUA MINERAL 500ML . - -
SEM GAS (GARRAFA) 2112 Unid. R$ 1,38 R$ 2.935,55 Nao Nao
ETIQUETA ADESIVA < =
BOPP FOSCO 90 X 30 12 Cx R$ 35,78 R$ 429,44 Nao Nao
GRAMPEADOR DE PAPEL . - -
GRANDE 4 Unid. R$ 38,00 R$ 152,00 Nao Nao
PA§TATIPO ENVELOPE
PLASTICA PVC COM 11.500 Unid. R$273 R$ 31.395,00 Nao Néo
ZIPER (LOGOMARCA CFC)
PASTA EM PVC CRISTA . - =
CANALETA REMOVIVEL 355 Unid. R$ 0,88 R$ 315,00 Néo Nao
ETIQUETA P/IMP LASER
FORMATO 106,36X138,11 119 Cx R$ 13,77 R$1.638,63 Nao Nao

COM 4 ET P/FOLHA
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Valor Pode ser
Descricdo Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descricso do Item
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT 4
Sustentavel?
"Bobina papelimpressora, tipo papel: papel térmico,
cor: branca, comprimento: 25 m, largura: 57 mm,
aplicacdo: impressora térmica, caracteristicas
BOBINA PARA "Sim adicionais: certificacdo ambiental, gramatura:
IMPRESSORA DE 66 Rolo R$ 21,90 R$ 1.445,40 Nao (Similan)” 432384 56 g m2. OBS.: Esse materialird depender se
CODIGO DE BARRAS aimpressora comporta o similar. 0 CFC esta
adquirindo novas impressoras térmicas pelo CGTI.
Podemos manter o cédigo sustentdvel encontrado e,
no futuro, anterior, caso nao seja compativel.
GARRAFA TERMICA DE . - -
1.8 LITRO 8 Unid. R$ 216,00 R$1.728,00 Nao Nao
FITA MINI DV PARA . - -
FILMADORA 40 Unid. R$18,12 R$ 724,80 N&o Nao
LENCO DE PAPEL 13 Cx R$ 2,08 R$ 27,07 N&o Nao
BIBLIOCANTO DE ACO . - -
PINTADO 80 Unid. R$ 3,57 R$ 286,00 Nao N&o
GLOSSY PHOTO PAPER - -
TAMANHO A-& 3 Cx R$ 39,16 R$ 117,48 N&o Né&o
A R [RATCICRCEM 620 Unid. R$ 51,09 R$ 31.678,64 Nao Nao
UM DIA
Pano prato, material: esponja vegetal, comprimento:
60 cm, largura: 33 cm, cor: ndo aplicavel,
229372 P L .
caracteristicas adicionais: absorvente,lavavel e
PANO DE PRATO 7 Unid. R$276 R$19,36 Nao Sim biodegradavel.
Pano prato, material: esponja vegetal, comprimento:
225710 60 cm, largura: 33 cm, cor: azul, caracteristicas
adicionais: absorvente,lavavel e biodegradavel.
PAPEL PARA
IMPRESSORA = . OBS: Esse material sera descontinuado quando zerar
DESINGNJET 18x24 1 Cx R$ 441,00 R$ 441,00 Nao N&o encontrado e
PREMIUM
PAPEL FOTOGRAFICO - N
180G - 1016x15,24mm 37 Pacote R$ 8,32 R$ 307,87 Nao Néo
Fita adesiva, material: polipropileno reciclado, tipo:
FITAADESIVA COM - . monoface, largura: 50 mm, comprimento: 50 m,
BRASAO (EXAME) 339 Rolo R$ 419 R$1.422,95 N&o sim 435082 cor: incolor, aplicacdo: multiuso, caracteristicas
adicionais: auto-adesiva.
PARA EVENTOS C/ 40 4300 Unid. R$ 0,95 R$ 4.085,00 Néo Sim 4517124 P S UL I IR
135 mm, caracteristicas adicionais: personalizado,
FOLHAS
conforme modelo.
CARTUCHO TONER . - -
BLACK HP REF CE505X 10 Unid. R$ 39,00 R$ 390,00 N&o Nao
CRACHA EM PVC CRISTAL 6.000 Unid. R$ 0,61 R$ 3.660,00 N&o Nao
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Valor Pode ser
Descricdo Qtde. Unidade de Unitario Total Valor Total Item substituido Cod. Descricso do Item
do Item em estoque Medida RS RS sustentavel por item CATMAT 4
Sustentavel?

GRAMPO PARA

GRAMPEADOR ~ ~

TAMANHO 9/8 CX COM 6 Cx R$ 1,60 R$ 9,60 Nao Nao

1000

PAPEL A4 DUPL FACE ~ ~

FOTOG 24 Cx R$ 60,10 R$ 1.442,40 Nao Nao

PAPEL VERGE CREME = ~

TAMANHO A% 180 GM 194 Pacote R$ 8,00 R$ 1.552,00 Nao Nao

PASTA DE PAPEL CFC 3 . - -

ORELHAS PARA GRAMPO 5.000 Unid. R$ 0,68 R$ 3.400,00 Nao N&o encontrado

PAPEL FOTOGRAFICO

180G - APROVA D AGUA 15 Pacote R$ 14,90 R$ 223,50 N&o Nao

TAMANHO A4
Papel higiénico, material: 100% fibras celulésicas,

R comprimento: 300 m, largura: 10 cm, tipo: boa

PAPEL HIGIENICO (ROLO) 1.560 Rolo R$ 0,75 R$1.170,00 Nao Sim 327844  qualidade, caracteristicas adicionais: biodegradavel.
OBS: Esse material sera descontinuado quando zerar
o estoque.

AMPOLATERMICADE 1L . - -

PARA GARRAFA DE CAFE 10 Unid. R$ 19,93 R$ 199,30 Nao Nao

PAPEL VERGE 120G/M

COR PALHA TAMANHO 33 Pacote R$ 5,50 R$ 181,50 N&o Nao

AL

APARELHO TELEFONICO 1 Unid. R$ 56,99 R$ 56,99 N&o Nao

DIGISELO FRENTE

TRANSPARENTE E . - -

FUNDO BRANCO SEM 29.084 Unid. R$ 0,43 R$12.700,95 Nao N&o encontrado

LOGOTIPO

AGUA MINERAL 200ML . ~ ~

SEM GAS (COPO) 3.552 Unid. R$ 0,41 R$1.456,32 N&o Nao

b IEER O S AR 2 Unid. R$1,87 R$375 Nao Nao

19MM

RRENDEDORIDERARE 54 Unid. R$ 7,89 R$ 426,25 Nao Nao

51TMM

CARTUCHO MAGENTA

EPSON T157320 . ~ =

IMPRESSORA PHOTO 12 Unid. R$ 226,95 R$ 2.723,42 Nao Nao

R3000

CARTUCHO LIGHT

BT L0 5 Unid. R$ 233,28 R$1.166,40 Nao Nao

T157620 IMPRESSORA
PHOTO R3000
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Pode ser
substituido
por item
Sustentavel?

Descricao do Item

CARTUCHO YELLOW
EPSON T157420
IMPRESSORA PHOTO
R3000

16 Unid.

R$ 23379

R$ 3.740,64

Nao

CARTUCHO CYAN EPSON

T157220 IMPRESSORA 9 Unid.

PHOTO R3000

R$ 227,76

R$ 2.049,85

CARTUCHO LIGHT
CYAN EPSON T157520
IMPRESSORA PHOTO
R3000

12 Unid.

R$ 224,03

R$ 2.688,41

CARTUCHO MATTE
BLACK EPSON T157820
IMPRESSORA PHOTO
R3000

10 Unid.

R$ 231,39

R$ 231397

N&o encontrado

0BS: Esse material serd descontinuado quando zerar
o estoque.

CARTUCHO LIGHT
BLACK EPSON T157720
IMPRESSORA PHOTO
R3000

13 Unid.

R$ 227,80

R$ 2.961,51

Nao encontrado

0BS: Esse material sera descontinuado quando zerar
o estoque.

CARTUCHO LIGHT BLACK

NOIR TRES CLAIR EPSON 8 Unid.

T157920 R3000

R$ 232,14

R$1.85713

Nao encontrado

0BS: Esse material serad descontinuado quando zerar
o estoque.

CARTUCHO PHOTO
BLACK EPSON T157120
IMPRESSORA PHOTO
R3000

8 Unid.

R$ 235,12

R$1.880,96

Nao encontrado

0BS: Esse material sera descontinuado quando zerar
o estoque.

PASTA CPC 3 ORELHAS
22,5X32CM

650 Unid.

R$ 3,60

R$ 2.340,00

Nao encontrado

PEN DRIVE 37 Unid.

R$17,85

R$ 660,45

N&o

AGENDA LEGISLATIVA 444 Unid.

R$ 11,13

R$ 4.94172

N&o encontrado

CARTAO QR CODE
AGENDA LEGISLATIVA

1525 Unid.

R$ 0,24

R$ 366,00

N&o encontrado

NUMERADOR
AUTOMATICO

3 Unid.

R$ 83,40

R$ 250,20

N&o

CARTUCHO COLORIDO

C8766WLn.c 95 P/ 12 Unid.

IMPRESSORA HP JET 100

R$ 45,00

R$ 540,00

Nao encontrado

0BS: Esse material sera descontinuado quando zerar
o estoque.

CARTUCHO PRETO

C9364WB n.c 98 P/ 26 Unid.

IMPRESSORA HP JET 100

R$ 41,00

R$1.066,00

Nao

Nao encontrado

0BS: Esse material seré descontinuado quando zerar
o estoque.

TOTAL 179238

R$ 5.903,08

RS 304.195,34
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Elaborar os Termos de Aquisicao de papel:

Referéncia para a compra
de papel, contendo a
exigéncia de certificacdo
florestal e, no caso de papel
branco, de processo de
branqueamento que ndo
utilize cloro elementar.

Iniciar a elaboracao
do processo de
contratagao: mar.21;
Finalizar a licitacdo:
Abr.2021

Realizar campanhas

de sensibilizacao

para conscientizar

os empregados e
colaboradores a reduzirem
0 consumo de copos
descartaveis, substituindo
pelo uso de canecas ou
garrafas do tipo squeeze.

Data prevista
para a realizacdo
da campanha:
15/03/2021.

CCome
Membros
da

Comissao

Reduzir a aquisicao de
copos descartaveis
em relacao a lltima
contratacao.

Aquisicao de copos:
Iniciar a a elaboracdo
do processo de
contratagao: mar.21;
Finalizar a licitacdo:
mai..2021.

Monitorar a média de
consumo mensal.

"Elaborar planilhas
de monitoramento
de consumo mensal
eanual.
23/11/20-Solicitacdo
de envio de dados
(E-mail);"

Em

Colog andamento

Realizar campanhas

de sen sibilizacao

para conscientizar

os empregados e
colaboradores a reduzirem
o consumo de impressoes,
imprimindo somente o
necessario.

Data prevista
para a realizac@o
da campanha:
8/03/2021.

CCome
Membros
da

Comissao

MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL DE CONSUMO

Monitorar o consumo de
papel.

"Elaborar planithas
de monitoramento
de consumo mensal
eanual.
23/11/20-Solicitacdo
de envio de dados
(E-mail);"

Em
andamento
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Realizar campanhas CCOM e Data prevista

de sensibilizacéo membros para a realizacd@o

para conscientizar da da campanha:

os empregados e comissao 1/02/2021.

colaboradores a

reduzirem o consumo de

energia elétrica.

Realizar ronda para Verificar

identificar e desligar €m mensalmente

equipamentos ligados andamento | © relatério de

apds o horario de ocorréncias da

expediente. Brigada.

Desligar luzes e monitores Todas as

X Em
ao se ausentar do unidades
: andamento
ambiente.

Realizar
monitoramento
mensal das
instalacoes elétricas.

Monitorar periodicamente
a situacao das instalacdes
elétricas.

Py

Realizar manutencées
necessdrias para reducdo
do consumo.

Realizar manutencao,
quando houver
necessidade,
apontados no
monitoramento
periédico.

ENERGIA ELETRICA

Elaborar estudo
técnico/projeto de
engenharia.

Identificar solucdes de
produtos disponiveis no
mercado que minimizem o
impacto ambiental.

Elaborar estudo
técnico/projeto de
engenharia.

Elaborar projetos de
engenharia para adequar
as instalaces do CFCa
sustentabilidade.

Incluir nos Termos de
Referéncia a op¢do pela
aquisicao de produtos

que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservacao
de Energia (Ence), da
classe de maior eficiéncia,
representada pela letra "A".
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Realizar campanhas
de conscientizacao CCome Data prevista
e sensibilizacao Membros para a realizacdo
dos empregados e da da campanha:
colaboradores para o nao Comissao 8/02/2021.
o desperdicio da agua.
= | Identificar solucées de
o P Elaborar estudo
produtos disponiveis no A A
(=] A Colog técnico/projeto de
w1 | mercado que minimizem o .
w | f engenharia.
] impacto ambiental.
< | Monitorar e realizar "Realizar
2 | manutencdes necessarias manutencao, quando
‘E para a reducdo do houver necessidade,
consumo. Em apontados no
Colog e monitoramento
periédico.
23/11/20-Solicitacao
de envio de dados
(E-mail);"
Elaboracao do Plano "Monitorar entrega
de Gerenciamento de do PGRS (dez./20),
Residuos Sélidos (PGRS) encaminhar para
e gerenciamento deste conhecimento
plano. eaprovacdo da
Direx (dez./20), e
< Em dar publicidade
= el andamento | no ambito do CFC
5 (fev.21).
d 19/11/20-Realizada
0w reunido com a Flora
< para apresentacao
E da Versao
s Preliminar(V.0);"
U | Realizar campanhas Aguardando a

de conscientizacdo e
sensibilizacao entre

os empregados e
colaboradores para
separar os residuos
sé6lidos adequadamente.

aquisicao das
lixeiras seletivas
para a programacao
erealizacao da
campanha.

CCome
Membros
da

Comissao
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Instalar novas lixeiras Licitacdo em
com trés compartimentos andamento:
(vermelho - plastico, Aguardando a
amarelo — metal e azul Colo Em concluséo da
- papel e papel&o) por g andamento | elaboracao do
< | andar. PGRS pela empresa
> contratada (Contrato
5 n.c 30/2020).
) .
o Separar os res@uo; nas Todas as
W | unidades organizacionais :
< | (UOSs). unidades
-
'-_',J Separar e encaminhar Todas as Pesquisar
© | aos postos de coletas as unidades postos de coleta,
U | [dmpadas e as baterias. preferencialmente
em Brasilia e destinar
ldmpadas e baterias
aos locais corretos
dedescartee
destinacao.
Capacitar os empregados Realizada Palestra
e colaboradores sobre no dia 2/10/2020.
preceitos basicos de Reuniao divulgacao
sustentabilidade (1 do PLS (2020-

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

palestra anual, 1reuniéo

de apresentacdodoplse 1
reunido para demonstracao
de resultados das ac6es

do PLS).

Indicar mo minimo 1 curso
/ treinamento gratuito
sobre sustentabilidade.

Em

andamento

Coad

Incluir no PAT a previsao
de treinamentos em
sustentabilidade.

Coad

2021) janeiro/21e
resultados: dez/2021

Manter contrato de Coad Concluir a licitacao de
prestacdo de servico de Em seguranca e medicina
seguranca e medicina no andamento
trabalho.
Realizar periodicamente Coad £
P m
os exames de salde andamento
ocupacional.
Cumprir o Programa de Coad Em
" | Controle Médico de Sadde e S,
Ocupacional (PCMSO0).
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Cumprir o Programa de Coad Em

Prevencdo de Riscos TS

Ambientais (PPRA).

Cumprir o Laudo Técnico Coad Em

das Condig6es Ambientais TS

de Trabalho (LTCAT).

Realizar palestras sobre

medicina e seguranca no Coad

trabalho.
g Cumprir laudo de anélise
=J | Ergondmica do Trabalho Coad
X | (€M)
é Cumprir o Perfil
= | Profissiografico Coad
g Previdenciario (PPP).
w | Divulgar os programas CCom, e Solicitar a criacao das
= | erealizar campanhas de Coad artes a CCOM.
uz.l promocao de medicina e 28/04 - Dia Mundial
& | sesuranca do trabalho. da Seguranca e Satde
= no Trabalho.
g Aprimorar a execucdo das Monitorar e aguardar
= | etapas preparatérias para a Plano de prevencao
< | @ simulacao de abandono aprovacao do Corpo
0O | deedificacbes Colo de Bombeiros/DF,
> g agendar simulacao
w e avisar érgaos e
a prédios vizinhos ao
a CFC.
g Manter o contrato de . -
5 assisténcia médica aos Em Maio: renovagéo
< | empregados e seus Coad andamento conltrtaAtO c_Je sdi
8: dependentes. assisténcia médica.

Acompanhar a qualidade Em

e execucao dos servicos Coad andamento

prestados

Acompanhar a Em

manutencdo e atualizacdo Coad andamento

da rede credenciada.

Realizar pesquisa sobre Bhlar iR EEs

a qualidade dos servicos - ri aZosq

prestados. preg
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2020 2021

OBSERVACAO

2
>

2

EIX0 TEMATICO
>
'al
D
(@]
AREA
RESPONSAVEL

STATUS

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Manter o contrato de
assisténcia odontolégica
aos empregados e seus
dependentes.

Em

e andamento

Acompanhar a qualidade
e execugao dos servicos
prestados.

Em

Eoad andamento

Acompanhara Coad
manutencdo e atualizacdo

da rede credenciada.

Em
andamento

Realizar pesquisa de
satisfacao sobre os
servicos prestados.

Coad Realizar pesquisa a
Previsto cada 6 meses

Manter o contrato
relacionado a qualidade de
vida no trabalho.

Coad Finalizar a licitacdo e
Previsto renovar em dez./2021

Estimular a participacao Coad Providenciar cards.
dos empregados nas
atividades de massagem
expressa, ginastica laboral
e palestras promovidas

pelo CFC.

Previsto

Realizar o Dia Nacional da
Saude.

Coad Previsto Agosto

Realizar pesquisa de Coad
satisfacao sobre as

atividades realizadas.

Previsto

Realizar pesquisa de Coad
interesse de novas

atividades a implantar.

Previsto

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

=

Realizar pesquisa de Pesquisa realizada
clima organizacional . pela Ouvidoria.

Coad Previsto .
com os empregados e Analisar resultado da
colaboradores do CFC. pesquisa.

Desenvolver indicadores
de satisfacdo e bem estar Coad Previsto
coletivo.




Plano de Logistica Sustentéavel | CFC 2020/2021 | 56

CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

° 2020 2021
-
[¥] w (=]
= = S
< <G g <
O | o O | o
2 ACAO 2 2lolg|e 2 2lo|C|e| 23 g 2
= °|._|.|° omn:smoao Qmmsm‘<n- G =
o Lo ©Olo|F|[S|Q S &S Qlo|F|S|9 = n v
X |l o g2zl || T|2|¥| T a|lu|lgl2lolz|8lulE|2/¥Y|a - 3
G z z|2|8|2|2|2|8|5|5/8|8|2|z||8|2|2|2|8|6|5/8|8| = °
S E|lE|<|=2|2|2|s|n|o|2|a|lf|d|=s|<|2|2|2|<|wn|o|2]|0
Realizar a campanha CCom,
solidéria doacao para Coade Em
material escolar, agasalho, Membros e
alimentos e brinquedo. ga o
omissao
CCom, “Datas previstas
Coade para a realizacdo
Membros das campanhas:
da 18/01/2021e
Comisséo | Em 07/06/2021.
andamento | Campanhas
realizadas em:
07/1020-Campanha
solidéria: Dias das
Criancas; "

Destinar os materiais
arrecadados aos
colaboradores carentes
e/ou instituicdes
beneficentes.

Divulgar e estimular

o bazar entre os
empregados e
colaboradores do CFC.

"Divulgacao realizada
Em em:

andamento | 13/11/20-Bazar
Natalino;"

Realizar palestras de
conscientizacdo sobre
inclusdo.

Solicitar ao Depad
pesquisa de
palestrante.

Data prevista
para a realizacdo
da campanha:
21/09/2021.

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Realizar campanhas de
respeito a diversidade.

Pesquisar material e
solicitar cards

Data prevista
para a realizacdo
da campanha:
21/05/2021.

Cumprir as cotas dos
processos seletivos
conforme legislacéo
vigente

Realizar o processo
seletivo.
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2

EIXO0 TEMATICO

ACAO

2020

2021

JANEIRO

FEVEREIRO
MARCO

ABRIL
MAIO

JUNHO
JULHO

AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO

FEVEREIRO
MARCO

ABRIL
MAIO

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Realizar contratacao
para vacinacao para
empregados.

Realizar campanha
de Prevencao a Gripe
(palestra, vacinacao,
cards).

Realizar contratacao
para aplicacao de testes
de covid-19 no corpo
funcional.

Realizar campanha de
prevencdo a Covid-19.

Cumprir os protocolos
de prevencao a covid-19
da Organizacao Mundial
de Sadde. (OMS), do
Ministério da Sadde (MS)
e do Governo no Distrito
Federal (GDF).

Promover acdo solidaria
para doacéo de cabelo e
lengos para mulheres que
tém cancer de mama.

JUNHO
JULHO

AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO

=)
w (=]
> <
\< w (W
< n ] <
w > = =
o < o
L o ||[-| w
(V2]
0 0
w
o o
Conforme o

calendario do
Ministério da Satde

Em
QLT andamento
Coade €m Manter campanha
enquanto perdurar a
Ccom andamento .
pandemia
Ccom i Durante todo o ano.
andamento
Cumprir, manter
e monitorara
orientacdo da
Organizacao Mundial
Coade Em de Saude (OMS), do
Ccom andamento | Ministério da Salde
(MS) e do Governo no
Distrito Federal (GDF)
enquanto perdurar a
pandemia.”
Ccom Sl Durante todo o ano..
andamento

CCom,
Coade
Membros
da
Comissao
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2020 2021
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AREA
RESPONSAVEL

STATUS

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Promover a campanha de
doac&o a Rede Feminina

de Combate ao Cancer de
Brasilia (Doacao de kits - 1
cesta basica, 1 pasta dental,
1desodorante, 1escova
dental, 1creme hidratante e
1fralda geriatrica).

CCom,
Coade
Membros
da
Comisséo

OBSERVACAO

>

Realizar campanhas,
palestras e oficinas de
Prevencédo ao Cancer de
Mama e de Préstata

Realizar campanhas de
prevencdo (Janeiro: Branco
- Salide Mental; Fevereiro:
Roxo - lupus, fibromial-

gia e maldeAlzheimer e
Laranja - Leucemia; Marco:
Azul - Cancer coloretal;
Abril: Verde - Seguranca no
trabalho e Azul - Autismo;
Maio: Amarelo — Acidentes
de Transito e Vermelho -
Hepatite; Junho: Vermelho -
Doador de Sangue e Laranja
-Leucemia; Julho: Amarelo
- Hepatites virais e cancer
Gsseo; Agosto: Dourado

- Aleitamento materno;
Setembro: Verde — Doacdo
de 6rgéos e cancerdoin-
testino e Amarelo - Suicidio;
Outubro: Rosa - Cancer

de mama; Novembro:

Azul - Cancer de préostata e
diabetes e Dourado - Cancer
infanto-juvenil; Dezembro:
Vermelho —AIDS e Laranja —
Cancer de pele. Descrever as
12 campanhas

CCom,
Coade
Membros
da
Comisséo

CCom,
Coade
Membros
da
Comisséo

Ccom

Em
andamento

"Primeira semana

do més.

Campanhas
realizadas/
divulgadas em:
02/10/20-Outubro
Rosa;

13/11/20-Dia Mundial
de Combate ao
Diabetes;"
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Promover a Coade
conscientizacdo sobre Ccom
a importancia do Data prevista
voluntariado. Coade para a realizacdo
Ccom da campanha:
27/08/2021.
v | Adotar o Manual TRF
& | edo STJ de compras
‘2 | e contratacdes
& | sustentaveis.
=
3
m Realizar campanha para CCom,
.8 ousodo Manualdo TRF Coade
'&b ou ST) de compras e Membros
E | contratacdes sustentaveis da
E e auxiliar na utilizacéo do Comissao
2 | manual.
8
w Data prevista
E para arealizacao
= da campanha:
g 22/02/2021.
[w]
Realizar levantamento "Todas as
das datas de reunides / p !
- unidades
g eventos.
A | Sugerir que as reunides e
& | eventos do CFC acontecam Em
W | detercaa quinta-
a - ; ) andamento
© | feira, visando maior
E economicidade.
}
% Incentivar o uso de Em
ferramentas de reunides :
<) I . P Direx andamento
2 |on line (videoconferéncia).
& | Estudar viabilidade de Elaborar estudo
instalacao de bicicletérios. Colog técnico/projeto de
engenharia.
Legenda: . Previsto Finalizado Em andamento Atrasado
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