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Apresentacgao

A Constituicao Federal determina, em seu
Art. 225, ao poder publico e a coletividade,
o dever de defender e preservar o meio am-
biente para que ele seja ecologicamente
equilibrado para as geragoes presentes e fu-
turas. Dessa forma, observa-se a evolugdo do
conceito de sustentabilidade, da legislagao e
de politicas publicas, bem como agdes pro-
movidas por organizagoes, entidades e em-
presas privadas relacionadas ao desenvolvi-
mento sustentavel no Brasil.

No ano de 1993, a Lei n.° 8.666, que regula-
menta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, que institui normas para licitagoes e
contratos da administragdo publica, definiu,
em seuArt. 3% que a licitagao destina-se a ga-
rantir a observancia do principio constitucional
daisonomia, a selegao da proposta mais van-
tajosa para a administragao e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel.

Em 2017, o Decreto n.2 9.178 estabeleceu cri-
térios, praticas e diretrizes para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela adminis-
tracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade
na Administragao Publica (Cisap).

Também em 2012, a Instrucao
Normativa (IN) n.° 10 estabeleceu
regras para a elaboragdo dos
Planos de Gestao de Logistica
Sustentavel (PLS) de que trata
0 Art. 16, do Decreto n.° 7.746,

de 5 de junho. De acordo com a IN, o PLS é
uma ferramenta de planejamento com ob-
jetivos e responsabilidades definidas, agoes,
metas, prazos de execugao e mecanismos
de monitoramento e avaliagdo que permite
ao 6rgao ou a entidade estabelecer préaticas
de sustentabilidade e racionalizagdo de gas-
tos e processos.

0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
por meio da Portaria CFC n.° 270, de 20 de
junho de 2018, criou a Comissao Permanente
de Sustentabilidade e Inovagao (CPSI), que
foi alterada pela Portaria CFC n.° 27, de 26
defevereiro de 2019, tendo esta sido alterada
pela Portaria CFC n.© 219, de 24 de agosto de
2020. A CPSl ficou responséavel pela elabo-
ragao, pelo monitoramento, pela avaliagao
e revisao do PLS, em parceria com diversas
Unidades Organizacionais (UOs) do CFC.

O trabalho da CPSI resultou na publicagao
da Resolugao CFC n.° 1.617, de 18 de margo
de 2021, que aprovou o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do CFC para o periodo de
2020/2021. O PLS-CFC esté alinhado a visao
estabelecida no Planejamento Estratégico
aprovado pela Resolugao CFCn.9 1.543, de 16
de agosto de 2018, que é “"ser reconhecido
como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio
da profissao contabil no interesse pu-
blico” Nesse sentido, o PLS-CFC foi ela-
borado com a finalidade de estabelecer
aimplantagao e o continuo aperfei-
coamento de préaticas de sustenta-
bilidade dentro da entidade.

0 CFC, como exemplo para os profissionais
da contabilidade, Sisterma CFC/CRCs e socie-
dade, vem demonstrando o seu comprometi-
mento com a gestao sustentavel ao longo do
tempo com projetos e praticas de sustentabili-
dade pulverizados em diversas frentes de tra-
balho, tais como: Programa de Voluntariado
da Classe Contabil (PVCC), Projeto Mulher
Contabilista, Projeto CFC Jovem, Grupo
Voluntéario de Agdes de Responsabilidade
Socioambiental do CFC (Garsa), etc.

As préticas de sustentabilidade adotadas no
PLS-CFC 2019, em conformidade com o que
determina o Art. 8° da IN n.° 10, de 12 de no-
vembro de 2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao, foram focadas em:

+ Material de Consumo

« Energia Elétrica

. Agua e Esgoto

« Coleta Seletiva

+ Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
- Compras e Contratagbes Sustentaveis

+ Deslocamento de Pessoal

0 presente relatério traz os resultados de
2020 e 2021, encerrando, assim, o ciclo da
segunda edigao do PLS-CFC. A 3.2 edigao
do PLS-CFC apresentara os planos de agao
para o biénio 2022-2023. A partir da experién-
cia adquirida com a publicagao desses dois
instrumentos no ambito do CFC, destaca-se a
importancia dos processos de elaboragdo do
referido plano e de apuragao dos resultados,
por meio dos quais sdo promovidas discus-
sbes sobre aadocdo de atitudes sustentaveis
no CFC e em que se evidencia a importancia

da participagdo e do compromisso de todo
o corpo funcional com a gestao sustentavel.
Desse modo, acreditamos que o PLS-CFC
continuard a contribuir para a promogao da
gestdo publica sustentavel, planejando, arti-
culando e monitarando agdes e projetos am-
bientalmente adequados, socialmente justos
e economicamente viaveis.

Desejamos a todos boa leitural

Comissao Permanente de
Sustentabilidade e Inovagao do CFC
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MATERIAIS DE CONSUMO

Conceito

Segundo 0 Art. 29, incisos Vlll e IXda Instrugao
Normativa n.° 10/2012, que estabelece as re-
gras para elaboragao dos PLS, entende-se por
material de consumo e material permanente:

Material de consumo

Todo material que, em razao de sua utilizagao,
perde normalmente sua identidade fisica e/ou
tern sua utilizagdo limitada a dois anos.

Exemplos: W -

material de géneros
expediente alimenticios

Material permanente

Todos os bens e materiais que, em razao de sua
utilizagdo, ndo perdem sua identidade fisica,
mesmo quando incorporados a outros bens,

tendo durabilidade superior a dois anos.

Exemplos: S = )
=
=

mesa
cadeira
Plano de agdo

O plano de agao do CFC para materiais de
uso e de consumo compreendeu, inicial-
mente, seis insumos muito utilizados no
ambito do Conselho: papel para impressao
gréfica, copos descartaveis, copos/garrafas
de &gua, porta-crachd em PVC, cartuchos e
papel toalha.

Material de consumo

Plano de agdo: Insergao de critérios de sustentabilidade
na aquisi¢ao de papel.

Area responsavel: Todas as unidades e Colog

1. Papel
Objetivo: Reduzir o impacto ambiental cau-
sado pelo consumo de papel.

Percentual de papel adquirido Q
com critérios de sustentabilidade

2021
Meta atingida l ‘

Meta: Adquirir 100% (das novas licitagdes) do papel
branco destinado a impressao grafica a partir da
aprovagao deste PLS.

Andlise Critica

A (ltima aquisicao de papel A4 para o
CFC foi realizada por meio do Processo
SEIl n.° 90796110000037.000027/2019-94
(Dispensa de licitagdo n.° 01/2020). Na oca-
sido a empresa vencedora do certame e con-
tratada foi a Port Distribuidora de Informéatica
e Papelaria Ltda.

No item 1.3 do Projeto Bésico, doc.
n.2 0009286, foi inserido o seguinte critério
de sustentabilidade:

(...) O papel deve ser obrigatoriamente produ-
zido com observancia aos requisitos para ob-
tencdo de certificacdo de cadeia de custddia
que comprove o manejo sustentavel da ex-
ploragao florestal. Tipo Chamex, equivalente
ou qualidade superior (Acérdao 241/2006,
Plenario, Item 9.3.2, TCU).

Material de consumo

Plano de agdo: Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empregados e colaboradores a reduzirem o
consumo de copos descartaveis, substituindo-os pelo uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze.

Area responsavel: Todas as unidades e Colog

2. Copos Descartaveis
Objetivo: Reduzir o impacto ambiental cau-
sado pelo consumo de copos descartaveis.

Consumo de copos descartaveis de Q
200ml e de 50ml

Nao houve
consumo
de copos de
50ml

2017 - 2018
consumo de 167.450
copos em média

@ 2020
@ 2021

80.000

copos de 50ml copos de 200ml

Redugdo em relagdo a média dos

anos de 2017 e 2018
2020 2021
-52,22% -55,21%

da pandemia de Covid-19, o CFC estava com
100% do seu corpo funcional em regime de

* teletrabalho.

No periodo de jul./2020 a ago./2021, o CFC voltou
ao sistema presencial, porém escalonado
(hibrido de presencial/teletrabalho) com 50%
do corpo funcional presencial e a partir de
out./2021 o CFC voltou ao regime de 100%.

* No periodo de mar/2020 a jul/2020, em virtude

Meta: Reduzir em 15% o consumo de copos de 200ml
descartaveis.

Meta: Eliminar a compra de copos de 100ml
descartaveis apds o término do estoque atual.

Andlise Critica

Outro fator que contribuiu para a diminui-
¢ao dos copos descartaveis de 200ml em
2021, foram as campanhas de conscientiza-
¢ao realizadas no periodo de 2020-2021 e a
aquisicao e distribuicdo de canecas de por-
celana e garrafas de aluminio de 500ml do
tipo squeeze, provenientes do Processo SEI
n.2 90796110000038.000001/2021-51, a todos
os conselheiros (efetivos e suplentes), empre-
gados, estagiarios, jovens aprendizes e tercei-
rizados do CFC.

Com relagdo a agao de realizar campanhas
de sensibilizagao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem
o consumo de copos descartaveis, substi-
tuindo-os pelo uso de canecas ou garrafas
do tipo squeeze, foram disponibilizados
cards naintranet e midia social (WhatsApp)
de funcionarios e colaboradores e cartazes
ao lado dos filtros de dgua nos corredores
dos andares do edificio do CFC.

Os documentos e campanhas
realizadas que dao suporte a
esta andlise poderdo ser con-
sultados no Processo SEI n.©
90796110000038.000009/2021-
17 docs. 0029221, 0029222,
0029223, 0029224 e doc.

0029502. .

Relatério de Andlise de Desempenho | PLS-CFC2021 | 5
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Material de consumo
Plano de agdo: Redugao do consumo de papel
Area responsavel: Todas as unidades e Colog

3. Papel A4

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do papel, de cartuchos e

tonners.

Consumo de papel A4 branco (branqueado) Q

@ 2020
@ 2021

—| 2017 - 2018
— consumo de 1.429

resmas em média

Meta: Reduzir em 15% o consumo de papel do
CFC em relagao ao ano anterior.

Analise Critica

A metodologia aplicada para o monitora-
mento foi adaptada do art. 4° do Decreto n.©
10.779, de 25 de agosto de 2021 que estabe-
lece medidas para a redugdo do consumo de
energia elétrica no ambito da Administracao
Pdblica Federal.

Possiveis causas paraa
diminuigdo no consumo de resmas
em 2020-2021

. | l l
« Instituicdo do teletrabalho total e, posteriormente,

escalonado (hibrido) no periodo de 2020-2021.

« Agosto - Retorno do trabalho presencial dos
funcionarios e colaboradores do CFC.

« Campanhas realizadas.

« Configuragao das impressoras do CFC para impressao
frente e verso.

YT |

Redugéo em relagdo a média

8 o do ano de 2017 e 2018
‘7'[ 2020 2021
resmas de pape!

em média '79185% '57:10%

Com relagdo a agdo de realizar campanhas
de sensibilizagdo para conscientizar os em-
pregados e colaboradores a reduzirem o con-
sumo de impressdes, imprimindo somente o
necessario, foram disponibilizados cards na
intranet e midia social (WhatsApp) de funcio-
narios e colaboradores do CFC.

As campanhas realizadas referen-
tes ao consumo de papéis poderao
ser cansultadas no Processo SEI
n.290796110000038.000009/2021-17

doc. 0029503.

O

Material de consumo

Plano de agdo: Monitoramento da distribuicao de
materiais pelo almoxarifado

Area responsavel: Todas as unidades e Colog

4. Almoxarifado

Objetivo: Verificar possiveis padroes de con-
sumo, préticas e fou equipamentos que contri-
buam para aredugao ouaumento de consumo.

Monitoramento e Avaliagao Q

= [T |

= As despesas com consumo

de material sdo monitoradas
por unidades organizacionais.

Meta: Emitir relatério de saida de material geral e
por area (por material).

Analise Critica

Desde 2013 sdo monitoradas as despesas
com o consumo de material por unidades
organizacionais. Esse monitoramento é
apresentado mensalmente nas reunides de
Camara da Vice-presidéncia Administrativa
e nas reunides de coordenadores por meio

dos relatdrios da Colog.

Foi verificado o sistema de almoxari-
fado e é possivel a emissao de rela-
tério por material e unidade organi-
zacional (doc. 0029514).

Relatério de Andlise de Desempenho
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Material de consumo
I?lano de agdo: Elaboracao de perfil de consumo
Area responsavel: Colog

5. Perfil de consumo
Objetivo: Identificar padrdes de consumo de
materiais do CFC.

Perfil de consumo Q

’ Meta atingida "
os relatérios encontram-se
arquivados e disponiveis na pasta
da Colog na rede do CFC.

Meta: Elaborar relatério técnico identificando o perfil
de consumo de materiais disponibilizados.

Analise Critica

Os relatérios apresentados nas reunides de
coordenadores e na cdmara de assuntos ge-
rais estdo arquivados e disponiveis na pasta
da Colog na rede (diretério J:) do CFC.

Material de consumo
Plano de agao: Configuracao de impressoras
Area responsavel: Todas as unidades e Colog

6. Impressoras

Objetivo: Configurar todas as impressoras para imprimir frente e verso.

Impressdes preto e branco

=y

2019 2020 2021
559.307 142.327 318.214

Impressoes coloridas

., L

— =

=i

=l

2019 2020 2021

15.691 4.589 57.360

Meta: Configurar 70% das impressoras do CFC para imprimir frente e verso.

Analise Critica

Em atendimento a solicitacdo da Coad, o
Deinf configurou em 14/1/2021 o servidor de
impressoras, de forma que 100% dos equi-
pamentos do CFC foram configurados, auto-
maticamente, no padrao de impressao frente
e verso.

Em 2018, por meio do Processo CFC
n.22018/000484, o CFC contratou Technocopy
Service Eireli para a prestagao de servigos de
outsourcing de impressao. No periodo de 2019
a 2021, perfodo de vigéncia do contrato, obtive-
ram-se 0s seguintes dados de monitoramento
de impressao:

Com relagdo ao aumento das copias em
2021, registramos que, nos meses de se-
tembro e outubro/21, foram instaladas duas
impressoras para impressao das provas do
Exame de Qualificacdo Técnica (cerca de 100
mil impressoes). Registre-se, por oportuno
que, excluindo as impressdes das provas do
EQT, houve um aumento no quantitativo de

impressdes (no geral) em relagdo ao ano de
2020, considerando o retorno do trabatho pre-
sencial por parte de todo o corpo funcional
do CFC.

Os documentos que dao suporte a esta ana-
lise poderao ser consultados no Processo SEI
n.2 90796110000038.000009/2021-17 doc.
0029225.

Cerca de 100 mil impressdes

foram realizadas em outubro de 2021,
para impressao das provas do
Exame de Qualificagdo Técnica.

100% dos equipamentos

configurados para a impressao
frente e verso.

1
v
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ENERGIA ELETRICA

Conceito

A eletricidade é uma forma de energia que
pode ser imediata e eficientemente trans-
formada em qualquer outra, tal como em
energia térmica, luminosa, mecanica, qui-
mica, etc. Ela pode ser produzida nas mais
favoraveis situagées, como, por exemplo,
junto a quedas d'agua, nas quais a energia
hidrdulica esta disponivel, perto de minas
carboniferas ou de refinarias, onde o carvao
ou o éleo pode ser utilizado de pronto ou
perto dos centros consumidores para onde
o combustivel pode ser economicamente
transportado (HADDAD, 2004, p. 9).

Plano de agao

A conservagao e o uso racional da energia
elétrica devemn ser algumas das prioridades
entre as agdes de sustentabilidade do CFC,
principalmente no atual contexto de crise hi-
drica, que impacta, consideravelmente, a ge-
ragdo de energia elétrica no Brasil.

Com o agravamento da crise hidrica, houve
um aumento da geragao de energia elétrica
térmica, a partir de combustiveis fésseis, que
é mais poluente e agravadora do efeito estufa,
além de expor o meio ambiente a maiores ris-
cos de acidentes ambientais.

Portanto, alinhado a visdo de sustentabili-
dade, o PLS-CFC propde diferentes agdes,
medidas e alternativas que visam a redugao
do consumo de energia elétrica.

Energia Elétrica
F:’lano de agdo: Redugdo do consumo de energia elétrica
Area responsavel: Todas as unidades e Colog

1. Consumo de energia elétrica
Objetivo: Reduzir o impacto ambiental e finan-
ceiro causado pelo consumo de energia elétrica.

Consumo De Energia Elétrica Q
(Ponta) Em Kwh
2019 2020 2021
34.489 27.671 32.206
Consumo De Energia Elétrica Q
(Fora De Ponta) Em Kwh
2019 2020 2021
646.874 462.845 540.836

Meta: Reduzir em 1% a quantidade de kWh
consumidos em relagdo ao més anterior.

Andlise Critica

Ametodologia aplicada para o monitoramento
da energia elétrica foi adaptada para atender
aoart. 4°do Decreton.®10.779, de 25 de agosto
de 2021, que estabelece medidas para a redu-
¢ao do consumo de energia elétrica no ambito
da administragao publica federal.

Art. 4° Os érgaos e as entidades deverdo bus-
car reduzir o consumo de energia elétrica nos
meses de setembro de 2021 até abril de 2022
em percentual de dez a vinte por cento em re-
lacdo a média do consumo do mesmo més nos
anos de 2018 e 2019.

Sendo assim, para efeitos de monitoramento, foi
utilizada a média de consumo de 2018 e 2019
para o estabelecimento de comparativo com os
dados de consumo obtidos em 2020 e 2021.

Os dados obtidos foram salvos em planilhas
e obteve-se o seguinte resultado:

Consumo no horario de ponta

Més % Status % Status

Jan. -3,14% redugdo | -19,83%  redugao
Fev. 28,54% aumento | -11,08% redugao
Mar. 14,70% aumento 2,18% aumento
Abr. | -35,62% redugdo | -43,64%  redugao
Mai. | -45,61% redugdo | -23,36%  redugao
Jun. | -42,44% redugdo | -12,85%  redugao
Jul. | -47,70% redugao -1,56% redugao
Ago. | -30,65% redugao 19,12%  aumento
Set. | -20,94% redugao -1,59% redugao
Out. | -23,75% redugao -3,23% redugao
Nov. -8,22% redugao 3,25% aumento
Dez. | -24,89% redugao 2,68% aumento

Margo - Inicio das obras de instalagdo do Sistema de
Detecgdo de Alarme e Incéndio do Edificio CFC.

Agosto - Retorno do trabalho presencial dos
funcionarios e colaboradores do CFC.

Novembro - Danos elétricos no banco capacitor.

Contrato Manutengao Grupo Gerador

Empresa: R7 Facilities - Servicos de Engenharia EIRELI
n.° do Contrato: 21/2017

n.° do Processo SEI: 90796110000022.000015/2019-29

Contrato Manutengao Banco de Capacitores
Empresa: R7 Facilities - Servicos de Engenharia EIRELI
n.° do Contrato: 27/2020

n.° do Processo SEI: 90796110000037.000008/2020-00

Relatério de Andlise de Desempenho |

Consumo fora do horario de ponta

aumento no consumo de
; energia elétrica no més de

fev./2020

Vale a pena destacar que, no ano de 2020,
em virtude da pandemia de covid-19, no pe-
riodo de mar/2020 a jul/2020 o CFC estava
com 100% do seu corpo funcional em regime
de teletrabalho e no periodo de jul./2020 a
ago./2021 o CFC voltou ao sistema presencial,
porém escalonado, entre o corpo funcional,
alternando-se os dias de trabalho presencial
e de teletrabalho para que apenas com 50%
do corpo funcional estivesse trabalhando pre-
sencialmente no periodo mais critico da pan-
demia de Covid-19.

0 documento que da suporte a esta ana-
lise podera ser consultado no Processo SEI
n.© 90796110000038.000009/2021-17 doc.
0029225.

Ainda em relacao a acao de reducao do
consumo de energia elétrica, foram rea-
lizadas rondas periddicas para moni-
toramento das instalacoes elétri-

cas e manutencdes realizadas pelo
Departamento de Infraestrutura.

0 CFC contratou, por meio do Processo

CFC n.° 2017/001634 e contrato n.°
18/2017 aempresa ZP Conservagao

e Limpeza Eireli para a prestagao

de servigos de brigada, prevengao

e combate ao incéndio e panico, sal-
vamentos, primeiros socorros e evacuagao
de area.

PLS-CFC2021 | 8
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Entre as atividades da empresa contratada,
estd a realizagao de rondas no prédio e salas
do CFC apés o horario de expediente.

Nas rondas realizadas pela brigada de incén-
dio, estdo previstas as atividades de verifica-
¢ao e de desligamento de luzes, régua de to-
madas e computadores acessos e, eventuais
ocorréncias encontradas, foram apontadas
em relatérios e entregues a Coordenadoria
de Logistica para providéncias.

‘0

Ainda em relacao as acoes realizadas vi-
sando a redugao de energia, estd em elabo-
ragao projeto de reforma predial do CFC cuja
entrega do projeto e aprovagao estao previs-
tos para ocorrer ao longo de 2022.

a brigada de incéndio realizou
rodas de verificagao e de
desligamento de luzes, régua
de tomadas e computadores

Com relagdo as campanhas de sensibiliza-
¢ao para conscientizar os empregados e co-
laboradores a reduzirem o consumo de ener-
gia elétrica, foram disponibilizados cards na
intranet e midia social (WhatsApp) de fun-
cionérios e colaboradores.

As campanhas realizadas referentes
ao consumo de energia elétrica pode-
rao ser consultadas no Processo SEI
n.° 90796110000038.000009/2021-17 doc.
0029498.

Energia Elétrica

Plano de agao: Aquisicao de equipamentos com maior
eficiéncia energética

Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

2. Eficiénciaenergética
Objetivo: reduzir o consumo de energia
elétrica.

%

Meta: 100% das novas aquisigcdes ou contratagdes.

Aquisicdo de equipamentos
que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservagao
de Energia (Ence)

Analise Critica

0 CFCadquiriu, no periodo de 2020 e 2021 no-
tebooks, Mini PC Desktop acompanhados de
periféricos e acessdrios por meio dos proces-
sos SEl n.os 90796110000007.000013/2020-
61e 90796110000007.000004/2021-51.

Nos termos de referéncia dos processos de
aquisicao (docs. 0015824 e 0024447), foram
incluidos requisitos de sustentabilidade e de
eficiéncia energética, como, por exemplo, a
necessidade de:

+ Ofabricante deve possuir sistea de ges-
tdo ambiental com base na norma ISO
14001, devidamente comprovado através
do respectivo certificado.

« Os equipamentos nao possuirem
substancias perigosas como mer-
curio (Hg), chumbo (Pb), cromo he-
xavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bi-
fenil polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs) em

concentracdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances).

Estar em conformidade com a norma
EPEAT (Electronic Product Environmental
Assessment Tool) na categoria bronze ou
superior. A comprovagao devera ser feita
através do site http://www.epeat.net, com
o modelo ofertado constando na lista da
categoria "“Computers and Displays 2018
(launched 2019).

Possuir eficiéncia energética de 87%, com-
provado por meio de laudo técnico emitido
pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas
(IPT), INMETRO ou outro reconhecido por
esse Ultimo.

L L L W,
L CJ CJ Og
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Agua e Esgoto

Plano de agdo: Redugao do consumo de &gua e da
produgdo de esgoto

Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

AGUAEESGOTO

1. Consumo de agua e esgoto + Portanto, o consumo inferior ocorrido nos meses de 2019
Objetivo: Reduzir em 1% a quantidade de m® consumidos em impacta diretamente os dados de 2020 e 2021, motivo pelo

Conceito relagdo ao ano anterior. qual ha a err6nea impressao de que o consumo de dgua

oy B

2 & = @&

Recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as
espécies que habitam aTerra. No organismo humano, a &gua
atua, entre outras fungdes, como veiculo para atroca de subs-
tancias e para a manutencado da temperatura, representando
cerca de 70% da massa corporal. Além disso, é considerada
solvente universal e € uma das poucas substancias que é
encontrada nos trés estados fisicos: gasoso, liquido e sélido
(IDEC, 2005, p. 26).

Ja o esgoto é adgua proveniente de banho, limpeza de roupas,
lougas ou descarga do vaso sanitario. Dependendo do uso, ha
distintas denominacdes. Os residuos oriundos das residéncias
formam os esgotos domeésticos; os formadaos no processo de
fabricas recebem o nome de esgotos industriais; e as dguas
das chuvas sao denominadas pluviais e ndo podem ser lan-
¢adas na rede de esgoto (NBR 9648).

Geralmente, o esgoto nao tratado contém numerosos agentes
patogénicos, microorganismos, residuos toxicos e nutrientes que
provocam o crescimento de outros tipos de bactérias, virus ou
fungos presentes em menor ndmero. Por esta razao, os siste-
mas de coleta e tratamento de esgotos sdo importantes para a
salde pUblica, pois evitam riscos de contaminagao e transmissao
de doengas; e ao meio ambiente, no que se refere ao controle da
poluicdo das &guas.

Plano de agao

0 plano de agao desenvolvido para este topico visa sensibilizar
os empregados, colaboradores e usuérios do CFC quanto aim-
portancia de conservarem os recursos naturais, em especial a
&gua; evitarem ao maximo o desperdicio; reduzirem os gastos
com esse item de despesa, bem como monitorarem o con-
sumo; e adotarem solugdes tecnolédgicas voltadas a redugao
do consumo de agua e a produgao de esgoto do CFC.

consumo de 3116m’em média 2021

no exercicio de 2021 teve aumento.

Consumo de agua Q

Aumento nos meses de

fev./2020 e d- fev./2021+

2019 [
& 20

2017 - 2018 + 0 aumento do consumo de dgua nos meses de
fev./2020 e de fev./2021 se deve a execucao dos servi-
¢os de limpeza, higienizagao, desinfecgdo dos reserva-
térios de dgua potavel e ndo potavel, e caixas de gor-
dura do Edificio CFC, resultante do processo SEI n.°
90796110000037.000011/2019-8, contrato n.© 083/2019,
pregao eletrdnico n.° 14/2019.

« Aadogao desse novo modelo de afericao de dados, jus-
tifica-se em estabelecer uma média/data fixa de monito-
ramento do consumo para efeito comparativo dos anos
subsequentes de aferigao.

*se deve a execugdo dos servicos de
limpeza, higienizagao, desinfecgao dos
reservatdrios de &gua potavel e ndo potavel,
e caixas de gordura do Edificio CFC.

Meta: Reduzirem 1% a
quantidade de m? consumidos
em relagdo ao ano anterior.

Andlise Critica

A metodologia aplicada para o monitoramento do con-  « Para a realizagdo de tal procedimento, é necessario es-
sumo de &gua e esgoto foi adaptada do art. 4° do Decreto vaziar todos os reservatérios e posteriormente reabaste-
n.210.779, de 25 de agosto de 2027, que estabelece medi- cé-lo. Os trabalhos foram executados em 8/2/2020 pela
das paraaredugdo do consumo de energia elétrica contratada Centro Oeste - Prestadora de Servigos de
no ambito da administragdo publica federal. Desinsetizacao LTDA ME.

Para efeitos de monitoramento, foi utili-
zada a média de consumo de &gua e es-
goto de 2017 e 2018 para o estabeleci-
mento de comparativo com os dados de
consumo obtidos em 2020 e 2021, isto
porque, no exercicio de 2019, houve um
problema no hidrante do CFC, que ocasio-
nou uma medicao de baixo consumo ‘

«Com relagdo as campanhas de sensibilizagdo para cons-
cientizar os empregados e colaboradores a reduzirem o
consumo de &gua, foram disponibilizados cards na intranet
e midia social (WhatsApp) de funcionérios e colaboradores.

+0documento que dé suporte aestaandlise podera ser consul-
tado no Processo SEIn.©90796110000038.000009/2021-
17 doc.0029243.

de dgua nos meses de outubro e no-
vembro, momento no qual foi identi-
ficado e acionada a Caesb. A troca do
equipamento foi efetuada pela concessiona-
ria em 30/11/2019.

+ As campanhas realizadas referentes ao consumo
de dgua poderao ser consultadas no Processo SEI n.°
90796110000038.000009/2021-17 doc. 0029499.

Relatério de Analise de Desempenho | PLS-CFc2021 | 10
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COLETASELETIVA

Conceito

Segundo o Art. 2°, inciso V da Instrugao
Normativa n.° 10/2012, que estabelece as re-
gras para elaboragdo dos PLS, entende-se
por coleta seletiva, a coleta de residuos séli-
dos previamente segregados, conforme sua
constituigdo ou composigao.

Plano de agao

O plano de agao desenvolvido para a coleta
seletiva visa sensibilizar os empregados, co-
laboradores e usuarios do Conselho quanto
aimportancia de conservarem e destinarem,
adequadamente, residuos provenientes das
atividades do CFC, tendo como referéncia
0s 3 (trés) Rs da sustentabilidade (Reduzir,
Reutilizar e Reciclar), que sdo agbes préaticas
que visam estabelecer uma relagdo mais har-
monica entre consumidor e meio ambiente.

4 ‘ 3Rs da sustentabilidade
-

(Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

Anadlise Critica

0 processo 90796110000037.000013/2020-12
referente a contratagdo de empresa especia-
lizada na prestagao de servigos de limpeza
e conservagao, recepgao, atendimento tele-
fénico e gargom, de forma continuada, com
regime de dedicagao de mao de obra exclu-
siva e fornecimento de todos os materiais,
uniformes, utensilios e equipamentos ne-
cessarios a execucao das atividades, e ainda,
aquisigdo dos servigos de jauzeiro e jardineiro,
sob demanda, para serem exercidos nas

Coleta Seletiva

I?lano de agdo: Destinagao correta dos residuos sélidos provenientes das atividades do CFC

Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

1. Destinagao de residuos sdlidos

Indicador

Realizar campanhas de consumo consciente
para ndo geragao de residuos.
Area responsavel: CCOM

Realizar campanhas quanto ao correto
descarte dos residuos e rejeitos.
Area responsavel: CCOM

Realizar campanha para divulgagao do PGRS  capacitar os colaboradores

Area responsavel: CCOM

Realizar campanhas dos 3Rs e agcées er
sustentdveis. solidos
Area responsavel: CCOM

(;apacitacéo de terceirizados (limpeza).
Area responsavel: Coad

Capacitagdo de novos empregados e
colaboradores.
Area responsavel: Coad

nas atividades de
gerenciamento de residuos

Objetivo metas

Realizar campanhas e treinamento
na temética de gerenciamento de
residuos sélidos.

Divulgar os resultados das atividades
de gerenciamento deresiduos sélidos.

Divulgacao de resultados.
Area responsavel: CCOM e Comissao

Divulgar os resultados das
atividades de gerenciamento
de residuos sélidos.

Capacitar periodicamente os
funcionérios terceirizados que prestam

dependéncias do Conselho Federal

de Contabilidade (CFC), em Brasilia

(DF) ja estava em andamento e em

fase conclusiva de licitagdo quando

da aprovagdo do PLS. Ao término

do contrato previsto para 2026, a

acao "Inserir na proxima contratagao

de servigos terceirizados para prestagdo de
servicos de limpeza item referente a capa-
citagao da equipe de limpeza em atividades
de gerenciamento de residuos sélidos” sera
prevista na préxima licitacdo de contratagao
de servigos de limpeza.

Foi criado na intranet do CFC um espago
voltado para a sustentabilidade. Nesse es-
pago estao disponibilizados, por exemplo,
o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS), manuais e guias de

licitacoes sustentaveis do STJ e TRF

da 12 Regiao, os slides do treina-

mento de residuos sélidos realizado

pela empresa Flora Tecnologia e
Consultoria Ambiental no CFC, via

Teams e a planilha de monitoramento dos
residuos sélidos organicos e indiferenciados
coletados no periodo de janeiro a agosto de
2021 proveniente do contrato CFC n.° 29/2020.

Ainda na intranet, nos boletins de comu-
nicacao interna do CFC, no Boletim da
Comunicagao Interna do CFC n.° 16 | Ano
lII'] 5 de junho de 2021 consta a matéria de
divulgagao do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS) e, além da matéria
publicada, foram disponibilizados cards na
intranet e midia social (WhatsApp) de fun-
cionarios e colaboradores.

Foi criado o processo n.°
90796110000038.000006/2021-
83 no SEl para o monitoramento
dos residuos sélidos do CFC e aberto o
processo n.° 90796110000038.000002/2021-
03 para realizagao de acordo de cooperagao
com associagdes/cooperativas de residuos
reciclaveis para destinagdo dos residuos re-
cicléveis do CFC. Este Ultimo se encontra em
fase de andlise e planejamento.

O resultado do diagnéstico dos residuos so-
lidos do CFC encontra-se no plano de geren-
ciamento de residuos sélidos do CFC ja di-
vulgado e disponibilizado aos funcionarios e
colaboradores do CFC.

As campanhas realizadas referentes ao Plano de
Gerenciamento de Residuos sélidos e demais
atividades poderao ser consultadas no Processo
SEI'n.° 90796110000038.000009/2021-17 doc.
0029504.

8 Nao foi realizada a
campanha dos 3Rs em razao
"\‘ de as lixeiras de destinagdo de
a e residuos ndo estarem identificadas.

Previsao: PAC de 2022.

Treinamento por videoconferéncia

12 empregados

Plano de gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS)

Realizada: 23 de janeiro de 2021

36 empregados
da empresa RDJ (gestores, estagiarios e
Servicos Gerais integrantes da comissao
participaram do evento. do PLS)

Relatério de Analise de Desempenho | PLS-CFC2021 | 11
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Coleta Seletiva
Plano de agdo: Segregagao de resfduos sélidos
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

2. Segregacao de residuos solidos
Objetivo: Segregar os residuos sélidos.

Meta: Segregar e revitalizar os pontos de descarte
de residuos.

Revitalizagao dos pontos
de descarte.

Area responsavel:
CCOM e Colog

Q Monitoramento da segregacao
de residuos sdlidos.

Area responsavel: Colog

Analise Critica

Lampadas e baterias, classificadas como re-
siduos perigosos (Classe l), seqgundoa ABNT
NBR 10004:2004, estao sendo separadas e
acondicionadas em locais separados e iden-
tificados. Além disso o CFC conta com coletor
de pilha disponibilizado no S1 para a coleta
de pilhas e baterias provenientes das areas e
pelo corpo funcional do CFC.

Os residuos sélidos reciclaveis e perigosos do
CFC estao sendo separados e dispostos em
caixa coletara identificadas no 3° subsolo con-
tendo cartaz informativo com o tipo de residuo
a ser acondicionado em cada caixa (plasticos,
metais e embalagens de produtos de limpeza).

As campanhas realizadas referentes ao Plano
de Gerenciamento de Residuos sélidos e de-
mais atividades poderao ser consultadas no
Processo SEIN.°90796110000038.000009/2021-
17 doc. 0029504

pegas informativas para

: identificagdo de residuos serao incluidas
- no PAC das contratacées de 2022.

Coleta Seletiva
Plano de agao: Reutilizacdo de residuos sélidos
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

3. Reutilizagao de residuos solidos
Objetivo: Reutilizagao de Materiais.

=5

Meta: Reutilizar caixas de papelao geradas nas
atividades do CFC.

Revitalizagao dos pontos
de descarte.

Area responsavel:
CCOM e Colog

Andlise Critica

Periodicamente, sempre que solicitado, sdo
disponibilizadas caixas ja utilizadas e ainda
em bom estado de conservacgao, as caixas-
-arquivos (box) provenientes da organizagao
do acervo arquivistico do CFC ou da elimina-
¢ao de documentos (autorizadas em proces-
sos de eliminagao), sendo a Cofis a principal
usuéria para envio de processos aos CRCs.

Nao realizado o processo de levantamento

nas unidades organizacionais dos materiais
que poderao ser reutilizados.

O

Coleta Seletiva

Plano de agado: Monitoramento de residuos sélidos —
atividades de coleta, transporte e armazenamento
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

4. Monitoramento de

residuos sélidos

Objetivo: Estar em conformidade com a le-
gislagdo ambiental vigente.

Treinamento de terceirizados

kg (limpeza e manutengéo).
Area responsavel: Todas as
unidades e Colog

0 Monitoramento de residuos.

Area responsavel:
Colog

Meta: Monitorar atividades de coleta, transporte e
armazenamento de residuos sélidos (reciclados e
indiferenciados).

Andlise Critica

Quanto ao monitoramento dos residuos séli-
dos gerados/coletados, foi aberto o processo
n.290796110000038.000006/2021-83 no SEI
onde estdo os dados de monitoramento,
como, por exemplo, dia e peso dos materiais
coletados, manifesto de transporte de resi-
duos (MTR) e certificados de destinacao final
(CDF) emitidos.

Treinamento pela Flora Tecnologia e

Consultoria Ambiental
ﬂ B Q Realizada: 23 de janeiro de 2021
8 8 Os slides do treinamento

foram disponibilizados na
intranet do CFC no diretério da
sustentabilidade.

36 empregados
(gestores, estagiarios
e integrantes da
comissao do PLS)

12 empregados
da empresa RDJ
Servigos Gerais

participaram do evento.

Foi incluida no PAC 2022 da Colog a
aquisicao da balanga digital.

Os contetdos disponibilizados na intranet
do CFC referentes a sustentabilidade po-
derdo ser consultados no Processo SEI n.°
90796110000038.000009/2021-17 doc.
0029511.

)
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QUALIDADE DEVIDA

Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) cons-
titui-se como medida moderna e politica-
mente correta adotada nas organizagdes e
inscreve-se como um discurso e uma pra-
tica que se aproximam pelos investimentos
voltados as condigdes de trabalho (ambien-
tes, maquinarios, etc.) e o desempenho indi-
vidual dos trabalhadores (ginastica laboral,
massagem expressa e meditagao), de modo
a conciliar o bem-estar dos empregados e a
produtividade.

A Qualidade de Vida no Trabalho envolve
um processo amplo e multidimensional e
apresenta programas de bem-estar biopsi-
cossocial que envolvem os aspectos fisico-
-corporais, 0s eventos coletivos e o suporte
psicossocial.

Plano de agdo
O plano de agao desenvolvido para a
Qualidade de Vida no Trabalho no CFC visa:

« promover o bem-estar e a satisfagao
dos colaboradores com o ambiente
organizacional;

+ atuardeforma preventivano que se refere
a salde e a seguranca no trabalho com
0 intuito de evitar doengas ocupacionais.

Qualidade de vida
Plano de agao: Capacitagao e treinamento
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

1. Capacitagao e treinamento

Objetivo: Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos empregados do CFC, visando a melhoria no desempenho e na

produtividade.

vida no trabalho.

0 Participagao dos empregados e dos
colaboradores nos programas e/ou
agoes voltadas para a qualidade de

Cumprimento do plano de agdo.

Area responsavel: Todas as
unidades e Coad

Area responsavel: CCOM e Colog

Meta: Cumprimento de 100% das agGes previstas visando a participagao de 70% do corpo funcional.

Analise Critica

0 CFC antecipou a previsao fixada no PLS e
realizou a palestra, por videoconferencia, no
dia 2/10/2020, que foi conduzida pela pales-
trante Gardénia Carvalho, que abordou sobre
"A importancia da sustentabilidade nos am-
bientes organizacionais e no cenario mun-
dial”. O evento contou com a participagao de
7L colaboradores, sendo empregados, esta-
giarios e terceirizados, representando 41% do
total do publico previsto.

Em 23/2/2021 o CFC realizou o treinamento,
por videoconferéncia, sobre o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
conduzido pela palestrante Estefani Santos,
da empresa Flora Tecnologia e Consultoria. Na
oportunidade, 36 empregados (gestores, esta-
giarios e integrantes da comissao do PLS) e 12
empregados da empresa RDJ Servigos Gerais
participaram do evento.

Inserido no Plano Anual de Treinamento, o
Curso "Préticas de Sustentabilidade” com o
objetivo de oportunizar o desenvolvimento
e aperfeicoamento dos funcionéarios do CFC,

sobre as agbes que o Conselho podera ado-
tar na &rea ambiental de forma a elevar sua
produtividade, melhorar seus servigos insitu-
cionais e métodos de gestao, bem como con-
tribuir para a preservagao do meio ambiente.

O curso foi ministrado pela empresa Iped
Educagao Corporativa no periodo de setem-
bro a novembro de 2021, na modalidade “a
distancia’, com carga horaria de 80h para os
12 integrantes da Comissao Permanente de
Sustentabilidade.

Palestras realizadas por videoconferéncia

Aimportancia da sustentabilidade nos
ambientes organizacionais e no cenario mundial
Palestrante: Gardénia Carvalho

Data: 2/10/2020

participagao de 74 colaboradores

Plano de gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS)

Palestrante: Estefani Santos, da empresa Flora
Tecnologia e Consultoria

Data: 23/2/2021

participagao de 48 colaboradores

Relatério de Andlise de Desempenho
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Qualidade de vida
Plano de agdo: Seguranca e medicina do trabalho
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

2. Seguranga e medicina do trabalho
Objetivo: Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do trabalho do CFC por
seus empregados e colaboradores.

Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb) e das legislagdes pertinentes.
Q Seguranca e Medicina do Trabalho. 0 Realizacao de campanhas.
- w"’ Area responsavel: Coad Area responsavel: Todas as unidades
e Coad

|\

Meta: Manter contrato de prestagao de servigo de seguranga e medicina do trabalho.

Andlise Critica

0 CFC contratou em 2018, por meio do Pregao Eletrénico n.© 2/2018, a empresa Evolue Servigos
Ltda., e vem mantendo o contrato que vigorard até 12/03/2022, nos termos da Lein.® 8.666/93.
A Evolue presta servicos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR 04);
capacitagao da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (NR 05); elaboragao, implemen-
tagdo, administracdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(NR 07), do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (NR 09), do Laudo Técnico de
Condicoes Ambientais; elaboracdo dos laudos de Insalubridade (NR 15), Periculosidade (NR 16)
e Ergonomia (NR 17), Perfil Profissiogréafico Previdenciario (IN INSS/PRES n.° 45, de 6/8/2010);

Aempresa Evolue vem cumprindo com as suas obrigagdes na execugao dos trabalhos de realizagao
dos exames de salide ocupacional; elaboragao do PCMSO, PPRA, emissao dos LTCAT, PPP e AET.

Para assegurar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, foram promovidas as seguintes
atividades voltadas a seguranca e a medicina no trabalho.

Cartilha de Prevengdo a Covid-19 EPIs para prevengao a Covid-19

*‘ﬁ © c@?

Elaborada a Cartilha de Prevencao a Covid-19
em Ambiente de Trabalho, contendo os protocolos
de convivéncia, higiene e distanciamento para
preservagdo da sadde e o bem-estar de todos
colaboradores do CFC, durante a pandemia.

Disponibilizados a todos os colaboradores
(empregados, estagiarios e terceirizados)
mascara faciais e luvas.

Com relagdo a execugao das etapas preparatérias para a simulagao de abandono de edifica-
coes, o CFC esta elaborando o Plano de Prevencao e Combate a Incéndio (PPCI).

Apos a elaboragao, o PPCl seré enviado ao Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF) para
aprovagao. Somente apds a aprovagao pelo CBMDF, o CFC podera solicitar o agendamento da
simulagao de abandono de edificagoes.

CFC esta elaborando o

Plano de Prevengao e Combate
"\ a Incéndio (PPCI)
Palestras realizadas por videoconferéncia

Efeitos emocionais da pandemia de Covid-19:
como lidar

Palestrante: psicéloga, Ana Sorema

Data: 24/7/2020

participagao de 94 colaboradores

Responsabilidade Social e Importancia do
Voluntariado

Palestrante: contador, Elias Dib Caddad
Data: 29/1/2021

participagao de 54 colaboradores

Bem-estar e respiragao

Palestrante: professora de yoga, Carol Machado
Data: 14/8/2020

participagdo de 67 colaboradores

De olho no cancer

Palestrante: psicéloga, Ana Paula Soares
Data: 14/8/2020

participacao de 33 colaboradores

Alimenta¢ao em Tempos de Pandemia
Palestrante: nutricionista, Simone Rocha Santos
Data: 21/8/2020

participagao de 83 colaboradores

Como a ansiedade pode atrapalhar nosso
desempenho profissional

Palestrante: terapeuta integrativa,

Rafaela Centeno

Data: 16/7/2021

Bate-papo sobre a Covid-19 nao foi possivel quantificar os participantes
Palestrante: assistente técnica, Amanda Santos
Data: 27/11/2020

nao foi possivel quantificar os participantes

Importancia da Imagem no
Ambiente de Trabalho

Palestrante: consultora de imagem,
Fernanda Lisboa

Data: 17/9/2021

nao foi possivel quantificar os
participantes

Felicidade existe! Entdo onde ela esta?
Palestrante: contador, Joaquim de Alencar
Bezerra Filho

Data: 11/12/2020

nao foi possivel quantificar os participantes
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Qualidade de vida
Plano de agao: Assisténcia médica (plano de salde)
Area responsavel: Todas as unidades e Coad

3. Assisténcia médica

(plano de satide)

Objetivo: Promover a salde e 0 bem-estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manuten¢do do beneficio do plano de sadde.

Pesquisa de satisfagao sobre os Q
servigos executados

85% dos pesquisados

pontuaram como satisfeitos
. 9
m Meta atingida
indice de satisfacdo 70%

Meta: Manter o contrato de assisténcia médica vigente.

Analise Critica

0 CFC vem mantendo o contrato ativo com
a Unimed Seguros Salde S/A, oriundo do
Pregao Eletronico n.° 42/2016, para presta-
¢ao de servigos de plano de sadde a todos
os empregados que aderiram ao beneficio. O
quarto termo aditivo ao contrato tem vigéncia
até 19/5/2022, e a empresa vem cumprindo
com as obrigagdes contratuais e ndo ha ocor-
réncia com relagdo a qualidade da prestagao
de servigos.

A contratada vem mantendo a rede creden-
ciada, conforme estabelecido no Pregéo
Eletronico.

De acordo com a pesquisa aplicada aos em-
pregados, 85% dos pesquisados pontua-
ram estar satisfeitos com o plano de salde
e este resultado ficou acima da meta es-
tabelecida que era de 70% para o nivel de
satisfacao.

Qualidade de vida

Plano de agdo: Assisténcia odontolégica
(plano odontoldgico)

Area responsavel: Todas as unidades e Coad

4. Assisténcia odontoldgica
Objetivo: Promover a salde e o bem-estar
dos empregados e seus dependentes por
meio da manutencao do beneficio do plano
odontolégico.

Pesquisa de satisfagao sobre os Q
servigos executados

‘

Meta: Manter o contrato de assisténcia odontoldgica
vigente.

85% dos pesquisados
pontuaram como satisfeitos

[T | 4

indice de satisfacdao 70%

Analise Critica

0 CFC manteve o contrato firmado com
o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Odontolégica Ltda, oriundo do Pregao
Eletronico n.° 9/2020, para prestagao de ser-
vigos de concessao de plano de assisténcia
odontoldgica, inclusive laboratorial e auxiliar
de diagnéstico aos empregados. Em 19/6/2021
assinou o primeiro termo aditivo para prorro-
gagao do contrato até 6/5/2022.

A contratada vem executando os servicos de
acordo com as exigéncias fixadas no edital
de licitacdo, mantendo a rede credenciada e
nado ha ocorréncia que desabone a prestagao
de servigos.

De acordo com a pesquisa aplicada aos em-
pregados, 85% dos pesquisados pontuaram
estar satisfeitos com o plano odontoldgico e
este resultado ficou acima da meta estabele-
cida que era 70% para o nivel de satisfagao.

Qualidade de vida
Plano de agdo: Qualidade de vida no trabalho
Area responsavel: Todas as unidades e Coad

5. Qualidade de vida no trabalho
Objetivo: Promover o bem-estar dos emprega-
dos, por meio da prética de atividades de mas-
sagem expressa, ginastica laboral, visando a
redugao das doengas ocupacionais.

Atividades de qualidade de vida Q

Ginastica Laboral
julho/2021
realizada por videoconferéncia.

agosto/2021
realizada presencialmente, com
controle de nimero de distancia.

Massagem-expressa
Realizadas as sexta-feiras.

Pesquisa de satisfagao sobre os
servicos executados

dezembro/2020
pesquisa de avaliagao das agdes de salde
e bem-estar oferecidas pelo CFC.

65% dos pesquisados
pontuaram como satisfeitos.

ErTEm |

* Em 2020 nao houve prestagdo de servigos
* devido a pandemia da Covid-19. O processo

licitatdrio foi realizado somente em 23/12/2020.

Meta: Promover a participagdo de 70% dos
empregados nas atividades voltadas a qualidade de
vida no trabalho.

Analise Critica

O CFC contratou a empresa Estilo Ativo
Servigos Ltda., oriundo do Pregao Eletronico
n.0£41/2020, para prestagao de servigos volta-
dos a salde e qualidade de vida no trabalho
(QVT), para prestagdo de servigos preventivos
com a realizagdo de atividades de ginastica
laboral e massagem expressa.

A contratada vem executando os servicos de
acordo com as exigéncias fixadas no edital de
licitagao e ndo ha ocarréncia que desabone a
qualidade da prestagdo de servigos.

Constantemente o Departamento de Gestao
de Pessoas envia card para estimular os em-
pregados a participar da ginastica laboral. Até
omés dejulho/2021, a ginastica estava sendo
realizada por videoconferéncia, para assegu-
rar o distanciamento. Em agosto, passou a
atividade passou a ser presencial com con-
trole do ndmero de distancia em respeito ao
protocolo que determina o distanciamento
entre as pessoas.

0 objetivo da ginastica laboral é melhorar
a salde e evitar lesdes dos emprega-
dos devido aos esforgos repetitivos
e outras doengas ocupacionais.
Realizar exercicios fisicos, mesmo
que de baixa intensidade, no am-
biente de trabalho, alivia o estresse
e diminuias tensdes adquiridas
durante o dia. Os alongamen-
tos melhoram a postura e pre-
vinem problemas de circulagao,
além de relaxar as musculaturas
do corpo.
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A massagem expressa proporciona alivio do
estresse, relaxamento, melhora o clima orga-
nizacional, aumenta a produtividade, methora
a integragao da equipe, eleva a disposigao e a
motivagao, melhora a postura fisica e ajuda a
aliviar lombalgias e dores dorsais e cervicais.

Todas as sextas-feiras o Departamento de
Gestao de Pessoas envia e-mail a todos os
empregados para estimulé-los a participa-
rem da massagem expressa, bem como
para promover o agendamento de horario
para atendimento na segunda-feira.

Em dezembro/2020 foi aplicada pesquisa
para avaliar as agoes de salde e bem-estar
oferecidas pelo CFC aos empregados, espe-
cialmente com relagdo a ginastica laboral e
as atividades esportivas. Do total de pesqui-
sados, 65% pontuaram estarem satisfeitos.

O resultado da pesquisa ficou abaixo da meta
fixada pelo CFC, pois em 2020 ndo houve a
prestagao de servicos devido a instituicao do
teletrabalho a todos empregados, por conta
da pandemia Covid-19, que exigiu a adogao
de agdes preventivas para evitar o contagio e,
além disso, o processo licitatdrio foi finalizado
somente em 23/12/2020.

Em comemoracdo ao Dia Nacional da Salde,
5 de Agosto, o CFC encaminhou mensagem
para que 0s seus empregados crieassem
ritual de autocuidado e cuidassem sempre
da sadde. Além disso, reforcou a mensa-
gem de que nao devem se esquecer de
beber dgua, de alimentar-se adequada-
mente e de fazer atividades fisicas.

Qualidade de vida
Plano de agao: Pesquisa de clima organizacional
Area responsavel: Todas as unidades e Coad

6. Pesquisa organizacional

Objetivo: Avaliar e aprimorar a execugao das atividades e das agdes da instituigao.

Pesquisa de clima organizacional Q

elol)
Oooa

66% dos pesquisados
(99 respondentes de 149 colaboradores)

Realizada:

16/11/2020 a 8/12/2020
pesquisa voluntaria com
41 questoes

Meta: Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da
pesquisa de clima organizacional.

Meta: Disponibilizagao do questionario a 100% do
corpo funcional (empregados e estagiarios).

Meta: Obtengado de uma taxa de resposta minima
de 60% de todo o corpo funcional.

Analise Critica

Com o abjetivo de aferir o nivel de satisfagao
dos colaboradores com relacdo a infraestru-
tura e as agbes desenvolvidas pelo CFC em
beneficio do corpo funcional, foiaplicada pes-
quisa, no periodo de 16/11/2020 a 8/12/2020,
para que todos os 149 colaboradores pu-
dessem responder, de forma voluntéria e
anénima, as 41 questdes que compdem a
pesquisa.

Desse total, 66% do total de colabo-
radores (99 respondentes) avalia-
ram as condigdes fisicas e am-
bientais, relacionamentos, sa-
tisfacao funcional, acoes sociais,
comunicagdo interna e agoes du-
rante a pandemia de Covid-19,

mediante o preenchimento de um dos cinco

"o

conceitos de classificacdo (“6timo”, "bom”, "re-

"o

gular”, “ruim” e “"desconhego”).

A pesquisa demonstrou que 85% dos cola-
boradores estao satisfeitos com a infraes-
trutura e as agdes desenvolvidas pelo CFC,
sendo esse resultado acima da meta estabe-
lecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores
e Plano de Logistica Sustentavel que foi fixada
em 70%.

Além disso, evidenciou aumento no nivel de
satisfagao, comparativamente a 2019 em que
o resultado foi de 74%.

Primando pela transparéncia e com foco na
politica de gestdo de pessoas, o resultado da
pesquisa de satisfagao realizada em 2020 foi
divulgado para todos os colaboradores.

85% dos colaboradores
estdo satisfeitos com a
infraestrutura e as agoes
desenvolvidas pelo CFC.

e aumento nivel de satisfagdo Q

em relagdo a 2019.
resultado foi de 74%.

s Nl

indice de satisfacdo 70%

Qualidade de vida
Plano de agdo: Campanha Solidaria
Area responsavel: Todas as unidades e Coad

7. Campanha solidaria

Objetivo: Estimular praticas solidarias de
doagdo de alimentos e roupas, com o obje-
tivo de ajudar pessoas e instituicoes benefi-
centes a atenderem seus objetivos de auxilio
ao proximao.

Campanha Solidaria V)

Realizar duas campanhas
' entre empregados e
“ colaboradores do CFC
Ny — 0
Meta atingida

Meta: Realizar duas campanhas de arrecadagao
de roupas e alimentos entre os empregados e
colaboradores do CFC.

Anélise Critica
No decorrer do ano, foram realizadas as se-
guintes campanhas:

A Campanha do Agasalho
- 0 foram arrecadados mais de
250 pegas*, que foram
entregues aos empregados de
empresas terceirizadas que
prestam servigos ao CFC.

[

3

*entre casacos, calgas, blusas, calgados, meias,
vestidos, entre outros itens,

Campanha de alimentos e
produtos ndo pereciveis

foram arrecadados
alimentos nao pereciveis*,
sendo 13 cestas basicas
doadas a 13 empregados de
empresas terceirizadas que
prestam servigos ao CFC.

*produtos de limpeza e higiene.
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Qualidade de vida
Plano de agdo: Bazar Natalino
Area responsavel: Todas as unidades e Coad

8. Bazar Natalino

Objetivo: Promover agoes de integragao
por meio do bazar entre os empregados e
colaboradores do CFC.

Bazar

+2 [manges Wl

+ Realizado:
+ 22/11/2021 a 23/12/2021
visando aderir a moda sustentavel

Meta: Realizar um bazar por ano.

Anadlise Critica

0 CFCinstituiu o Bazar Natalino realizado nos
dias 22/11a 23/12/2021, visando aderir a moda
sustentavel, com o objetivo de minimizar o
impacto ambiental por meio do consumo
consciente, econémico e o desperdicio evi-
tando descarte de objetos, roupas, sapatos,
bolsas e etc.

Qualidade de vida
Plano de agao: Respeito a diversidade
Area responsavel: Todas as unidades solicitantes

9. Respeito a diversidade

Objetivo: Promover um ambiente de respeito a diversidade.

Contratacdo de pessoal por cotas

Area responsavel:
Todas as unidades e Coad

Realizagdo de campanhas.
Area responsavel: Coad e CCOM

Meta: Elaborar campanhas (cédigo de conduta).
Cumprimentos de cotas nos processos seletivos
(contratagdes).

Analise Critica

Em 17/7/2020 a Delegada de Policia e profes-
sara de Legislagao Penal Extravagante Dra.
Mércia Margarete proferiu palestra para 75 co-
laboradores (empregados e estagiarios) para
falar sobre a mulher que sofre com violéncia
doméstica no trabalho e na rua. A palestrante
prestou esclarecimentos sobre os aspectos
tedricos e praticos da aplicagdo da Lei n.°
11.340/2006, com enfoque nos procedimentos
relacionados ao feminicidio; tratou dos tipos de
violéncia abarcados pela Lei; da necessidade
de denunciar quem comete violéncia; e os ser-
vicos disponiveis para atendimento a muther.
Além disso, oportunizou a reflexdo sobre o
papel da mulher contemporanea.

No dia 12/3/2021, foi realizada palestra para todos
0s empregados sobre o tema “Desafios, a forga

e a coragem da mulher’, para tratar das muthe-
res guerreiras que enfrentam forgas contrarias
e permanecem firmes para romper barreiras e
se manterem inseridas no mercado de trabalho,
especialmente, em ambientes altamente com-
petitivos e dominados pelos homens.

Em 21 de margo de 2021, foi celebrado o Dia
Internacional Contra a Discriminagao Racial.
Esseassuntoimportante passouaserotema
da Campanha de Integridade do CFC, me-
diante 0 encaminhamento a todos os cola-
boradores de material com informagdes para
evitar o uso de expressoes Tacistas”.

Campanha de apelo para respeito ao ldoso
enviada a todos os colaboradores:

O CFC instruiu o processo SEI n.°
90796110000028.000008/2020-19 para con-
tratagao, por Dispensa de Licitagao, de em-
presa especializada em prestagao de servigos
de Agente de Integracdo para operacionaliza-
¢ao do Programa de Estagiario. O Contrato n.%
39/2020 foi firmado com a empresa Brasilia
Planejamento em Recursos Humanos Ltda.,
que estabeleceu que 30% (trinta por cento)
do total de vagas serdo destinadas a candi-
datos negros.

Qualidade de vida

Plano de agao: Realizacao de campanha de vacinagao
contra a gripe

Area responsavel: Todas as unidades

10. Vacinagdo do corpo funcional
Objetivo: Vacinar o corpo funcional do CFC
contra o virus da influenza.

X
vacinagdo contra o virus da
influenza, contra HIN1 e P,

contra a Covid-19. /

Vacinagao Q

Realizada campanha de

Meta: Vacinar 70% do corpo funcional..

Analise Critica

O Departamento de Gestao de Pessoas ne-
gociou, em abril, com o laboratdrio Prime
Vacina Ltda. valor promocional da vacina an-
tigripe para que os empregados pudessem
custeara despesa e serem imunizados con-
traa HIN1. O Departamento enviou e-mail
atodos os colaboradores estimulando a va-
cinagao e a protegao contra infecgdes cau-
sadas pelo virus.

Foi realizada campanha para alertar os cola-
boradores a nao comparecerem ao CFC em
caso de estarem com sintomas que pos-
sam estar relacionadas com a Covid-19.

Realizada campanha de vacinagao
contra a Covid-19.

o o o o
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Qualidade de vida
Plano de agdo: Prevengao a COVID-19
Area responsavel: Todas as unidades

11. Testes Covid-19
Objetivo: Monitorar a incidéncia de Covid-19
nos colaboradores.

Testagem de Covid-19 &

Testagem mensal no periodo de:

agosto/2020 a mar¢o/2021

RT-PCR
169 testes

soroldgico (IgM e IgG)
584 testes

Aplicado em todos os colaboradores
(empregados, estagiarios e terceirizados).

Meta: Realizar a testagern em 80% dos colaboradores.

Andlise Critica

0 CFCfirmou contrato, por meio de Dispensa
de Licitagao com fulcro no art. 26, caput, da
Lei n.° 8.666/1993, com a empresa Santa
Paula Medicina Laboratorial S/A para testa-
gem da Covid-19 de todos os colaboradores
(empregados, estagiarios e terceirizados) que
estavam trabalhando presencialmente no
CFC. A testagem foi realizada mensalmente,
no periodo de agosto/2020 a margo/2021, com
0 objetivo de identificar passiveis individuos
contaminados pelo virus e afasta-los das ativi-
dades presenciais para cumprir os protocolos
de isolamento/quarentena.

Os processos de contratagao estao arquiva-
dos no SEl sob os N.°=:

+ 90796110000019.000010/2020-99 - reali-
zados 584 testes moleculares tipo sorolé-
gico (IgM e IgG) e;

+ 90796110000019.000005/2020-86 -
Realizados 169 testes metodologia RT-PCR.

O CFC elaborou a Cartilha de Prevencao a
Covid-19 em Ambiente de Trabalho, con-
tendo os protocolos de convivéncia, higiene
e distanciamento para preservagao da salde
e o bem-estar de todos colaboradores do
CFC, durante a pandemia. Foram intensifica-
das as campanhas e a comunicagao interna
de prevencgao a Covid-19, mediante o envio
de cards, e-mails, informacoes no Boletim
Interno e fixagao de adesivos relativos a pre-
vencdo a Covid-19 e normas de utilizacdo de
elevadores, bebedouros, banheiros e refeitd-
rios por todo o edificio do CFC. Foram ainda
disponibilizados &lcool 70% em gel para hi-
gienizagdo das maos e liquido para limpeza
de objetos pessoais.

Alémdisso, o CFC editou deliberagoes e porta-
rias para normatizar as medidas de combate
a Covid-19 e a propagagao do Coronavirus no
ambiente do trabalho, a saber:

» Deliberagdo CFC n.° 41, de 12/3/2020

« Deliberagdo CFC n.° 49, de 27/3/2020
+ Deliberagao CFC n.2 51, de 16/4/2020

« Deliberacao CFC n.° 56, de 30/5/2020
+ Deliberagdo CFC n.2 57, de 14/5/2020

« Deliberagdo CFCn.2 67, de 19/6/2020

+ Deliberagdo CFC n.° 71, de 18/6/2020

« Deliberagao CFC n.2 73, de 19/7/2020

» Deliberacao CFC n.° 32, de 19/8/2021

« Portaria CFC n.2 92, de 16/3/2020

« Portaria CFC n.° 101, de 19/3/2020

« Portaria CFC n.2 103, de 20/3/2020

« Portaria CFC n.° 183, de 28/7/2020

« Portaria CFC n.° 35, de 19/3/2021

« Portaria CFC n.° 81, de 19/4/2021

« Portaria CFC n.° 266, de 20/8/2021

Qualidade de vida

Plano de agao: Promover campanhas de prevengao e orientagdo a salde fisica, mental e ao bem-estar psicolégico

Area responsavel: Todas as unidades

12. Campanhas de prevengéo
Objetivo: Prevengao a salde e ao autocuidado.

=

|\

Meta: Realizar mensalmente campanha de
prevencao a salde.

Arrecadagao Outubro Rosa

Area responsavel:
Todas as unidades

Realizagdo de campanhas

Area responsavel:
Todas as unidades

Analise Critica

Em 21/02/2021, foi convidada a mestre em psi-
cologia Dra. Ana Paula Soares, que proferiu
palestra por videoconferéncia a todos os co-
laboradores sobre cancer. A palestrante dis-
correu sobre o trabalho de voluntariado do
programa rede feminina de apoio ao cancer,
da necessidade de acompanhamento psico-
l6gico para vencer a doenga; dos tratamentos
e respectivos sintomas; e da importancia e
necessidade de diagndstico precoce.

Foi realizada palestra sobre a"Responsabili-
dade Social e Importéncia do Voluntariado”
proferida pelo Contador Elias Dib Caddad,
no dia 29/1/2021, com a participagao de 54
colaboradores.

Promover a campanha de doagdo a Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Brasilia
(doagdo de kits — 1 cesta bésica, 1 pasta den-
tal, 1 desodorante, 1 escova dental, 1 creme
hidratante e 1fralda geriatrica).

Campanha de doagao a Rede Feminina 8
de Combate ao Cancer de Brasilia
Agdo nao executada

Promover agao solidaria para doagao de ca-
belo e lengos para mulheres que tém cancer
de mama.

9

Doagdo de cabelo e lengos
campanha realizada sem arrecadagao.

Realizada campanha de prevengao a doenga
em todos os meses e enviados cards aos
empregados para estimular o cuidado com
a salde:

Realizar campanhas de prevengao .?

Janeiro
Branco - Salde mental; '

Fevereiro
Roxo - Lipus, fibromialgia e mal de Alzheimer e
Laranja - Leucemia;

Marco

Azul - Cancer colorretal;

Abril
Verde - Seguranca no trabalho e Azul -Autismo;

Maio
Amarelo - Acidentes de transito e Vermelho - Hepatite;

Junho
Vermelho - Doador de sangue

Julho

Amarelo - Hepatites virais e cancer 4sseo;

Agosto
Dourado - Aleitamento materno;

Setembro
Verde - Doagao de 6rgaos e cancer do intestino e
Amarelo - Suicidio;

Outubro
Rosa - Cancer de mama;

Novembro
Azul - Cancer de préstata e diabetes e Dourado -
Cancer infanto-juvenil;

Dezembro
Vermelho - Aids e Laranja - Cancer de pele.
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COMPRASE _
CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS

Conceito

A licitagdo publica sustentavel é um meca-
nismo de gestao plblica em que a sustenta-
bilidade deve ser considerada desde a fase
de planejamento orgamentario, passando
pela revisao dos procedimentos, consumo
consciente, execugao contratual e destina-
¢do adequada dos residuos decorrentes da
contratagao.

Como definicao, a licitagao sustentavel busca
integrar critérios ambientais, sociais e econo-
micos em toda decisdo no processo licitatorio.

Plano de agao
O plano de agao desenvolvido para compras
e contrataces sustentaveis visa:

+ aprimorar os processos de compras e
contratagoes, pautados por critérios de
sustentabilidade, em conformidade com
o disciplinado na Lei n.° 8.666/1993, no
Decreto n.° 7.746/2012 e demais norma-
tivos vigentes;

« incluir critérios socioambientais nos
editais de licitagdo para aquisicao de
bens permanentes e de consumo,
contratagao de servicos e de obras; e

+ capacitar empregados do CFC para

que possam incluir com seguranca O

critérios de sustentabilidade nos
processas de compras, contratagdes
e editais de licitagao.

Compras e contratagdes sustentaveis

Plano de agdo: Adogao de manual de compras
sustentaveis

Area responsavel: Todas as unidades

1. Campanhas de prevengao
Objetivo: Fornecer subsidios para que os
empregados possam incluir com seguranga
critérios de sustentabilidade nas contrata-
¢oes do CFC.

Realizagdo de campanha e auxilio na
utilizagao do manual

(e 0 Manuais de compras e
[ E contratagdes sustentaveis do
[ | TRF ou do STJ disponiveis

na intranet do CFC.

Meta: Adogao do manual do TRF ou STJ.

Analise Critica

Foram disponibilizados os manuais de com-
pras e contratagdes sustentaveis do TRF ou
do STJ na intranet do CFC no espaco desti-
nado as acoes e aos materiais referentes a
temética de sustentabilidade.

Foi elaborado card e enviado, por e-mail, aos
funcionéarios e colaboradores do CFC.

O e-mail com o card elaborado orientando

para a leitura e utilizagdo dos manuais

nos processos de licitagao do CFC foi
enviado no dia 9/12/2021.

)
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Conceito

0 deslocamento de pessoal é o meio de
transporte e/ou locomogao utilizado para mo-
vimentagao de pessoas.

Acessibilidade: possibilidade e condigao de
alcance, percepgao e entendimento para uti-
lizagdo, com seguranca e autonomia, de, edi-
ficacdes, espago, mobiliario, equipamento ur-
bano e elementos. (NBR 9050:2004)

Mobilidade: "Habilidade de movimentar-se,
em decorréncia de condicdes fisicas e eco-
nomicas. A mobilidade é um atributo asso-
ciado as pessoas e aos bens, corresponde
as diferentes respostas dadas por indivi-
duos e agentes econdmicos as suas neces-
sidades de deslocamento, consideradas as
dimensoes do espago urbano e a comple-
xidade das atividades nele desenvolvidas.”
(VASCONCELOS, 1996 apud Ministério das
Cidades, 2006).

Mobilidade Urbana: é a condicdo em
que se realizam os deslocamen-
tos de pessoas e cargas no es-
paco urbano. (BRASIL. Ministério
das Cidades. Caderno Técnico de
Referéncia: Eficiéncia Energética
na Mobilidade Urbana).

Mobilidade Urbana Sustentavel: O
promogao do equilibrio entre a
satisfacao das necessidades hu-

manas e a protegao do ambiente natu-
ral, atribuindo prioridade aos meios de

transporte ndo motorizados e ao transporte
pUblico coletivo. (BRASIL. Ministério das
Cidades. Caderno Técnico de Referéncia:
Eficiéncia Energética na Mobilidade Urbana).

Contexto

Em virtude da pandemia de Covid-19, vi-
sando a preservagao da salde e seguranga
de funcionarios e colaboradores, as reu-
nides e eventos de 2020/2021 foram virtuais
e hibridos.

Essa metodologia possibilitou quérum de
participagdao com a manutencgao do distan-
ciamento social adequado e cumprimento
de todos os protocolos de gerenciamento de
riscos adotados pelo Conselho.

Arealizagdo de eventos virtuais vai de acordo
com a politica de redugdo do uso de combus-
tiveis fosseis e custos com viagens a servico,
bem como a otimizagdo do uso do tempo
gasto no deslocamento de pessoal.

O regime de teletrabalho integral
e hibrido também adotado em
2020/2021 contribui para a redugao
da emissao de poluentes em razao
da diminuicao dos deslocamentos.

Deslocamento de pessoal

Plano de agao: Planejar viagens a trabalho com antecedéncia, permitindo a compra de bilhetes aéreos com menores pregos

Area responsavel: Colog e Direx

1. Viagens e passagens
Objetivo: Diminuir a aquisigao de bilhetes aé-
reos para reduzir a emissao de gas carbdnico.

Emissao de passagens

Més | 2020 | 2021 9
Jan. 397 11
Fev. 350 5 R, 2
Mar. 72 0
Abr. 0 2 Dec‘:lrgsgcoi/mo
X de 1,69% nas
Ra 0 4 emissoes de
Jun. 0 8 passagens
Jul. 0 49
Ago. 0 38 *
Set. 0 208 Em virtude
da pandemia
Out. 3 210 de Covid-19,
Nov. 2 208 as reunides
e eventos de
Dez. 0 67 2020/2021
Total 824 810 forem.virtuais
e hibridos.

Meta: Reduzir em 1% a quantidade de bilhetes
emitidos.

Deslocamento de pessoal

Anadlise Critica

Antes do inicio de cada exercicio, é realizado o
levantamento das datas de reunides e even-
tos previstos para que haja controle e planeja-
mento a fim de incentivar o uso de ferramentas
de reunides on-line e ou de obter passagens
aéreas de valor mais vantajoso para o CFC.

Os funcionéarios e colaboradores sao cons-
tantemente orientados a sequir as melhores
praticas de governanga, neste caso, princi-
palmente no que se refere aos principios que
regem a concessao de diarias e aquisicao de
passagens na administragao publica.

A CFC, atento as questdes socioambientais e
as iniciativas que envolvem a melhoria da qua-
lidade de vida dos seus colaboradores e da so-
ciedade, incentiva o uso e a adogao de formas
alternativas de transporte, tanto para o deslo-
camento de funcionarios e colaboradores entre
casa e trabalho quanto para o deslocamento
durante o expediente para atender a compro-
missos do trabalho.

Plano de agdo: Estudo técnico para viabilizar a instalagao de bicicletarios

Area responsavel: Colog e Direx

2. Bicicletarios
Objetivo: Definir a viabilidade de aquisigao e
instalagao de bicicletarios.

Viabilizagao de bicicletarios
?.
Meta: Elaborar e apresentar o projeto de viabilidade de
instalagdo de bicicletario.

Esta prevista construgao de
bicicletarios no projeto de
reforma do CFC.

Analise Critica

No projeto de reforma do CFC, foi inserido es-
pago paraa construgao de bicicletarios. O pro-
jeto de reforma do CFC estd em elaboragao. A
entrega do projeto e aprovacgao estao previstos
para ocorrer ao longo do ano de 2022.

No dia 3/6/2021, Dia Mundial da Bicicleta, foi
disponibilizado card estimulando o uso de bi-
cicletas entre os funcionarios e colaboradores
do CFC.

Relatério de Analise de Desempenho | PLS-CFC2021 | 20



oy B

2

g @b

—

0
EDO
0

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de

1988: texto constitucional promulgado em 5 de out-
ubro de 1988, com as alteragdes determinadas pelas
Emendas Constitucionais de Revisao n° 1a 6/1994,
pelas Emendas Constitucionais nos 1/92 a 91/2016, e
pelo Decreto Legislativo n° 186/2008. Brasilia: Senado
Federal, Coordenacao de Edigdes Técnicas. Disponivel
em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/
id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf. Acesso em: 5 nov.
2020.

BRASIL. Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012. Regu-

lamenta o art. 3° da Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela administragdo pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administracao
Publica — CISAP. (Redagao dada pelo Decreto n.°
9.178, de 2017). Brasilia, DF: Presidéncia da Republi-
ca, [2012]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm. Acesso
em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o

art. 37, inciso XX| da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da administragdo plblica e da
outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da RepU-
blica, [1993]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/l8666cons.htm. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Lei n.2 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Institui as

diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
revoga dispositivos dos Decretos-Leis n° 3.326, de 3
de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lein.25.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis
n° 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de
novembro de 1975; e d& outras providéncias. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, [2012]. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1i/l12587.htm. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.
Instrugdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro de
2012. Estabelece regras para elaboragao dos Planos de
Gestao de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16,
do Decreto n®7.746, de 5 de junho de 2012, e d& outras
providéncias. Brasilia, DF. Disponivel em: https://www.
gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/
instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-10-de-
12-de-novembro-de-2012. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Ministério das Cidades. Brasil Acessivel — Progra-

ma Brasileiro de Acessibilidade Urbana. Caderno 2:
Construindo a Cidade Acessivel. Brasilia: Ministério
das Cidades, Disponivel em: https://antigo.mdr.gov.br/
images/stories/ArquivosSEMOB/Biblioteca/BrasilAces-
sivelCaderno02.pdf. Acesso em: 6 nov. 2020.

Relatério de Analise de Desempenho

PLS-CFC 2021

21


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_Livro_EC91_2016.pdf

oy B

2

g @b

—

0
EDO
0

BRASIL. Ministério das Cidades. Caderno Técnico de
Referéncia: Eficiéncia Energética na Mobilidade Ur-
bana. Brasilia: Ministério das Cidades, Disponivel em:
https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSE-
MOB/Biblioteca/Caderno-Tecnico-de-Referencia-Efi-
ciencia-Energetica-na-Mobilidade-Urbana.pdf. Acesso
em: 6 nov. 2020.

BRASIL. Comissao Interministerial de Sustentabili-
dade na Administragao Publica (CISAP). Planeja-
mento Estratégico: 2018 - 2019. Disponivel em:
http://189.9.150.57/assets/conteudo/midias/planeja-
mento-estrategico-cisap---2018-2019(0).pdf. Acesso
em: jan. 2019.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Portaria
CFC n.° 270, de 20 de junho de 2018. Dispde sobre a
criacdo da Comissdo de Sustentabilidade e Inovacao
do Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia, DF.
Disponivel em: https://www3.cfc.org.br/spw/Port-
alDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_
139faa70-680f-46e4-9a37-76576debae96.PDF. Acesso
em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Portaria CFC
n.° 27, de 26 de fevereiro de 2019. Altera o Art. 2° da
Portaria CFC n.° 270/2018, que dispde sobre a criagao
da Comissao de Sustentabilidade e Inovacdo do Con-
selho Federal de Contabilidade. Brasilia, DF. Disponivel
em: https://wwwa3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/
CFC/_ArquivoPortalTransparencia_b8f1c03a-2d40-4d30-
ba70-5dc3577abdc7.pdf. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugao CFC n.°
1.559, de 7 de fevereiro de 2019. Institui o Plano de Logisti-
ca Sustentavel do Conselho Federal de Contabilidade
(PLSCFO). Brasilia, DF. Disponivel em: https:/www1.cfc.org.
br/sisweb/SRE/docs/Res_1559.pdf. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugao CFC
n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018. Aprova o Planeja-
mento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027.
Brasilia, DF. Disponivel em: https://www1.cfc.org.br/
sisweb/SRE/docs/Res_1543.pdf. Acesso em: 5 nov. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugdo CFC
n.2 1.552, de 18 de outubro de 2018. Altera a Resolucao
CFC n.° 1.543/2018, que dispoe sobre o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027.
Brasilia, DF. Disponivel em: https://www1.cfc.org.br/
sisweb/SRE/docs/RES_1552.pdf. Acesso em: 5 nov. 2020.

HADDAD, Jamil. Energia Elétrica: conceitos, qualidade e
tarifacao. Rio de Janeiro: Ed. Procel, 2004.

INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. IDEC. Consumo
Sustentavel: Manual de educac3o. Brasilia: Consumers
International/ MMA/ MEC/IDEC, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao8.pdf.
Acesso em: 5 nov. 2020.

SEBRAE. Sustentabilidade econémica: como sua empresa
pode ser mais lucrativa com a sustentabilidade. Cuiab4,
MT: Sebrae, 2017. Disponivel em: http://sustentabilidade.
sebrae.com.br/Sustentabilidade/Para%20sua%20
empresa/Publica%C3%A7%C3%B5es/6-Sustentabi-
lidade-Economica_MIOLO-final.pdf. Acesso em: nov.
2018.55p.

Relatério de Andlise de Desempenho

PLS-CFC 2021

L L L [
CJ L L Og

22



	home
	materiais
	energia
	esgoto
	coleta
	qualidade
	compras
	deslocamento

	botao_frente 19: 
	botao_tras 19: 
	botao_home 19: 
	material 3: 
	Botão 20: 
	agua 3: 
	coleta 3: 
	qualidade 3: 
	compras 3: 
	deslocamento 3: 
	botao_frente 17: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	botao_tras 17: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	botao_home 17: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	material: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	Botão 6: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	agua: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	coleta: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	qualidade: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	compras: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	deslocamento: 
	Página 4: 
	Página 21: 
	Página 22: 

	botao_frente 20: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	botao_tras 20: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	botao_home 20: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	material 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	Botão 12: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	agua 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	coleta 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	qualidade 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	compras 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	deslocamento 1: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 

	botao_frente 21: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	botao_tras 21: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	botao_home 21: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	material 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botão 13: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	agua 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	coleta 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	qualidade 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	compras 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	deslocamento 2: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	botao_frente 22: 
	Página 10: 

	botao_tras 22: 
	Página 10: 

	botao_home 22: 
	Página 10: 

	material 4: 
	Página 10: 

	Botão 15: 
	Página 10: 

	agua 4: 
	Página 10: 

	coleta 4: 
	Página 10: 

	qualidade 4: 
	Página 10: 

	compras 4: 
	Página 10: 

	deslocamento 4: 
	Página 10: 

	botao_frente 23: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	botao_tras 23: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	botao_home 23: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	material 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	Botão 16: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	agua 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	coleta 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	qualidade 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	compras 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	deslocamento 5: 
	Página 11: 
	Página 12: 

	botao_frente 24: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	botao_tras 24: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	botao_home 24: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	material 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	Botão 17: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	agua 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	coleta 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	qualidade 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	compras 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	deslocamento 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 

	botao_frente 26: 
	Página 19: 

	botao_tras 26: 
	Página 19: 

	botao_home 26: 
	Página 19: 

	material 8: 
	Página 19: 

	Botão 19: 
	Página 19: 

	agua 8: 
	Página 19: 

	coleta 8: 
	Página 19: 

	qualidade 8: 
	Página 19: 

	compras 8: 
	Página 19: 

	deslocamento 8: 
	Página 19: 

	botao_frente 25: 
	Página 20: 

	botao_tras 25: 
	Página 20: 

	botao_home 25: 
	Página 20: 

	material 7: 
	Página 20: 

	Botão 18: 
	Página 20: 

	agua 7: 
	Página 20: 

	coleta 7: 
	Página 20: 

	qualidade 7: 
	Página 20: 

	compras 7: 
	Página 20: 

	deslocamento 7: 
	Página 20: 



