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Palavra do Presidente

Quero comegar as minhas palavras com uma noticia
muito importante. O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), a partir deste ano, faz parte das organizagdes
membro do Pacto Global, a maior iniciativa de cidadania
corporativa do mundo, coordenada pela Organizagdo das
Nacoes Unidas (ONU).

Mais do que nunca, passamos a apoiar os principios do
Pacto nas areas de direitos humanos, trabalho, meio am-
biente e anticorrupgao, assim como o cumprimento da
agenda global de sustentabilidade. A entidade possui mi-
lhares de participantes empresariais e outras partes inte-
ressadas da sociedade civil, trabalhista e governamental
localizadas em 160 paises.

Nés solicitamos a adesdo a iniciativa em dezembro de
2020, por meio de uma Carta Compromisso enviada ao
secretario-geral da ONU, Anténio Guterres. No docu-
mento, informamos do nosso comprometimento com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com destaque, inclusive, para o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

E, portanto, sermos integrantes do Pacto Global nos
torna ainda mais responsaveis pelo futuro sustenta-
vel de nossa instituicdo. Mas o que entendemaos sobre
sustentabilidade?

As grandes transformagdes mundiais alteraram o curso
de diversos conceitos. Entre eles, podemos destacar a
sustentabilidade que, até a década de 90, era vinculada
basicamente a esfera ambiental.

Com o desenvolvimento e o avanco da ciéncia e tec-
nologia, descobrimos que a sustentabilidade vai além.
0 norte-americano John Elkington trouxe para o de-
bate novos aspectos sobre o que chamou de tripé da

sustentabilidade, o “Triple Bottom Line" (expressao em
inglés). Aideia abarca a légica de que ela nada mais é
que a interagdo holistica entre as pessoas, o planeta e o
lucro (People, Planet, Profit, em inglés).

Dessa forma, passamos a compreender que o desen-
volvimento sustentavel é aquele capaz de suprir as ne-
cessidades atuais, garantindo, ainda, o atendimento das
futuras demandas sem o esgotamento e exploragao de-
masiada dos recursos sociais, ambientais e econémicos.

Mas, na pratica, do que estamos falando? Da conscién-
cia e responsabilidade corporativa sobre 0os nossos
habitos enquanto cidadaos e colaboradores que tra-
balham e convivem em uma mesma instituicao. A re-
dugao do consumo de papel, energia elétrica, o geren-
ciamento de residuos solidos; ou o fomento as acdes
que respeitem a diversidade no ambiente de trabalho,
as agdes de seguranca sanitaria; ou até mesmo o in-
centivo as campanhas solidérias. Todas essas medidas
estao integradas para o mesmo objetivo: o desenvolvi-
mento sustentavel.

E o Conselho Federal de Contabilidade, desde 2019, tem
trabalhado com seriedade e primazia o tema da susten-
tabilidade. Acreditamos que as praticas ambientais, so-
ciais e de governanga de uma organizagao (ESG, siglaem
inglés) sdo fundamentais para o crescimento prospero
de uma instituicdo. E o Plano de Logistica Sustentavel
2022/2023 ratifica a nossa missao.

E cada vez mais importante que tenhamos consciéncia
de que somos parte integrante do mundo e nao consu-
midores dele. Os recursos naturais sao finitos e nds de-
pendemos destes para a sobrevivéncia humana, para a
conservagao da diversidade bioldgica e para o préprio
crescimento econdmico.

Aécio Prado Dantas Junior
Presidente do CFC

Portanto, convoco a todos os integrantes do Conselho
Federal de Contabilidade, para que, juntos, possamos colo-
car em préatica o nosso PLS cumprindo com o nosso com-
promisso global de plantarmos sustentabilidade para colher-
mos consciéncia social, ecoldgica e qualidade de vida.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023
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Apresentacao da Comissao

Os impactos da pandemia fomentaram, ainda mais, a necessidade do consumo consciente
e da responsabilidade coletiva. Além disso, descobrimos que o conceito de sustentabilidade
€ muito mais abrangente do que se imaginava. E preciso reestabelecer valores humanos,
como ética e respeito, buscar solidariedade e empatia com o préximo e ter mais responsa-
bilidade com nossas riquezas naturais finitas e os recursos financeiros. O PLS 2022/2023 é
mais que um Plano de Logistica Sustentavel, & um convite a transformagao de habitos para
o equilibrio socioambiental.

Organizagdes publicas e privadas se preocupam cada vez mais em atuar buscando um
desempenho adequado e condizente com as expectativas da coletividade, de forma a con-
trolar o impacto de suas atividades e de seus produtos e servigos no meio ambiente, na
economia e na sociedade.

Para desenvolver agdes sustentaveis no ambito do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e atender aos normativos legais que regem o tema na administragdo publica, instituiu-
-se, em 20 de junho de 2018, por meio da Portaria CFC n.° 270 e alteragdes posteriores, a
Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inovagao (CPSI), com a finalidade de elaborar

e implantar préticas de sustentabilidade, ratificando e normatizando as diferentes agoes ja
desenvolvidas e criando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CFC.

0 PLS é uma ferramenta de planejamento que visa a promogao, eficiéncia e racionalizagao
do gasto publico, redugdo dos impactos socioambientais negativos e sensibilizagdo do corpo
funcional por meio da educagao ambiental, considerando uma visao integrada das préticas
e dos processos organizacionais.

0 primeiro PLS - CFC foi instituido por meio da Resolugao CFC n.2 1.559/2019 com
vistas a estabelecer diretrizes e a promover iniciativas estratégicas para fomen-

tar a prética de sustentabilidade e de racionalizagdo dos gastos institucionais e dos
processos administrativos, em fung¢do do seu impacto ambiental, social e econémico.

Para elaborar o PLS 2019, o CFC observou a legislagdo em vigor (Art. 16 do Decreto n.07.746, de 5
de junho de 2012, que regulamentou o Art. 3° da Lei n.° 8.666, de 21de junho de 1993, referente
a elaboragao de Plano de Gestao de Logistica Sustentavel), sequindo as regras estabelecidas na
Instrugdo Normativa n.2 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG), adotando
as etapas descritas no quadro abaixo:

0 Relatdrio de Andlise de Desempenho do PLS - CFC 2019 foi concluido e posteriormente
aprovado na 1.0692 Reuniao Plenaria do Conselho Federal de Contabilidade, realizada em
26 de novembro de 2020, por meio da Deliberagdo CFC n.© 120/2020, resultando na revisao
das atividades realizadas para amparar as novas propostas para o PLS - CFC 2020/2021.

A comissao avaliou o monitoramento e os resultados das agdes do PLS - CFC 2019 e propbs
a manutengao, a alteragao e a inclusdo de novas atividades para o biénio 2022/2023, que
serdo apresentadas a seguir.

Etapas para a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentavel

01 02 03 04 0S5 06 07

Instituicao da Realizacdo do Construcao dos APROVACAO E EXECUGAO dos MONITORAMENTO REVISAO do PLS

COMISSAO DIAGNOSTICO da PLANOS DE PUBLICAGAO do Planos de Agao dos Planos de e Publicacdo da

GESTORA organizagao ACAO/MATRIZ DE Plano de Logistica Acao e elaboracao nova versao
REFERENCIA Sustentavel RELATORIO

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 | 5
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O Plano de Logistica Sustentavel do CFC

Diretrizes

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.© 7.746/2012,
que estabelece critérios para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, sdo
diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

Diretrizes de
sustentabilidade

« menorimpacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

- preferéncia por materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;

- maior eficiéncia na utilizagdo de
recursos naturais como dgua e
energia;

+ maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra
local;

« maiorvida Util e menor custo de
manutengdo do bem e da obra;

+ usodeinovagdes que reduzama
pressao sobre recursos naturais;
e

-+ origem ambientalmente regular dos
recursos naturais utilizados nos bens,
servigos e obras.

Objetivos

Geral

Promover o uso racional de recursos na-
turais na administracao do CFC, mediante
a implementagao de préaticas que tenham
como principio o desenvolvimento susten-
tavel na execucdo das atividades institucio-
nais e definicdo de agdes, metas, prazos e
mecanismos de monitoramento.

Especificos

+ Revisar e aprimorar os processos de com-
pras e de contratagoes, com vistas a ado-
¢ao de especificagdes para a aquisicao de
bens, servicas e projetos que contenham
critérios de sustentabilidade;

-+ Estabelecer parcerias visando a recicla-
gem de residuos ou a destinagdo am-
bientalmente correta;

+  Promover e melhorar a qualidade de
vida dos empregados e colaboradores
do CFC no ambiente do trabalho;

+ Promover a cultura da sustentabilidade
e da educagao ambiental e suaincorpo-
racao as atividades cotidianas desenvol-
vidas no CFC; e

«  Gerir eficientemente materiais, ener-
gia elétrica, dgua e esgoto, residuos e
transporte.

Publico Geral

0 plblico do PLS abrange todo o CFC e seus usuarios internos e externos.

Justificativa

Alinhar o PLS a visdo do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento Estratégico,
por meio da Resolugdo CFC n.2 1.543, de 16 de agosto de 2018, que aprova o Planejamento
Estratégico do Sistemna CFC/CRCs para 2018/2027 e aos objetivaos estratégicos n.®s 7
(Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sisterna CFC/CRCs), 13 (Atrair e
reter talentos) e 15 (Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessida-

des do Sistema CFC/CRCs).

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico.

Visao

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento susten-
tavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contébil no interesse

publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

Responsabilidade

A Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inovagao (CPSI) fica responséavel pela ela-
boracdo, monitoramento, avaliagdo e revisao do PLS.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023
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Metodologia
De elaboragao

0 PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.2 7.746/2012 e a Instrucdo Normativa
(IN) n.2 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao. Para a elaboragao
e implantagdo do PLS, esta prevista a utilizagdo de recursos financeiros, humanos, instru-
mentais, entre outros.

Nesta segunda edi¢do, os planos de agao foram divididos em 7 eixos tematicos e agrupa-
dos de acordo com os temas propostos pela Agenda Ambiental na Administragao Publica
(A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) cujo objetivo é estimular os érgaos
pUblicos do pais aimplementarem praticas de sustentabilidade e alinhados aos Objetivos e
Metas do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

4

7 eixos tematicos
divididos e agrupados de acordo com os
temas propostos pela A3P

Para a construgdo dos planos de agao pelas areas técnicas, foi utilizado formulario padroni-
zado, que denominamos matriz de referéncia. O conjunto das matrizes, contendo os planos
de agdo, busca oferecer uma proposta de mapa de gestao sustentavel para a administragao
do Conselho Federal de Contabilidade.

Para cada objetivo proposto foi indicada uma area técnica responsavel pelo calculo do indi-
cador e as diversas areas técnicas envolvidas na realizagdo das agdes propostas.

De implantagao

As responsabilidades de implantagdo do PLS serao estabelecidas para cada uma
das praticas de sustentabilidade e de racionalizagao do uso de materiais e servigos.

0 Art. 99 da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispde que, para cada tema de sustentabilidade e ra-
cionalizagao do uso de materiais e servigos abordado pelo PLS, devem ser criados Planos
de Agdo com os seguintes topicos:

I. objetivo do Plano de Agao;

Il. detalhamento de implementagao das agdes;

lll. unidades e areas envolvidas pela implementagdo de cada agao e respectivos
responsaveis;

IV. metas a serem alcangadas para cada agao; e

V. cronograma de implantagao das agdes.

De avaliagao

Os resultados alcangados para cada uma das agoes de sustentabilidade e racionalizagao de
gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS.

Os resultados alcangados a partir da implantagao das agdes definidas no PLS devemn ser pu-
blicados no site do CFC, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos
indicadores.

Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatdrio de acompanhamento do PLS de forma a
evidenciar o desempenho do Conselho, contendo:

|, consolidagdo dos resultados alcancados; e

Il. identificacdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 | 7
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MATERIAL DE CONSUMO

0 Departamento de Assuntos Econémicos e
Sociais da Organizagao das Nagoes Unidas
(ONU) publicou, no dia 17 de junho de 2019,
as novas projecdes populacionais para todos
0s paises, para as regioes e para o total mun-
dial. A populagdo mundial para 2019 foi esti-
mada em 7,70 bilhdes, devendo chegara 7,79
bilhdes em 2020 e a 8 bilhdes de habitantes
em 2023.

Populagdo mundial estimada

B 9

2019 2020 2023
7,70 bitlhdes 7,79 bilhdes 8 bilhdes

A explosao da populagao humana e o cres-
cimento econdémico geraram uma pressao
sem precedentes no aumento da demanda
por energia, solo e &gua. Essa demanda
crescente e a necessidade de produzir ri-
queza e promover o crescimento econd-
mico se sobrepdem aos cuidados com a
sustentabilidade dos recursos naturais.

Preocupada com os interesses e as ne-
cessidades dos consumidores, o desen-
volvimento e o desequilibrio econémico e
a sustentabilidade dos recursos naturais,
a ONU publicou, em 2015, por meio da
Resolucdo A/RES/39/248, a versao atuali-
zada das Diretrizes das Nagdes Unidas de
Prote¢ao ao Consumidor (DNUPC). Nesse
documento, entre outros objetivos e di-
retrizes, consta a promogao do consumo
sustentavel.

Ainda segundo as DNUPC, a “responsabili-
dade pelo consumo sustentavel é comparti-
lhada por todos os membros e organizagdes
da sociedade, com consumidores informa-
dos, Estados Membros, empresas, organiza-
¢Oes trabalhistas e organizagdes ambientais
(...)" e que os “Estados Membros devem pro-
mover o desenvolvimento e a implementa-
¢ao de politicas para o consumo sustentavel
(..)" (ONU, 2015, p. 11-12).

0 Conselho Federal de Contabilidade, obje-
tivando compatibilizar o desenvolvimento
socioecondémico com a preservagao da qua-
lidade do meio ambiente, do equilibrio eco-
l6gico e da racionalizagao do uso do solo, do
subsolo, da dgua e do ar, tal como previsto
na Politica Nacional do Meio Ambiente, ins-
tituida pela Lei n.2 6.938, de 31 de agosto
de 1981, implantard, por meio deste Plano
de Logistica Sustentavel, diferentes agdes
visando a protegdo do meio ambiente me-
diante a reducdo de material de consumo,
a exigéncia de certificagdo florestal nos pro-
cessos de aquisi¢ao de papel, campanhas de
educagdo ambiental do corpo funcional, etc.

4 N\

Vocé sabia?

A superexploragao e a constante expansao da
agricultura sao impulsionadas pelo consumo
humano descontrolado.

Nos dltimos 50 anos, nossa Pegada Ecol6gica
- um indicador de nosso consumo de recursos
naturais — aumentou cerca de 190%. A criagao
de um sistema mais sustentavel exigira grandes
transformagdes nas atividades de produgao,
abastecimento e consumo.

(WWFBRASIL, 2018, p. 11)

Redugio do consumo e da aquisigéio de copos descartaveis

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 S

12 - Assegurar padrées de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, da redugéo,
dareciclagem e doreuso.

QO

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental causado Consumo anual de copos descartaveis de 200ml Atédez./2023
pelo consumo de copos descartéveis. inferior a 50% da média de consumo dos anos de

2017 e2018.

Consumo anual = Média (2017-2018) - 50%.

Consumo de copos de
200ml descartaveis

Indicador

Consumo anual < 83.725 copos

Anual Todas as unidades

Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar os empregados e

. i L mar./2022
colaboradores a reduzirem o consumo de copos descartaveis, substituindo- mar§2023 Anual CCOM
os pelo uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze. :
. I . X s . Até
Reduzir a aquisigdo de copos descartéveis em relagao a Ultima contratagéo. e Anual Colog
dez./2023
Monitorar o consumo mensal e anual ne Mensal Colo,
) dez./2023 eAnual 2
Até Mensale
Disponibilizar na intranet monitoramento do consumo mensal e anual. Colo;
P dez/2023  Anual 2
Realizar licitagao para aquisigdo de canecas ou garrafas do tipo squeeze Até
gaop quisie 8 posq Anual Colog

para novos conselheiros, empregados e colaboradores do CFC. dez./2022

Quantidade de copos consumidas

consumo de 167.450 2017 2018 2019 2020 2021
copos em média 198.200 136.700 152.300 80.000 75.000

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo e aquisigéo de copos descartaveis, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao
dos impactos ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023
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Redugio do consumo de papel

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivodo Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, da redugéo,

dareciclagem e doreuso.

-I CONSUMDE.
PRODUCAD

RESPONSAVEIS

QO

Gerenciamento e monitoramento de impressdes

Objetivo Meta
Reduzir oimpacto ambiental causado

pelo consumo do papel. de consumo dos anos de 2017 e 2018.

Consumo anual de papel A4 inferior 8 50% da média

Prazo
Até dez./2023

Consumo anual = Média (2017-2018) - 50%.

Consumo de papel A4 branco
(branqueado).

Indicador

Consumo anual < 714,5 resmas

Mensale

Todasas
anual unidades

Realizar campanhas de sensibilizagéo para conscientizar os empregados

. . P — mar./2022
e colaboradores a reduzirem o consumo de impressdes, imprimindo mar;2023 Anual CCOM
somente o necessario. X
. - Até Mensale
Monitorar a média de consumo mensal e anual. Colog
dez./2023 anual
. - . . Até
Disponibilizar na intranet monitoramento do consumo mensal e anual. dez,/2023 Semestral Colog

Quantidade de resmas consumidas

@ = = =

2017 - 2018
consumo de 1.429 2017 2018 2019

resmas em média 1175 1.683 1.024

Resultado de sustentabilidade esperado

2020 2021
288 613

Redug&o do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto plblico, consumo consciente, diminuigéo dos impactos

ambientais negativos.

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, da redugéo,

dareciclagem e doreuso.

-I CONSUMDE.
PRODUCAD

RESPONSAVEIS

QO

Objetivo Meta
Monitorar o consumo de impressao.

de 2019 ematé10%.

Reduzir o nimero de impressées em relagdo ao ano

Prazo
Até dez./2023

Indicador

Monitoramento de impressédo

Consumo anual =ano (2019) - 10%.

Anual

Deinf

Manter vigente um contrato de outsourcing de impressao. Até dez./2023 Anual CGTI
Elaborar e enviar a comisséo de sustentabilidade, o relatério de Atéodia5de
. « 2 ) N N Mensal CGTI
impresséo por area e total ao final de cada més. cadamés.
Rel i6 VP Admini i itati .
f elatar n~a5 reun‘loes da d}mlnlstratlva o quantitativo de Até dez./2023 Mensal Coad/Colog
impressdes realizadas no periodo.
Elab ha de redugao deil doded: t .

aborar companha de reduggo de impresséo de documentos e Atédez/2023  Semestral ccom
estimulo a adogéo do SEI.
Mapear os processos das areas e criagéo de tipos de processos, Comissao

P P L 9, P P ! Atédez./2023  Semestral Permanente

documentos e formularios no SEI das dreas mapeadas. doSEl
Di ibili i ili .

isponibilizar na intranet no espago da sustentabilidade o Até dez./2023 Mensal Colog

monitoramento do consumo mensal e anual de impressoes.

Impressdes preto e branco

2019 2020 2021
559.307 142.327 318.214

Resultado de sustentabilidade esperado

Impressdes coloridas

=

99.631

'l;i
R
2019 2020

31.443

=

2021
57.360

Redugao do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao dos impactos

ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023
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ENERGIAELETRICA

A escassez de energia e o0 uso de energia
limpa vém assumindo um papel de relevan-
cia nas discussdes no ambito de paises, co-
munidade cientifica, governos, corporagoes
e organizagdes. A preocupagao com a gra-
dativa substituicdo de fontes de energia nao
renovaveis, que causam grandes impactos
ao meio ambiente, por renovaveis visa equi-
librar a produgao e o uso da energia com o
desenvolvimento sustentavel.

Para se ter uma ideia, todas as fontes de
energia e de eletricidade, direta ou indireta-
mente, requerem a 4gua NOS Seus proces-
sos produtivos: a extragdo de matérias-pri-
mas, o arrefecimento de processos térmi-
cos, os processos de limpeza, o cultivo de
plantagdes para os biocombustiveis e o for-
necimento de energia para as turbinas.

Nos processos de geracdo de energia elé-
trica, além da dgua sao utilizados também
combustiveis fésseis e nucleares. A utilizacao
desses combustiveis nos processos produti-
vos de energia elétrica causa grande impacto
e danos irreversiveis ao meio ambiente.

Neste PLS, o Conselho objetiva realizar
agdes que visam a redugao da energia con-
sumida e a eficiéncia nos processos relacio-
nados ao consumo de energia elétrica.

Vocé sabia?

O setor de energia é responsavel por dois
tercos das emissdes de gases de efeito estufa.
(PNUMA, 2011, p.14).

Redugdo do consumo de energia elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.2 - Até 2030, alcangar a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

CONSUMDE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental Reduzir o consumo de energia em percentual Até
efinanceiro causado pelo de10% por cento em relagéo & média do con- dez./2023
consumo de energia elétrica. sumo do mesmo més nos anos de 2018 e 2019.
= s & Unidade
o 5
3 Nome Descrigéo Apuragdo Envaon
(4]
§=8 Atendimento ao Decreto Consumo anual = Média Mensale Todasas
W | n.°10.779/2021 (2018-2019) - 10%. Anual unidades
o & Unidade
Agdes Prazo  Apuragao responsével
Realizar campanhas de sensibilizagéo para conscientizar os .
. Ate
empregados e colaboradores areduzirem o consumo de dez/2023 Anual CCOM
energia elétrica. A
R Até Mensale
Monit d létrica. Col
lonitorar o consumo de energla eletrica. dez‘/2023 Anual olog
Divulgar o monitoramento do consumo de energia elétrica. At Semestrale Colo;

8 g " dez/2023  Anual 2
Desligar os equipamentos de refrigeragdo de 4gua potavel ao Até Mensal Colo
final do expediente e sempre que ndo estiverem em uso. dez./2023 2
Manter limpas asldmpadas e as luminarias, de modo Até
agarantirareflexdo méxima da luz e a obter maior dez/2023 Semestral Colog
aproveitamento dailuminagao. k
Manter os filtros e os dutos dos aparelhos de ar- Até Mensal Colo
condicionado limpos. dez./2023 2

Consumo de energia elétrica

Consumo de energia elétrica

(ponta) em Kwh (fora de ponta) em Kwh
2019 2020 2021 2019 2020 2021

34.489 2767 32.206

Resultado de sustentabilidade esperado

646.874 462.845 540.836

Redugéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente,

diminuigdo dos impactos ambientais negativos.

Aquisigdo de equipamentos de informatica

com maior eficiéncia energética

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel ok
(oDSs) RESPONSAVEIS
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo ( x )
sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento
Sustentéavel (ODS)

12.2 - Até 2030, alcangar a gest&o sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais.

Objetivo Meta

Adquirir equipamentos de Adquirir dispositivos de

informatica/eletrénicos com informética /eletrénicos

eficiéncia energética. com selos “Energy Star” ou
com outros “selos verdes”.

[ Prazo: Atédez./2023 J
Nome Descrigao Apuragao E%Tgl\a/?;a
5 N.°deTRde
= equipamentos
% Tlverde - deinformética/
£ aquisigdode eletrénicos adquiridos Anual CGTI

equipamentos  que contenham selos
“Energy Star” oucom
outros “selos Verdes.

Unidade

Agdes Prazo  Apuragao e
Incluirnos Termos de
Referénciaaopgao pela
aquisigdo de produtos que .
possuam selos “Energy Ate Anual CGTI
dez./2023

Star” oucom outros “selos
verdes” e certificagbes de
sustentabilidade.

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais
negativos.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 |
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AGUAEESGOTO

A dgua é um dos recursos naturais fundamentais para as diferentes atividades humanas
e para a manuten¢ao da vida, ou seja, a "a dgua é um bem de todos”. E, como um bem de
todos, é dever da sociedade, dos cidadaos, das empresas, das entidades e dos 6rgaos a
cooperagao mUtua na preservacao e conservagao desse bem.

Segundo dados do Relatério de Desenvolvimento Mundial da Agua das Nagdes Unidas, de
2020, o uso mundial de &gua aumentou seis vezes nos Ultimos cem anos e continua a crescer
de forma constante, a uma taxa de cerca de 1% ao ano, em razao do aumento populacional,
do desenvolvimento econdmico e da mudanga nos padrdes de consumo. Um estudo concluiu
que, no cenario atual, o mundo pode enfrentar um déficit hidrico global de 40% até 2030 (ONU,
2020, p.2 apud 2030 WRG, 2009).

No Brasil, para assegurar a disponibilidade de 4gua com a devida qualidade ao longo das ge-
ragdes, o uso racional e integrado dos recursos hidricos (incluindo transporte), a prevencao
e a defesa contra eventos hidricos criticos, bem como incentivar a captagao, preservagao e
aproveitamento de dguas pluviais foi publicado em 1997 a Lei n.% 9.433, que instituiu a Politica
Nacional de Recursos Hidricos.

0 Conselho Federal de Contabilidade visando a preservagao, a conservagao e a uma me-
lhor gestdo de um bem tao precioso para a manutengao da vida das atuais e futuras gera-
¢des, promove diferentes agdes descritas neste PLS relacionadas ao consumo consciente
da &gua, daracionalizagdo e do gerenciamento de rejeitos produzidos.

Consumo de agua mundial

No cenério atual pode sofrer
um déficit hidrico global de

40% 1 2030.

1% Aumentode 6 vezes
6 aoano Nos tltimos 100 anos

Redugio do consumo de agua e da produgio de esgoto

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): larorire,

6 - Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos.

12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis.

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, ... e deter a perda de
biodiversidade

CONSUMOE
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 12 PR
6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar
retiradas sustentaveis e o abastecimento de 4gua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.
12.2 - Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, a recuperagao e o uso sustentavel de ecossistemas terrestres e
de dgua doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental causado Reduzir o consumo de dgua em percentual de 10% Atédez./2023
pelo consumo de dgua. por cento em relagéo a média do consumo nos anos

de2017e2018.

Mensale Todas as
Anual unidades

Indicador

Consumo de 4gua e esgoto. Consumo anual = Média (2017 -2018) - 10%.

Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagdo dos

empregados e dos colaboradores para o ndo desperdicio da agua. Até dez /2023 Anual CCoM
Monitorar o consumo de agua. Atédez./2023 MAe:zzll N Colog
Divulgar o monitoramento do consumo de 4gua. Atédez./2023 sen;:z;:al € Colog

Consumo de dgua

=%

2017 -2018 i @
consumo de 3.116m? 2017 2018 2019 2020 2021
em média 3158m® 3.074m® 1513m® 2.055m*® 2554 m?

Resultado de sustentabilidade esperado
Redug&o do consumo de 4gua e produgéo de esgoto, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao dos
impactos ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 |
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COLETASELETIVA

Atemética dos residuos sélidos esta cada vez
mais presente no cenario mundial, berm como
nos ambientes organizacionais, impulsionada
principalmente apés a publicagao, no cenéario
internacional, do protocolo de Kyoto, da Agenda
2030, dos ODS, do Acordo de Paris, entre ou-
tros e, no cendrio nacional, da Lei n.0 11.445, de
5 de janeiro de 2007, que estabeleceu as dire-
trizes nacionais para o saneamento basico e
criou o Sistema Nacional de Informacgoes em
Saneamento Basico (Sinisa), da Lei n.2 12.305,
de 2 de agosto de 2010, que instituiu a Polftica
Nacional de Residuos Sélidos e do Decreto n.°
8.141, de 20 de novembro de 2013, que dispde
sobre o Plano Nacional de Saneamento Basico
-PNSB.

Apreocupagao com a gestdo de residuos séli-
dos deve ser estimulada e praticada nos am-
bientes corporativos e organizacionais. Isso
porque, segundo o Panorama de Residuos
Sélidos no Brasil relativos aos anos de 2018-
2019, elaborado pela Associagao Brasileira
de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (Abrelpe), em 2018 foram gerados,
no Brasil, aproximadamente 79 milhdes de
toneladas residuos solidos urbanos (RSU)
e, deste montante, 40,5% foram despejados
em locais inadequados por 3.001 municipios
(ABRELPE, 2019, p.1).

O Conselho Federal de Contabilidade, em
conformidade com as préticas de susten-
tabilidade, de desenvolvimento sustenta-
vel e atento aos normativas ambientais vi-
gentes, promove diferentes agdes descritas
neste PLS relacionadas a racionalizacdo da
produgdo e gestao de seus residuos sélidos.

Segregagdao de residuos sélidos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 come

12 - Assegurar padrées de produgédo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) m
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio
da prevengao, da redugéo da reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Segregar os residuos Segregar os residuos sélidos Até
solidos. organicos, indiferenciados e dez./2023

reciclaveis do CFC.

951 o Unidade
g Nome Descrigao Apuragao Envolvida
[+]
““}| Monitoramento da - .
T - . Relatério de monitoramento
=} segregagao de residuos - B Semestral Colog
A de produgéo de residuos.
soélidos.
o o Unidade
Agoes Prazo  Apuragao responsével
Identificar as lixeiras para a separagdo dos Até
residuos sélidos. dez./2022 Anual Colog
. Até Todas as
Separar os residuos no CFC. dez,/2023 Anual unidades
Separar e encaminhar aos postos de Até Anual Colo
coletas as lampadas e as baterias. dez./2023 2
Reallizar licitagéo para destinagao dos Até Anual Colog, Coad
residuos sélidos reciclaveis. dez./2022 eCCl
Gonrescuos rdos ginicone. KE e CologCoxd
g dez./2023 eccl

indiferenciados.

Residuos sélidos organicos e indiferenciados

2020 [0

2021 A

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhorar a segregagao e descarte de residuos sélidos do CFC, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais negativos.

Gerenciamento de residuos sélidos -
Campanhas de sensibilizagéo,
comunicagéo e capacitagio

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ol
12 - Assegurar padrées de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climéatica e seus m
impactos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) e
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio 1 T
da prevengao, da redugéo, da reciclagem e do reuso.
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham @
informagé&o relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.

13.3 - Melhorar a educagéo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagédo global do clima, adaptagéo, redugao de impacto, e alerta
precoce a mudanga do clima.

Objetivo Meta Prazo
Capacitar os colaboradores Adquirir dispositivos de in- Até
nas atividades de formética /eletrénicos com selos dez./2023

gerenciamento de residuos
sélidos e/ou PLS.

“Energy Star” ou com outros
“selos verdes”.

Objetivo Meta Prazo
Divulgar os resultados das Divulgar os resultados das Até
atividades de gerenciamento atividades de gerenciamento de dez,/2023
deresiduos sélidos residuos sélidos.

- & Unidade
Nome Descrigao Apuragao Envolvida
=
<] -
L-1| Capacitagaoem .
§ atividades doPGRS e/ Quantidade de empregados Anual Coad
£+l e colaboradores capacitados.
= OuPLS.
Divulgagio de Planilha de monitoramento. Semestral Colog
resultados.
o £ Unidade
Agdes Prazo  Apuragao ponsével

Realizar campanhas do PGRS (coleta Até
seletiva, segregagao de residuos, Anual CCOM

reciclagem, etc.) dez/2023

Divulgar o resultado do monitoramento dos .

residuos soélidos organicos/indiferenciados At Semestral Cologe
10 5 g dez,/2023 ccom

ereciclaveis do CFC.

Capacitar novos empregados e Até

colaboradores. dez./2023 Semestral Coad

Neste capftulo, sdo descritas as agdes previstas, metas, prazos, respon-
sabilidades e indicadores para o atendimento do Art. 8°, inciso IV, da

Instrugao Normativa n.° 10/2012, relacionadas a coleta seletiva.

Resultado de sustentabilidade esperado

Redug&o na produgéo de residuos e melhor gerenciamento dos residuos sélidos do
CFC, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao dos impactos
ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 |
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Reutilizagéo de residuos sélidos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentével (ODS) 12 ks
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) m
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, da redugao,
dareciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Reutilizagao de materiais gerados nas Reutilizar caixas de papeldo geradas nas atividades Até dez./2023
dependéncias do CFC. do CFC.

= - a Unidade
[} 5
3 Nome Descrigao Apuragao Envolvida
&
T S . - S . . Tc
= Reutilizagdo de materiais. Relatério de reutilizagao de caixas-arquivo. Anual o.das as
unidades
A A Unidade
z A
Agdes Prazo Apuragao responsavel
Dar preferéncias as caixas-arquivo utilizadas ao solicitar e/ou enviar Até Anual Todas as
materiais. dez./2023 unidades
. - ) . L Até
Monitorar o quantitativo de caixas-arquivo do Seged reutilizadas. dez./2023 Anual Colog
Realizar campanha para reutilizagéo das caixas-arquivo Até
) o Anual CCOM
disponibilizadas pelo Seged. dez./2023 nua

Resultado de sustentabilidade esperado
Incentivar a reutilizagdo de materiais no CFC, eficiéncia do gasto puiblico, consumo consciente, diminuigéo dos
impactos ambientais negativos.

Monitoramento de residuos sélidos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 19 e
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) m
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, da redugao,
dareciclagem e do reuso.

( ( (
Objetivo Meta Prazo
Adquiriruma balanga digital para Monitorar atividades de coleta, transporte e Atédez./2023
monitoramento dos residuos sélidos armazenamento de residuos sélidos (reciclados e
produzidos no CFC. indiferenciados).
Objetivo Meta Prazo:
Adquirir uma trituradora para Destinar com seguranga os documentos do CFC aptos Até dez./2023
fragmentag&o dos documentos do aeliminagao para a atividade de reciclagem.
CFC destinados a reciclagem.
. . .
-3 & Unidade
Nome Descrigao Apuragao Envolvida
=
<] - I
E: Aqu|§|gao de eqmpamctanto para Aquisigdo do bem patrimonial. Anual Colog, Coad e CCI
*} monitoramento de residuos.
-]
£ Aquisigdo de equipamento para atendimento
da legislagéo vigente de eliminagao de Aquisigdo do bem patrimonial. Anual Colog, Coad e CCI
documentos e de seguranga da informagao.
. a Unidade
Agdes Prazo Apuragao responsavel
Adquirir uma balanga digital. Até dez./2022 Anual Colog
Adquirir uma trituradora para o Seged. Atédez./2022 Anual Colog

Resultado de sustentabilidade esperado
Monitorar as atividades de coleta, transporte e armazenamento de residuos sélidos do CFC, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais negativos.

Agéao nova prevista para o PLS 2022/2023.

Plano de Logistica Sustentavel 2022/2023 |
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QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO (QVT)

A qualidade de vida no trabalho se constitui
como uma medida moderna e politicamente
correta e envolve um conjunto de agdes ado-
tadas pela instituigao para promover melho-
res condicoes no ambiente de trabalho (mo-
bilidrio, equipamento, instalagées, clima,
etc.) e o desempenho individual dos empre-
gados (massagem expressa e ginastica la-
boral), de modo a conciliar o bem-estar dos
trabalhadores e a produtividade e, também,
prevenir problemas de salde ocupacional.

O CFC pretende continuar investindo em
atividades de ginastica laboral, massagem
expressa e palestras com temas voltados a
prevencao, salde e QVT, de forma a contri-
buir para uma melhor produtividade no de-
sempenho das fungdes, reduzir acidentes de
trabalho, lesdes por esforgo repetitivo, ab-
sentelsmo, sedentarismo, aliviar o estresse,
melhorar a postura corporal e, consequen-
temente, assegurar a qualidade de vida no
trabalho dos seus colaboradores.

]

k2 .

a¥l:W Capacitagiaoe

[—— — .

= Treinamento

A capacitagao profissional envolve um con-

junto de eventos (palestras, cursos, trei-

namentos, workshops, etc.) de desenvol-

vimento profissional, visando preparar o

corpo funcional para realizar as atividades

com eficiéncia e autonomia, incluindo as
questdes relativas a ges-

tao socioambiental.

As capacitagdes e os treinamentos sdo de
fundamental importancia para a constru-
¢ao de uma cultura organizacional voltada
para agoes de sustentabilidade, promo-
vendo um melhor gerenciamento dos re-
cursos, por meio da orientagao, informacao
e qualificagao profissional, visando um me-
lhor desempenho das atividades implanta-
das e criando uma consciéncia cidada da
responsabilidade socioambiental de todos
os agentes envolvidos no processo de im-
plantagao das praticas de sustentabilidade.

) m Seguranga e medicina
‘v do trabalho

Seguranga e medicina do trabalho sdo um
conjunto de praticas para a manutengao do
ambiente de trabalho e atividades ocupa-
cionais, garantindo a salde e integridade
dos empregados e colaboradores. Essas
praticas sao obrigatérias e estdo previstas
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
nas normas do Ministério do Trabalho (MTb)
e nas legislagdes pertinentes.

As Normas Regulamentadoras (NR) n.° 5,
n.27,n.29 e n.°17 do Ministério do Trabalho
e Emprego estabelecem a indispensabi-
lidade da elaboragdo anual e implanta-
¢ao por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhado-
res como empregados, respectivamente,
da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa), do Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)
e do Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais (PPRA).

0 PCMSO é elaborado por médico do traba-
lho e obriga a realizagdo de exames médi-
cos admissionais e demissionais, de mu-
danga de funcao e de retorno ao trabalho e
periddico. Tem por objetivo prevenir, moni-
torar e controlar possiveis danos a salde e
a integridade do empregado, além de de-
tectar riscos prévios, especialmente no
que diz respeito as doengas relacionadas
ao trabalho.

0 PPRA tem por objetivo promover agdes
de preservagao da salde e da integridade
dos trabalhadores, por meio de identifica-
¢ao, antecipagao, avaliagao e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambien-
tais (fisicos, quimicos e bioldgicos) exis-
tentes ou que venham a existir no am-
biente de trabalho, levando em conside-
ragao a protegao do meio ambiente e dos
recursos naturais e a decorrente emissao
de laudos.

0 CFC nao possui obrigatoriedade legal de
constituir uma Cipa. Entretanto, em cum-
primento a NR 5, sdo necessérias a desig-
nagao e a capacitagao de funcionario efe-
tivo e suplente.

0 Perfil Profissiogréafico Previdenciario
(PPP), regulamentado pela Instrugao
Normativa n.2 77/2015, do INSS, é um docu-
mento histdrico-laboral do trabalhador que
relne, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e re-
sultados de monitoragao bioldgica durante
todo o perfodo em que aquele exerceu
suas atividades na respectiva empresa.

0 Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)

¢ emitido pelo engenheiro de se-
guranga, que leva em consideragao
todos os aspectos constantes do PPRA
da empresa para fornecer subsidios para
o preenchimento do PPP e atender as leis
da Previdéncia Social.

A Anélise Ergonémica do Trabalho (AET)
¢ um documento essencial na avaliacdo
(quantitativa e qualitativa) dos riscos ergo-
ndmicos presentes em maquinas, equipa-
mentos, postos de trabalho e na execugao
da atividade profissional.

'. Assisténcia médica

m (plano de saude)

A assisténcia médica contempla os ser-
vicos de promogao da salde e bem-estar
dos beneficiarios, incluindo a prevengao, o
tratamento e a manutencgao da qualidade
de vida. A concessao deste beneficio esta
previsto no Manual de Politicas de Gestao

de Pessoas.
“ odontoldgica

(plano odontolégico)
A assisténcia odontoldgica contempla os
servicos de promogao da salde bucal e
bem-estar dos beneficiérios, incluindo
a prevenc¢ao, o tratamento e a manuten-
¢ao da qualidade de vida. A concessao
deste beneficio estéd previsto no Manual
de Politica de Gestao de Pessoas.

Assisténcia
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Com o objetivo de aferir o nivel de satis-
facdo dos colaboradores com relacao a
infraestrutura e as agdes desenvolvidas
pelo CFC em prol do corpo funcional, o
Conselho aplica anualmente pesquisa para
que os colaboradores possam responder,
de forma voluntaria e andnima, sobre as
condicdes fisicas e ambientais, relaciona-
mentos, satisfacao funcional, acoes sociais
e comunicagao interna.

O objetivo central da pesquisa de clima
é avaliar se as agdes desenvolvidas pelo
CFC para o corpo funcional estao sendo
satisfatdrias ou prejudicam o ambiente de
trabalho. Os resultados da pesquisa forne-
cem uma avaliagao basica dos pontos for-
tes e fracos e dao subsidios para aprimo-
ramento de agdes que contribuam para o
bem-estar de todos.

"i Campanha solidaria
~ A Campanha Solidaria é uma
iniciativa criada para apoiar
instituicdes beneficentes que atuam, de
forma voluntéria, junto a grupos vulnera-
veis da sociedade. O projeto tem por ob-
jetivo estimular a participagao dos cola-
boradores do CFC em uma acao coletiva
para arrecadagao de roupas, calgados,
brinquedos e materiais escolares em boas
condigdes de uso, para serem doadas a
essas instituicdes e, também, aos colegas
de trabalhos que estejam passando por
necessidades.

0 CFC pretende realizar campanhas durante
0ano, com o apoio dos colaboradores, para
reforcar habitos de solidariedade, bem
como desenvolver a capacidade de ajudar
0 préximo.

L Bazar Natalino

+ 4 Com o objetivo de promover
a integragao entre os colabo-
radores e estimular a adogao de agoes
de sustentabilidade e econémicas, o CFC
pretende continuar realizando o Bazar
Natalino para oportunizar a venda e/ou
troca de roupas, brinquedos e calgados
que sao vendidos a baixo custo e/ou doa-
dos pelos préprios colaboradores. O obje-
tivo maior é desenvolver o consumo cons-
ciente de reutilizar, reaproveitar e evitar o
descarte no lixo desses itens e a conse-
guente degradagao do meio ambiente.

‘g Respeito a diversidade
N

A diversidade no ambiente de
trabalho é fundamental para a aprendiza-
gem sobre o respeito, a tolerdncia e acei-
tagao de nossa pluralidade social. Diversos
resultados positivos sao proporcionados em
um ambiente de trabalho que preza pelo
respeito a diversidade, como, por exemplo,
otimizagao das atividades e de processos de
trabalho, melhor interagao entre as equipes
e aumento da qualidade de vida.

0 CFC tem buscado promover um ambiente
de respeito a diversidade, com elaboragao
de campanhas institucionais, palestras

sobre o tema, divulgagao do cédigo de con-
duta e disponibilizagao de cotas nos proces-
sos seletivos de contratagdo de pessoal.

4/ Realizagdo de
% campanha de vacinagao
. eprevengaode

AN R RV
doengas epidemioldgicas

Preocupado com a preservagao da salde
dos seus colaboradores, anualmente o
CFC realiza campanhas para tratar da im-
portancia da vacinagao, estimular a vacina-
¢ao entre os empregados e realizar estudos
para viabilizar a contratagdo de empresas
ou assinatura de convénios para aplicagao
de vacinas com precos mais acessiveis para
prestar os servigos, a fim de facilitar a va-
cinagdo, que podera ser realizada nas pro-
prias dependéncias do Conselho.

Aimportancia da vacinagdo nao esta so-
mente na protegao individual, mas no fato
de ela evitar a propagagao em massa de
doengas que podem levar a morte ou a se-
quelas graves, comprometendo a qualidade
de vida e a satde das pessoas vitimizadas.

Prevengao a covid-19

Com a declaragao de pande-

mia de Covid-19 emitida pela
Organizagdo Mundial de Salde (OMS) e
alinhado as orientacoes dos Governos fe-
deral e distrital, o CFC adotou protocolo
de prevencdo a doenga com enfoque na
preservagao da satde dos colaborado-
res de forma a reduzir os impactos na

execucao das atividades institu-

cionais. O protocolo contempla

as seguintes situagdes: Promover
campanhas de prevengao e orienta-
¢ao a sadde fisica, mental e ao bem-estar
psicolégico.

Promover campanhas de

prevengao e orientagdo a

saude fisica, mental e ao

bem-estar psicolégico
Asituagao de pandemia vivenciada em todo
o mundo é, para a maioria das pessoas, um
momento Unico, nunca antes vivenciado.
Afinal, além de provocar danos a sadde fi-
sica, a Covid-19 alterou as rotinas e as rela-
¢Oes interpessoais, exigindo o afastamento
sacial e, consequentemente, dificultando o
contato com familiares e amigos.

0O distanciamento, associado a tantas reco-
mendagoes de cuidado e prevengao, pode
realcar as sensagdes de medo e incerteza,
afetando o bem-estar psicoldgico dos indi-
viduos. Por esse motivo, é necesséaria ains-
tituigdo de campanhas para tratar da satde
fisica e mental, visando reduzir picos de es-
tresse e crises de ansiedade.
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Capacitagéo e treinamento

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) EDUCACAQ OE

OUALIDADE

4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e de qualidade e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.
12 - Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 10 cerme
4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham ;;g',’g,‘,;‘fms
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo. m
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante
e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmoniacoma
natureza.

Objetivo Meta Prazo
Desenvolver processo integrado e sistematico de Cumprir 70% das agbes Até
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento previstas. dez./2023

dos empregados do CFC, visando a melhoria no
desempenho e na produtividade.

Seguranga e medicina do trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) g meusmm:
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentéavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente o
paratodos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para
as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Objetivo Meta Prazo
Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do Manter contrato de prestagéo de servigo Até
trabalho do CFC por seus empregados e colaboradores. de seguranga e medicina do trabalho. dez./2023
Objetivo Meta Prazo
Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb), do Corpo de Bombeiros Atender aos normativos de segu- Até
Militar do Distrito Federal (CBMDF) e demais legislagdes pertinentes. ranga e medicina do trabalho. dez./2023

Ml Participagdo dos empregados e Quantificar os empregados
] Todasas
k<@l dos colaboradores nos programas e colaboradores que X
4] ~ - Anual unidades e
Kl e/ouagdesvoltadas paraa participaram de programas ou Coad
E qualidade de vida no trabalho. agdes de qualidade de vida.
. Todasas
. ~ C 70% d o :
Cumprimento do plano de agéo. umprir 0% das agoes Anual unidades e
previstas. Coad

Capacitar os empregados e colaboradores sobre

preceitos basicos de sustentabilidade (1 palestra anual, Jul./2022 Anual Coad
1reunido de apresentagao do PLS e 1reunido para Jul./2023

demonstragao de resultados das agdes do PLS).

Indicar, ng mlnlmo, 1curso/treinamento gratuito sobre Nov./2022 Anual Coad
sustentabilidade.

Incluir no PAT a previsao de treinamentos em Jun. 2022 Anual Coad

sustentabilidade.

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.

Seguranga e Medicinado Trabalho. Manter o contrato vigente. Anual Coad
Realizagdo de campanhas. Campanhasrealizadas. Anual CoadeCCOM
Ateqdimentodos normativos de Segurangae Aprova@éoecumprimentode Planos e Programas Anual Coad
Medicinado Trabalho. de Seguranga e Medicinado Trabalho.
Manter contrato de prestagdo de servigo de seguranga e medicina do trabalho. Mar./2022 Anual Coad
Realizar periodicamente os exames de satide ocupacional. Jan./2022 a dez./2023 Anual Coad
Cumprir o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Jan./2022 adez./2023 Anual Coad
Cumprir o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). Jan./2022 adez./2023 Anual Coad
Cumprir o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). Jan./2022 a dez./2023 Anual Coad
Realizar palestras sobre medicina e seguranga no trabalho. Jan./2022 a dez./2023 Anual Coad
Cumprir laudo de Anélise Ergonémica do Trabalho (AET). Jan./2022 a dez./2023 Anual Coad
Cumprir o Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). Jan./2022 adez./2023 Anual Coad
Divulgar os programas e realizar campanhas de promogao de medicinae Jan /2022 a dez./2023 Anual Coad e CCOM

seguranga do trabalho.

Aprovar o Plano de Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA) do CFC no
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em conformidade com a Lei Distrital Até dez./2023 Anual Colog
n.25.766, de 14 de dezembro de 2016.

Realizar o treinamento preventivo e aimplementagao do PPCIA em conformidade

coma Lei Distrital n.05.766, de 14 de dezembro de 2016. Até dez,/2023 Anual - CoadeColog
Realizar campanha de divulgagao do PPCIA do CFC em conformidade coma Lei .

Distrital n.5.766, de 14 de dezembro de 2016. Até dez,/2023 Anual — Cologe CCOM
Elaborar e distribuir o manual basico do PPCIA do CFC aos ocupantes da edificagéo Até dez,/2023 Anual Cologe CCOM

em conformidade com a Lei Distrital n.° 5.766, de 14 de dezembro de 2016.

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos empregados
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Assisténcia médica (plano de satide)

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) simee
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades '
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) —'\’\/\'

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salide essenciais de qualidade e 0 acesso amedicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

Objetivo Meta Prazo
Promover a salide e 0 bem-estar dos « Mantero contrato de assisténcia médica vigente. Até
empregados e seus dependentes por meio da + indice de satisfagao de 70% com o contrato dez,/2023
manutengao do beneficio do plano de satide. vigente.

Todas as unidades
eCoad

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus

Pesquisa de satisfagdo sobre os servigos
executados.

Indicador

Média do resultado apurado. Semestral

dependentes. Até mai./2022 Anual Coad

Acompanhar a qualidade e execugédo dos servigos prestados. Atédez./2022 Anual Coad

Acompanhar a manutengao e atualizagdo da rede credenciada. Até dez./2022 Anual Coad
. . . . jan.j2022a

Realizar pesquisa sobre a qualidade dos servigos prestados. dez./2023 Semestral Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogéo da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Assisténcia odontolégica (plano odontolégico)

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): snce
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades '
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): —’V\/\V

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salide essenciais de qualidade e 0 acesso amedicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

Objetivo Meta Prazo
Promover a salide e 0 bem-estar dos « Manter o contrato de assisténcia odontoldgica Até
empregados e seus dependentes por meio vigente. dez./2023

da manuteng&o do beneficio do plano « indice de satisfagao de 70% com o contrato
odontoldgico. vigente.

Pesquisa de satisfagéo sobre os servigos Todas as

Média do resultado apurado Anual unidades e Coad

Manter o contrato de assisténcia odontoldgica aos empregados e

executados.

Até mai./2022 Anual Coad
seus dependentes.
Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados. Até dez./2022 Anual Coad
Acompanhar a manutengao e atualizagdo da rede credenciada. Atédez./2022 Anual Coad
. . . . . jan.j2022a
Realizar pesquisa de satisfagéo sobre os servigos prestados. dez./2023 Anual Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogao da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados
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Qualidade de vida no trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo
Contratarempresa Promover o bem-estar dos empregados, por meio da pratica Até dez./2023
especializada em atividades de atividades de qualidade de vida no trabalho, visando a

de promogéo da qualidade redugéo das doengas ocupacionais, absenteismo e aumento

de vida no trabalho. da satisfagdo profissional.

Pesquisa de satisfagéo sobre os
servigos executados.

Contratar empresa especializada em atividades de promogéo da

Realizar pesquisa de satisfagao sobre os Todasas

Anual

Indicador

servigos executados. unidades e Coad

qualidade de vida no trabalho (massagem expressa e ginastica laboral). Até dez /2023 Anual Coad
Realizar pesquisa de interesse de novas atividades aimplantar. JUTU/:?:; € Anual Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogao da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Pesquisa de clima organizacional

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) B

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e ECONOMICD
trabalho decente para todos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

]

Objetivo Meta Prazo
Avaliar e aprimorar a execugao das Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da pesquisa Até dez./2023
atividades e das agbes da instituigdo. de clima organizacional.

Todas as unidades
e Coad

Pesquisa de clima organizacional. Média do resultado apurado. Anual

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados e out./2022e Anual Coad
colaboradores do CFC. out./2023
Desenvolverindicadores de satisfagdo e bem-estar coletivo. Jan./2023 Anual Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.
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Campanha solidaria
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) emmncico
1- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares .
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentével (ODS) TART

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir a
exposigédo e vulnerabilidade desses a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e
desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Objetivo Meta Prazo
Estimular praticas solidarias de doagéo de Realizar duas campanhas de arrec- Até dez./2023
alimentos e roupas, com o objetivo de ajudar adagao de roupas e alimentos entre os

pessoas e instituigdes beneficentes a atenderem empregados e colaboradores do CFC

seus objetivos de auxilio ao préximo.

Todas as
unidades

Indicador

Campanha Solidaria Realizar campanhas solidarias. Anual

Out.edez./2022

Reallzarcampanha sohdafna paradoagédo de material escolar, e2023 Anual Coad e CCOM
agasalhos, alimentos e brinquedos. Abr., out.e

dez/2022 e 2023

Out.edez./2022
Dest|n§r0§ rr?aEerlals arr(lacadados aos colaboradores carentes e2023 Anual Coad e CCOM
e/ou ainstituigbes beneficentes. Jun, out.e

dez/2022 e 2023

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Bazar
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 19 cosme
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) m

12.2 - Até 2030, alcangar a gestao sustentével e o uso eficiente dos recursos naturais.
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, da redugéo, da
reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Promover agdes de integragio por meio do bazar Realizar um bazar por ano. Até dez./2023
entre os empregados e colaboradores do CFC.

Todas as unidades
e Coad

Indicador

Bazar Realizar o bazar natalino dezembro

Divulgar e estimular o bazar entre os empregados e colaboradores

do CFC. Até dez./2023 Anual Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.
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Respeito ao ser humano - Diversidade, discriminagao,
assédio moral e sexual e combate a violéncia doméstica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
§ - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

5.1- Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

5.2 - Eliminartodas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas pUblicas e privadas,
incluindo o trafico e a exploragéo sexual e de outros tipos. =)
5.5 - Garantira participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para aliderangaem ~
todos os niveis de tomada de decis&o na vida politica, econémica e publica.

10.2 - Até 2030, empoderar e promover ainclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente
de idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra.

16.1- Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos
os lugares.

16.2 - Aacabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.
global do clima, adaptagéo, redugao de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima.

'I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

-

Objetivo Meta Prazo
Promover um ambiente de respeito ao ser humano. Elaborar campanhas. Até dez./2023

- . Quantifi totald
Vacinag&o do corpo funcional. vantinicaro totalde Anual Coade CCOM
empregados vacinados.

Realizar palestras e campanhas de conscientizagdo, importancia e

N Atédez./2023 Anual Coade CCOM
respeito ao serhumano

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Realizagdo de campanha de vacinagéo contra doengas pandémicas

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) SuEE
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salde essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo
Estimular a vacinagéo contra virus de doengas Monitorar a cobertura vacinal contra Enquanto perdurara
pandémicas. virus de doengas pandémicas. pandemia.

Todas as unidades
organizacionais

Indicador

Vacinagéo do corpo funcional. Total de empregados vacinados. Anual

Reallizar contratagado de empresa especializada para fornecimento
eaplicagdo de doses de vacina TETRAVALENTE (QUADRIVALENTE)
contra INFLUENZA (GRIPE) com a composigao preconizada pela

Organizagao Mundial de Satide (OMS), para uso no ano de 2022 e 2023 Enqaua;\rtzs:ﬁl‘fgurar Anual Coad
(CEPAS 2022 e 2023), conforme especificagdes da Agéncia Nacional P )

de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) para aplicagdo em empregados e

colaboradores do CFC.

Realizar campanha de vacinag&o contra o virus da covid-19, da Enquanto perdurar

. . A . Anual Coad
influenza e demais doengas pandémicas. apandemia.

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogé&o da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.
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Prevengio a doengas pandémicas

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) s

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e
combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua e outras doengas transmissiveis.

3.8 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salde essenciais de qualidade e 0 acesso amedicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo

Monitorar a incidéncia de casos Elaborar relatério de incidéncia de Enquanto perdurar a necessi-

de covid-19, influenza e outras casos de covid-19, de influenza e outras dade de cumprimento dos pro-

doengas pandémicas nos doengas pandémicas entre os empre- tocolos da OMS, do Ministério da

empregados e colaboradores. gados e colaboradores do CFC. Satde e do Governo no Distrito
Federal (GDF).

Todas as unidades

Indicador

Incidéncia de doengas pandémicas nos Quantidade de casos
empregados e colaboradores do CFC. confirmados. organizacionais

Mensal

Realizar contratagdo de empresa especializada para fornecimento
eaplicagdo de doses de vacina TETRAVALENTE (QUADRIVALENTE)
contra INFLUENZA (GRIPE) com a composigao preconizada

pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), para uso no ano de Enqauag;zzrci‘nfiz:alurar Anual Coad
2022 e 2023 (CEPAS 2022 e 2023), conforme especificagdes da P .
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) para aplicagdo em
empregados e colaboradores do CFC.
Reallzarcampanha devacinagao ?on.tra ovirus da covid-19, da Enquanto per-durar Anual Coad e CCOM
influenza e demais doengas pandémicas. apandemia.
Reallzarcampsinh? de prevengéo a covid-19, ainfluenza e demais Enquanto per.durar Mensal Coad e CCOM
doengas pandémicas. apandemia.

Enquanto perdurar

anecessidade de
cumprimento dos
protocolos da OMS,
do Ministério da
Salde e do GDF.

Cumprir os protocolos de prevengéo a covid-19, ainfluenza e

demais doengas pandémicas da OMS, do MS e do GDF. Mensal CoadeCCOM

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogéo da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Promover campanhas de prevengio e orientagéo a saiide fisica,
mental e ao bem-estar psicolégico

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sunce
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades. '
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -—’\’\/\

3.4 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis, via prevengao
etratamento, e promover a salide mental e o bem-estar.

Objetivo Meta Prazo
Prevengéo a salide e ao autocuidado. Realizar mensalmente campanha de prevengao a salide. Até dez./2023

Indicador

Todas as unidades
organizacionais

Realizagéo de campanhas. Realizar 12 (doze) campanhasaoano.  Mensal e Anual

out./2022
Realizar palestras e oficinas de prevengéo ao cancer de mama e de e2023e
préstata, ao diabetes e a obesidade. Nov./2022 e Anual CCOMe Coad
2023
Realizar campanhas de prevengao
(Janeiro: Branco - Salide mental; Fevereiro: Roxo - Llpus, fibromialgia
emaldeAlzheimere Laranja - Leucemia; Margo: Azul - Cancer colorretal;
Abril: Verde - Seguranga no trabalho e Azul - Autismo; Maio: Amarelo - Primeira
Acidentes de trénsito e Vermelho - Hepatite; Junho: Vermelho - Doador Mensal e
. A ) semanado CCOMe Coad
de sangue; Julho: Amarelo - Hepatites virais e cancer sseo; Agosto: més. Anual

Dourado - Aleitamento materno; Setembro: Verde - Doagéo de érgdos
ecancerdointestino e Amarelo - Suicidio; Outubro: Rosa - Cancerde
mama; Novembro: Azul - Cancer de préstata e diabetes e Dourado - Cancer
infanto-juvenil; Dezembro: Vermelho - Aids e Laranja - Cancer de pele.

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.
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COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Algumas das oportunidades mais signifi-
cativas para a implementagao de medidas
de defesa ao meio ambiente por parte dos
6rgaos publicos sdo aquelas realizadas na
mudanca e reestruturacao dos seus proces-
sos de contratacdo, com a insercao de crité-
rios de sustentabilidade em seus editais li-
citatérios e na busca de produtos e servigas
alternativos, que possibilitem a reciclagem
e o reaproveitamento.

Com isso, a fim de disseminar a pratica de
compras pUblicas sustentaveis no ambito
do Conselho Federal de Contabilidade, pro-
pomos a adogao de manuais para cumpri-
mento de parametros minimos de sustenta-
bilidade ambiental na fabricagdao ou comer-
cializacdo de produtos ou na prestagao de
Servicos.

As compras publicas sustentaveis acompa-
nhadas de agdes educativas, com o envol-
vimento dos funcionérios do érgao, possi-
bilitardo o desenvolvimento das préticas e
contribuirdo para a promogao do desenvol-
vimento nacional sustentavel, principio esse
da Lei de Licitagdes.

Campanhas de sensibilizagdo, comunicagéo e
capacitagio em compras e contratagdes sustentaveis

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 19 s

12 - Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.7 - Promover préticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

QO

Objetivo Meta

Fornecer subsidios para que os empregados possam Capacitartodos empregados e
incluir com seguranga critérios de sustentabilidade nas colaboradores.

contratagdes do CFC.

Prazo
Até dez./2023

Indicador

Todas as unidades
organizacionais

Capacitar todos os empregados e colaboradores em compras e Até

Capacitagao de todos empregados
em licitagdes e contratos.

Quantificar os empregados

. Anual
capacitados. |

contratagdes sustentaveis. dez./2023 Semestral Coad
Capacitar todos os empregados e colaboradores nanova Leide Licitagbes e Até

: . Semestral Coad
Contratos - Lein.°14.133/2021 e legislagbes correlatas. dez./2023
Adotar o Guia Nacional de Contratagtes Sustentaveis 42 Edigado de Agosto de Até Anual Todas as
2021da Consultoria-Geral da Unido. dez./2023 unidades
Realizar campanha para o uso do manual de compras e contratagdes Até
sustentéaveis utilizado no CFC e auxiliar na sua utilizagéo. dez./2023 Anual CCOMe Coad

Resultado de sustentabilidade esperado
Diminuig&o do impacto ambiental. Eficiéncia do gasto - redugao de custos e insumos.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

0 CFC, atento as questdes de sustentabili-
dade e as iniciativas que envolvem a me-
lhoria da qualidade de vida dos seus em-
pregados e colaboradores, tem incentivado
a adogao de reunides e eventos virtuais vi-
sando a reducdo do uso de combustiveis
fosseis e custos com viagens a servigo bem
como a otimizagdo do uso do tempo gasto
no deslocamento de pessoal. Além disso,
o Conselho estuda a instalagao de bicicle-
tarios na garagem de sua sede para opor-
tunizar seguranga aos adeptos do desloca-
mento ativo (ciclismo) e incentivar a reali-
zagao de atividades fisicas, objetivando a
redugdo da emissao de gas carbdnico e a
melhora da salde global de empregados e
colaboradores.

Planejar viagens a trabalho com antecedéncia,
permitindo a compra de bilhetes aéreos com menores pregos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
11-Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
13 - Tomar medidas urgentes para combater amudanga climatica e seus impactos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
1.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial 13 o
atengao a qualidade do ar, & gestao de residuos municipais e outros. AN
13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre
mitigagdo, adaptagéo, redugdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima.

O

Objetivo Meta Prazo
Diminuira aquisigéo de bilhetes aéreos emitidos Monitorar a aquisigao de bilhetes aéreos emiti- Atédez./2023
fora do prazo de maior economicidade. dos fora do prazo de maior economicidade
- - Unidade
Nome Descrigao Apuragao Envolvida

Quantificar o total de bilhetes aéreos
emitidos dentro e fora do prazo de
maior economicidade.

Todas as unidades
organizacionais

=

<]
°
$
b1
=

Emissdo de passagens Mensal e Anual

~ . Unidade
Agbes Prazo Apuragao a
responsavel

Moni isica ilh £ iti f . M |

onitorara équws@ao dg b.l etes aéreos emitidos dentro e forado Até dez./2023 ensal e Coad
prazo de maior economicidade. anual
Divulgar a quantidade de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do prazo . Até
de maior economicidade na reunido de Camara Administrativado CFC. Atédez /2023 dez./2023 Coad
S\..lgerquueas regnloeseos e_v.entos do CFCacontegam detergaa quinta- Até dez/2023 Anual Coad
feira, visando maior economicidade.
Incentivar o uso de ferramentas de reunides on-line (videoconferéncia). Até dez./2023 Anual Todas as areas

Resultado de sustentabilidade esperado
Eficiéncia do gasto publico. Diminuigéo das emissdes de carbono na atmosfera e dos impactos ambientais negativos.

|"" |
o

Para acessaro
Inventario de bens
e materiais

clique aqui!

)
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